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EDITAL
Pregdo Eletrbnico n°® 2022.06.07.1
Banco do Brasil n°® 944962

A Prefeitura Municipal de Crato, por intermédio da pregoeira e dos
membros da equipe de apoio designados pelo ato da Portaria n°
3012002/2021-GP, torna publico que realizara licitacdo na modalidade
PREGAO, na forma Eletronica.

1. DO TIPO: MENOR PRECO POR LOTE (UNICO)
2. DA FORMA DE FORNECIMENTO: POR DEMANDA

3. DA BASE LEGAL: Lei Federal n° 10.520, de 17 de Julho de 2002; Lei
Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006; Decreto Federal
5.450, de 31 de maio de 2005; Decreto Federal 7.892 de 23 de janeiro
de 2013; Decreto Federal 10.024 de 20 de Setembro de 2019; e,
subsidiariamente, a Lei Federal n° 8.666, de 21 de Junho de 1993,
com suas alteracbes, e do disposto no presente Edital e seus anexos.

4. OBJETO: CONTRATACAO DE PESSOA JURIDICA PARA PRESTACOES DE
SERVICOS NAS REALIZACOES DOS TRABALHOS SOCIAIS NOS EMPREENDIMENTOS
DENOMINADOS DE RESIDENCIAL SAO BENTO 1 E RESIDENCIAL SAO BENTO Il
ATRAVES DO CONVENIO DA CAIXA, NO AMBITO DO PROGRAMA MINHA CASA MINHA
VIDA - PMCMV - FAR JUNTO A PREFEITURA MUNICIPAL DO CRATO-CE, ATRAVES
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL DO CRATO-CE,
conforme as especificacdfes e quantitativos previstos no Anexo | -
Termo de Referéncia deste Edital.

5. DO ACESSO AO EDITAL E DO LOCAL DE REALIZAGAO

5.1 0 Edital esta disponivel gratuitamente nos sitios
https://licitacoes.tce.ce.gov.br/ ou no portal do Banco do Brasil,
www .licitacoes-e.com.br.

5.2. 0O certame sera realizado por meio do sistema do Banco do
Brasil, no endereco eletrbénico www.licitacoes-e.com.br.

6. DAS DATAS E HORARIOS DO CERTAME

6.1. INICIO DO ACOLHIMENTO DAS PROPOSTAS: 15/06/2022, AS 14H
6.2. DATA DE ABERTURA DAS PROPOSTAS: 28/06/2022, AS O08H

6.3. INICIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PRECOS: 28/06/2022, AS O9H

6.4. REFERENCIA DE TEMPO: Para todas as referéncias de tempo
utilizadas pelo sistema sera observado o horario de Brasilia/DF.

6.5. Na hipoétese de nado haver expediente ou ocorrendo qualquer fato
superveniente que impeca a realizacdo do certame na data prevista,
sessdo serad remarcada, para no minimo 48h (quarenta e oito horas)
contar da respectiva data.
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7. DO ENDEREGCO DO SETOR DE LICITAGAO

Edificio Sede da Prefeitura Municipal de Crato, no Largo Jualio
Saraiva, s/n, Centro, Municipio de Crato, CEP: 63.100-347.

7.2. Horéario de expediente da Prefeitura Municipal de Crato: das 8h
as 17h.

8. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

8.1. As despesas decorrentes da contratacdo correrdao pela fonte de
recursos da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, com a(s)
seguinte(s) dotacdo(bes) orcamentaria(s): 1501.08.122.0071.2.112
(Gestdo Administrativa e Funcionamento da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social). Elemento de Despesas: 3.3.90.39.00 (Outros
Servicos de Terceilros - Pessoa Juridica).

9. DA PARTICIPACAO

9.1. Os interessados em participar deste certame deverao estar
credenciados junto ao sistema do Banco do Brasil S.A.

9.1.1 As regras para credenciamento estardo disponiveis no sitio
constante no subitem 5.2 deste edital.

9.2 0 lote (Unico) é de ampla disputa. Serd garantida aos licitantes
microempresas, empresas de pequeno porte e cooperativas que se
enquadrem nos termos do art. 34, da Lei Federal n° 11.488/2007, como
critério de desempate, preferéncia de contratacdo nos termos
previsto na Secdo | do Capitulo V da Lei Complementar n° 123/2006 e
alteracbes introduzidas pela lei complementar 147/2014.

9.3. Tratando-se de microempresas, empresas de peqgueno porte e as
cooperativas que se enquadrem nos termos do art. 34, da Lei Federal
n° 11.488/2007, e que ndo se encontram em qualquer das exclusdes
relacionadas no 8 40 do artigo 30 da Lei Complementar n° 123/2006 e
alteracfes iIntroduzidas pela lei complementar 147/2014, deveréao
declarar no Sistema do Banco do Brasil o exercicio de preferéncia
previsto em Lei.

9.4. A participacdo implica a aceitacdo integral dos termos deste
edital

9.5. E vedada a participacdo de pessoa fisica e de pessoa juridica
nos seguintes casos:

9.5.1. Sob a forma de consoércio, qualquer que seja sua constituicao.

9.5.2. Que tenham em comum um ou mais so6cios cotistas e/ou prepostos
com procuracao.

9.5.3. Que estejam em estado de insolvéncia civil, processo de
faléncia, recuperacao judicial ou extrajudicial, dissolucdo, fusao,
cisdo, 1Incorporacao e liquidacao.

9.5.4. Impedidas de licitar e contratar com a Administracéao.

9.5.5 Suspensas temporariamente de participar de licitacéao
impedidas de contratar com a Administracao.
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9.5.6 Declaradas inidbneas pela Administracdo Publica, enquanto
perdurarem os motivos determinantes desta condicao.

9.5.7. Servidor publico ou empresas cujos dirigentes, gerentes,
sOcios ou componentes de seu quadro sejam funcionarios ou empregados
publicos da entidade contratante ou responsavel pela licitacdo.

9.5.8. Estrangeiras ndo autorizadas a comercializar no pais.

9.5.9 Cujo estatuto ou contrato social ndo inclua no objetivo social
da empresa atividade compativel com o objeto do certame.

10. DA FORMA DE APRESENTACAO DA PROPOSTA ELETRONICA E DOS DOCUMENTOS
DE HABILITACAO

10.1. As licitantes encaminharéo, até a data e o0 horario
estabelecido para abertura da sessédo publica, exclusivamente por
meio do sistema, os documentos de habilitacdo e a proposta com a
descricao do objeto ofertado e o preco, consignando o prego global
do(s) item(ns), incluidos todos os custos diretos e indiretos, bem
como declaracéo de responsabilidade pela autenticidade dos
documentos apresentados, conforme Anexo Declaracdo de autenticidade
da documentacdo deste edital.

10.2. A proposta devera explicitar nos campos os precos referentes a
cada lote, incluidos todos o0s custos diretos e indiretos, em

conformidade com as especificacbes deste edital. 0 campo
“informacdes Adicionais” poderd ser utilizado a critério da
licitante.

10.2.1. A proposta deverid ser anexada, devendo a ultima folha ser
assinada e as demais rubricadas pela licitante ou seu representante
legal, redigida em lingua portuguesa em linguagem Clara e concisa,
sem emendas, rasuras ou entrelinhas, com as especificacdes técnicas
e quantitativos, conforme o caso, nos termos do Anexo | - Termo de
Referenda deste edital.

10.2.2. Prazo de validade nao inferior a 60 (sessenta) dias,
contados a partir da data da sua emissao.

10.3. As licitantes poderado retirar ou substituir as propostas e os
documentos de habilitacdo por eles apresentados, até o término do
prazo para recebimento.

10.4. Nao sera estabelecida, nessa etapa do certame, ordem de
classificacdao entre as propostas apresentadas, 0O que somente
ocorrera apos a vrealizacdo dos procedimentos de negociacdo e
Julgamento da proposta.

10.5. 0Os documentos que compdem a proposta e a habilitagcdo da
licitante melhor classificada somente serdo disponibilizados para
avaliacao pela pregoeira e para acesso publico apds o0 encerramento
do envio de lances.

11. DA ABERTURA E ACEITABILIDADE DAS PROPOSTAS

11.1. Abertas as propostas, a pregoeira Ffara as devida
verificacdes, avaliando a aceitabilidade das mesmas. Caso ocorra
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alguma desclassificacdo, deverd ser fundamentada e registrada no
sistema.

11.2. Os precos deverdao ser expressos em reais, com até 02 (duas)
casas decimais em seus valores globais.

11.3. O sistema ordenard automaticamente as propostas classificadas
pela pregoeira e somente estas participardo da etapa de lances.

12. DA ETAPA DE LANCES

12.1. A pregoeira dara 1inicio a etapa competitiva no horéario
previsto no subitem 6.3, quando, entdo, os licitantes poderao
encaminhar lances.

12.2. Para efeito de lances, sera considerado o valor global do(s)
lote(s).

12.2.1. Os licitantes poderdo ofertar lances sucessivos, desde que
inferiores ao seu ultimo lance registrado no sistema, ainda que este
seja maior que o menor lance ja ofertado por outro licitante.

12.2.2. Em caso de dois ou mais lances de igual valor, prevalece
aquele que for recebido e registrado em primeiro lugar.

12.3. Durante a sessao publica de disputa, os licitantes serao
informados, em tempo real, do valor do menor lance registrado. O
sistema nao identificara o autor dos lances a pregoeira nem aos
demais participantes.

12.4. Sera adotado para o envio de lances o modo de disputa “aberto
e fechado”, em que as licitantes apresentarao lances publicos e
sucessivos, com lance final e fechado.

12.4.1. A etapa de lances da sessdo publica terd duracado inicial de
quinze minutos. ApOs esse prazo, o0 sistema encaminhara aviso de
fechamento iminente dos lances, apds o0 que transcorrera o periodo de
até dez minutos, aleatoriamente determinado, findo o qual sera
automaticamente encerrada a recepcao de lances.

12.4.2. Encerrado o prazo previsto no item 12.4.1, o sistema abrira
oportunidade para que a licitante da oferta de valor mais baixo e os
das ofertas com precos até dez por cento superiores aquela possam
ofertar um lance final e fechado em até cinco minutos, o qual sera
sigiloso até o encerramento deste prazo.

12.4.3. Nao havendo pelo menos trés ofertas nas condicbdes definidas
no item 12.4.2, poderdao as licitantes dos melhores lances, na ordem
de classificacdo, até o maximo de trés, oferecer um lance final e
fechado em até cinco minutos, o qual sera sigiloso até o
encerramento deste prazo.

12.4.4. Apbés o término dos prazos estabelecidos, o0 sistema ordenara
os lances segundo a ordem crescente de valores.

12.4.5. Nao havendo lance Tfinal e Tfechado classificado na forma
estabelecida, havera o reinicio da etapa fechada, para que as demais
licitantes, até o maximo de trés, na ordem de classificacdo, possa~
ofertar um lance final e fechado em até cinco minutos, o qual sera
sigiloso até o encerramento deste prazo.
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12.4.6. Podera a pregoeira, auxiliado pela equipe de apoio,
jJustificadamente, admitir o reinicio da etapa fechada, caso nenhuma
licitante classificada na etapa de Jlance fechado atender as
exigéncias de habilitacéo.

12.4.7. No caso de desconexdao entre a pregoeira e o sistema no
decorrer da etapa competitiva, o0 sistema podera permanecer acessivel
a recepcao dos lances, retornando a pregoeira, quando possivel, sem
prejuizos dos atos realizados.

12.4.7.1. Quando a desconexdao do sistema eletrbnico para a pregoeira
persistir por tempo superior a dez minutos, a sessao publica sera
suspensa e reiniciada somente apds decorridas vinte e quatro horas
da comunicacdo do fato pela Pregoeira aos participantes, no sitio
eletroénico utilizado para divulgacéao.

12.5. Ap6s o encerramento dos Jlances, o0 sistema detectara a
existéncia de situacdo de empate ficto nos itens de ampla disputa.
Em cumprimento ao que determina a Lei Complementar n° 123/2006 e
alteracobes introduzidas pela lei complementar 14772014, a
microempresa, a empresa de pequeno porte e a cooperativa que se
enquadre nos termos do art. 34, da Lei Federal n° 11.488/2007 e que
ofertou lance de até 5% (cinco por cento) superior ao menor prego da
arrematante que nao se enquadre nessa situacdo de empate, sera
convocada pela pregoeira, na sala de disputa, para, no prazo de 5
(cinco) minutos, utilizando-se do direito de preferéncia, ofertar
novo lance inferior ao melhor Jlance registrado, sob pena de
precluséo.

12.5.1. Nao havendo manifestacdo do licitante, o sistema verificara
a existéncia de outro em situacdo de empate, realizando o chamado de
forma automatica. Nao havendo outra situacdo de empate, 0 sistema
emitira mensagem, cabendo a pregoeira dar por encerrada a dispute do
lote.

12.5.2. 0O disposto no subitem 12.5 ndo se aplica quando a melhor
oferta valida tiver sido apresentada por microempresa ou empresa de
pequeno porte.

12.5.3. 0O sistema informara a proposta de menor preco ao encerrar a
fase de disputa.

13. DO LICITANTE ARREMATANTE

13.1. A pregoeira podera negociar exclusivamente pelo sistema, em
campo proprio, a fim de obter melhor preco.

13.1.1. Encerrada a etapa de envio de lances da sessdo publica, a
pregoeira podera encaminhar, pelo sistema eletrbnico, contraproposta
a licitante que tenha apresentado o melhor preco, para que seja
obtida melhor proposta, vedada a negociacdo em condicbes diferentes
das previstas neste Edital.

13.1.2. Definido o valor final da proposta, a pregoeira convocara a
arrematante para anexar em campo proprio do sistema, no prazo de até
02 (duas) horas, a proposta de precos com o0s respectivos valores
readequados ao ultimo lance ofertado.
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13.1.2.1. A proposta deverada ser anexada em conformidade com o item
10.2.1 deste edital.

13.1.3. Encerrada a analise quanto a aceitacdo da proposta, a
pregoeira verificara a habilitacdo da licitante, observado o
disposto neste Edital.

13.2. Havendo a necessidade de envio de documentos complementares,
necessarios a confirmacdo daqueles exigidos neste Edital e ja
apresentados, a licitante serd convocada a encaminha-los, em formato
digital, via sistema, no prazo de 2 (duas) horas, sob pena de
desclassificacdo ou inabilitacao.

13.3. 0 descumprimento dos prazos acima estabelecidos e causa de
desclassificacao da licitante, sendo convocada a licitante
subsequente, e assim sucessivamente, observada a ordem de
classificacao.

13.4. ApOs a apresentacdo da proposta ndo cabe desisténcia.

14. DA PROPOSTA COMERCIAL

14.1. A proposta devera ser apresentada, em 01 (uma) via, sendo uma
original, com o0s precos ajustados ao menor lance, nos termos do
Anexo Il deste Edital, devendo a ultima folha vir assinada
obrigatoriamente pelo representante legal do licitante, em linguagem
clara e concisa, sem emendas, rasuras ou entrelinhas, com as
especificacdes dos servicos, quantitativos e demais informacdes
relativas ao servico ofertado.

14.2. Prazo de validade nao inferior a 60 (sessenta) dias, contados
a partir da data da sua emisséao.

14.3. Ap6és a apresentacdo da proposta ndo cabera desisténcia, sob
pena de aplicacdo das punicdes previstas na clausula '"DAS SANCOES
ADMINISTRATIVAS"™ deste Edital.

15. DA HABILITACAO
15.1. DA HABILITACAO JURIDICA - PESSOA JURIDICA
15.1.1. Registro comercial quando se tratar de EMPRESA INDIVIDUAL;

15.1.2. Ato Constitutivo, Estatuto ou Contrato Social em vigor, a-
companhado de suas alteracdes, ou o Contrato Social Consolidado, de-
vidamente registrado quando se tratar de SOCIEDADES COMERCIAIS.

15.1.3. Ato Constitutivo, Estatuto ou Contrato Social em vigor, a-
companhado de suas alteracdes, ou o Contrato Social Consolidado, de-
vidamente registrado e acompanhado de documentos de eleicdo de seus
administradores quando se tratar de SOCIEDADES POR AGCOES.

15.1.4. Inscricdo ou ato constitutivo acompanhado de prova da dire-
toria em exercicio quando se tratar de SOCIEDADES CIVIS.

15.1.5. Decreto de autorizacdo e ato de registro ou autorizacao para
funcionamento expedido pelo 6rgao competente, quando a atividade as-
sim o exigir, quando se tratar de EMPRESAS OU SOCIEDADE ESTRANGEIRA
EM FUNCIONAMENTO NO PAIS.
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15.1.6. DOCUMENTO OFICIAL DE IDENTIFICACAO de todos os soécios ou
proprietarios, conforme o caso, reconhecidos na forma da lei.

15.2. DA HABILITACAO FISCAL E TRABALHISTA
15.2.1. Inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoal Juridica (CNPJ);

15.2.2. Inscricdo no cadastro de contribuintes estadual (FIC) ou
municipal, conforme o caso, relativo ao domicilio ou sede do
licitante;

15.2.3. Certidao Negativa de Débitos Municipais;
15.2.4_. Certidao Negativa de Débitos Estaduais;

15.2.5. Certiddo Conjunta Negativa de Débitos Relativos a Tributos
Federais e a Divida Ativa da Unido, abrangendo inclusive os débitos
relativos ao INSS;

15.2.6. Certificado de Regularidade do FGTS (CRF);
15.2.7. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas.
15.3. DA QUALIFICACAO TECNICA

15.3.1. Comprovacdo de aptiddo para desempenho de atividade
pertinente e compativel em caracteristicas com o0 objetivo da
licitacdo, mediante apresentacdo de atestado(s) Tfornecido(s) por
pessoa (s) juridica(s) de direito publico e privado.

15.3.2. Fica facultado aos licitantes a apresentacdo de contrato ou
instrumento habil que comprove a prestacdo do servigco objeto do
atestado de capacidade técnica mencionado no item anterior.

15.3.3. Caso o(s) atestado(s), certidao(des) ou declaracao(des) nao
explicite (M com clareza os servicos prestados, este(s) devera(ao)
ser acompanhado do respectivo contrato ou instrumento congénere que
comprove o0 objeto da contratacao.

15.3.4. Caso a apresentacdo do(s) atestado(s), certiddao(bes) ou
declaracédo(des) ndo sejam suficientes para o convencimento da
pregoeira, promover-se-a diligéncia para a comprovacdo da capacidade
técnica, como preconiza o art. 43, §3° da lei 8.666/93, em aplicacao
subsidiaria a Lei 10.520/2002.

15.4. DA QUALIFICAGAO ECONOMICO-FINANCEIRA

15.4.1. Certiddo de negativa de faléncia ou concordata/recuperacao
jJudicial expedida pelo distribuidor da sede da pessoa juridica.

15.4.2. Balanco patrimonial e demonstracdes contabeis do ultimo
exercicio social, ja exigivelis e apresentados na forma da lei, que
comprovem a boa situacdo financeira da empresa - vedada a sua
substituicdo por balancetes ou balancos proviséorios - devidamente
assinados por contabilista registrado no CRC, bem como por sécio,
gerente ou diretor, podendo ser atualizados por indices oficiais
quando encerrados ha& mais de trés meses da data da apresentacdo da
proposta, devidamente registrados na Junta Comercial competente.

15.5. DEMAIS DOCUMENTOS DE HABILITAGAO

15.5.1. Declaracdo de que, em cumprimento ao estabelecido na Lei N°.
9.854, de 27/10/1999, publicada no DOU de 28/10/1999, e ao inciso
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XXXI11l1, do art. 7°, da Constituicdo Federal, ndo emprega menores de
18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, nem
emprega menores de 16 (dezesseis) anos em trabalho algum, salvo na
condicao de aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos, conforme
modelo constante dos anexos deste edital;

15.5.2. Declaracdo, sob as penalidades cabiveis, de que a licitante
ndo foi declarada 1inidénea para licitar ou contratar com a
administracado publica, nos termos do inciso IV do art. 87 da Lei N°.
8.666/93 e da inexisténcia de fato superveniente impeditivo da
habilitacéao, ficando ciente da obrigatoriedade de declarar
ocorréncias posteriores, conforme modelo constante dos anexos deste
edital (art. 32, 82°, da Lei N°. 8.666/93).

15.5.3. Declaracédo, sob as penalidades cabiveis, de que a licitante
ndo possui Vinculo Familiar com a administracdo publica municipal,
conforme modelo constante dos anexos deste edital.

15.5.4. Declaracdo, sob as penalidades cabiveis, de que a licitante
ndo possui Vinculo Empregaticio nos termos do Art. 9°, inciso 11l da
Lei N° 8.666/793, conforme modelo constante dos anexos deste edital.

15.5.5. Declaracéo, sob as sangfes administrativas cabiveis,
inclusive as criminais e sob as penas da lei, que toda documentacao
anexada a plataforma de realizacdo do Pregdo Eletrodnico & AUTENTICA,
conforme modelo constante dos anexos deste edital.

15.6. Os documentos de habilitacdo deverdao ser apresentados da
seguinte forma:

15.6.1. Obrigatoriamente, da mesma sede, ou seja, se da matriz,
todos da matriz, se de alguma filial, todos da mesma Tfilial, com
excecdo dos documentos que sdo validos tanto para matriz como para
todas as Filiais. 0 contrato sera celebrado com a sede que
apresentou a documentacao.

15.6.2. 0 documento obtido através de sitios oficiais, que esteja
condicionado & aceitagdo via iInternet, terd sua autenticidade
verificada pela pregoeira.

15.6.3. Caso haja documento redigido em idioma estrangeiro, O mesmo
somente sera considerado se acompanhado da versdo em portugués,
firmada por tradutor juramentado.

15.6.4. Dentro do prazo de validade. Na hipotese de o documento néo
constar expressamente o0 prazo de validade, este deverda ser
acompanhado de declaracdo ou regulamentacdo do oOrgao emissor que
disponha sobre sua validade. Na auséncia de tal declaracdo ou
regulamentacdo, o documento sera considerado valido pelo prazo de 30
(trinta) dias, contados a partir da data de sua emissdo, quando se
tratar de documentos referentes a habilitacdo Tfiscal e econdmico-
financeira.

15.6.5. Necessariamente, com a declaracdao a que se refere o modelo
estabelecido no anexo do edital (DECLARACAO DE AUTENTICIDADE DOS
DOCUMENTOS), responsabilizando-se o0 autor desta, sob pena das
sancfes administrativas cabiveis, inclusive as criminais, por toda
documentacdo anexada ao sistema.
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15.7. OUTRAS DISPOSICOES

15.7.1. Havendo restricdo quanto a regularidade fiscal e trabalhista
da microempresa, da empresa de pequeno porte ou da cooperativa que
se enquadre nos termos do art. 34, da Lei Federal n° 11.488/2007,
serd assegurado o prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados a partir
de declarado o vencedor, para a regularizacdao do(s) documento(s),
podendo tal prazo ser prorrogado por igual periodo, conforme dispde
a Lei Complementar n° 147/2014.

15.7.2. A nado comprovacao da regularidade fiscal e trabalhista, até
o Ffinal do prazo estabelecido, implicard na decadéncia do direito,
sem prejuizo das sancdes cabiveis, sendo TfTacultado a pregoeira
convocar os licitantes remanescentes, por ordem de classificacao.

16. DOS CRITERIOS DE JULGAMENTO

16.1. Para julgamento das propostas sera adotado o critério de MENOR
PRECO POR LOTE (UNICO), observadas todas as condicdes definidas
neste Edital.

16.2. Se a proposta de menor preco ndo Tfor aceitavel, ou, ainda, se
o licitante desatender as exigéncias habilitatérias, a pregoeira
examinara a proposta subsequente, verificando sua compatibilidade e
a habilitacdo do participante, na ordem de classificacdo, e assim
sucessivamente, até a apuracdo de uma proposta que atenda a este
edital.

16.2.1. O licitante remanescente que esteja enquadrado no percentual
estabelecido no art. 44, §82°, da Lei Complementar n° 123/2006, no
dia e hora designados pela pregoeira, sera convocado na ordem de
classificacdo, no ‘'chat de mensagem'”, para ofertar novo lance
inferior ao melhor lance registrado no lote, para, no prazo de 05
(cinco) minutos, utilizar-se do direito de preferéncia.

16.3. Serédo desclassificadas as propostas comerciais:

16.3.1. Em condicbes ilegais, omissdes, ou conflitos com as
exigéncias deste edital.

16.3.2. Com precos superiores aos praticados no mercado, ou
comprovadamente inexequiveis.

16.4. A desclassificacdo sera sempre fTundamentada e registrada no
sistema.

17. DOS PEDIDOS DE ESCLARECIMENTOS E IMPUGNAGOES

17.1. Os pedidos de esclarecimentos referentes ao processo
licitatorio deverdo ser enviados a pregoeira, até 03 (trés) dias
Uteis anteriores a data fixada para abertura das propostas,
exclusivamente por meio eletrénico, no endereco
licitacrato@gmail.com, informando o numero deste pregdo no sistema
Banco do Brasil e o Orgido interessado.
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17.1.1. As respostas aos esclarecimentos formulados serdo encaminha-

das aos interessados, através do respectivo e-mail e ficardo dispo-
niveis no sitio https://licitacoes.tce.ce.gov.br/.

17.2. Até 03 (trés) dias Uuteis anteriores a data fixada para abertu-
ra das propostas, qualquer pessoa podera impugnar o presente Edital,
mediante peticdo por escrito, protocolizada no Setor de Protocolo no
Edificio Sede da Prefeitura Municipal de Crato, no Largo Julio Sa-
raiva, s/n, Centro, Municipio de Crato, CEP: 63.100-000 ou no e-mail
licitacrato@gmail.com, até as 17:00 hs, no horario oficial de Brasi-
lia/DF. Indicar o n" do pregdo e o 6rgdo responsavel.

17.2.1. Nao serdo conhecidas as impugnacfes apresentadas fora do
prazo legal e/ou subscritas por representante ndo habilitado
legalmente. A peticdo de impugnacdo devera constar o endereco, e-
mail e telefone do iImpugnante ou de seu representante legal.

17.3. Cabera a pregoeira, auxiliado pela area interessada, e a
autoridade competente, decidir sobre a peticdo de iImpughacdo no
prazo de 24 (vinte e quatro) horas.

17.4. Acolhida a impugnacdo contra este Edital, serd designhada nova
data para a realizacdo do certame, exceto se a alteracdo nao afetar
a formulacao das propostas.

18. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

18.1. Qualquer licitante podera manifestar, de forma motivada, a
intencdo de interpor recurso, em campo proéprio do sistema, no prazo
de até 04 (quatro) horas Uuteis depois de declarado o vencedor,
quando lhe serada <concedido o prazo de 03 (trés) dias para
apresentacdo das razdes por escrito, devidamente protocolizadas no
endereco constante no subitem 7.1. deste Edital. Os demais
licitantes Tficam desde logo convidados a apresentar contra-razdes
dentro de 1igual prazo, que comecara a contar a partir do término do
prazo do recorrente, sendo-lhes assegurado vista imediata dos autos.

18.2. N&o serdo conhecidos o0s recursos intempestivos e/ou subscritos
por representante ndo habilitado legalmente ou nao identificado no
processo licitatdrio para responder pelo proponente.

18.3. A falta de manifestacdo conforme o subitem 18.1. deste Edital
importard na decadéncia do direito de recurso.

18.4. Os recursos contra decisdo da pregoeira ndo terdo efeito sus-
pensivo.

18.5. 0O acolhimento de recurso importara na invalidacdo apenas dos
atos iInsuscetiveis de aproveitamento.

18.6. A decisao em grau de recurso sera definitiva, e dela dar-se-a
conhecimento aos licitantes no endereco eletrdnico constante no
subitem 5.2. deste Edital.

19. DA ADJUDICACAO, DA HOMOLOGAGAO

19.1. A adjudicacao dar-se-a pelo pregoeiro quando nao ocorrer
interposicdo de recursos. Caso contrario, a adjudicacdo Tficara a
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIiPIO
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cargo da autoridade competente.

19.2. A homologacdo da licitacdao é de responsabilidade da autoridade
competente e sO poderd ser realizada depois da adjudicacdo do objeto
ao vencedor .

19.3. 0O sistema gerara ata circunstanciada, na qual estarao
registrados todos os atos do procedimento e as ocorréncias
relevantes.

20. DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

20.1. O licitante que ensejar o retardamento da execucdo do certame,
ndo mantiver a proposta, comportar-se de modo inidébneo, TFTizer
declaracdo falsa ou cometer fraude Fiscal, Fficara impedido de
licitar e contratar com a Administracdo Municipal e sera
descredenciado nos sistemas cadastrais de fornecedores, pelo prazo
de até 05 (cinco) anos, enquanto perdurarem os motivos determinantes
da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a
propria autoridade que aplicou a penalidade.

20.2. Sem prejuizo da sancdo prevista no item anterior, incidira
multa de 3% (trés por cento) sobre o valor de referéncia para a
licitacdo, na hipotese de o infrator retardar o procedimento de
contratacdo ou descumprir preceito normativo ou as obrigacgdes
assumidas, tais como:

a) deixar de entregar documentacdo exigida para o certame
licitatorio;

b) desistir da proposta, salvo por motivo justo decorrente de fato
superveniente e aceito pela Administracao;

¢ tumultuar a sessdo publica da licitacao;

d) descumprir requisitos de habilitacdo na modalidade pregdo, a
despeito da declaracdo em sentido contrario;

e) propor recursos manifestamente protelatérios em sede de
licitacéo;

) deixar de regularizar os documentos Tfiscais no prazo concedido,
na hipotese de o infrator se enquadrar como Microempresa ou Empresa

de Pequeno Porte, nos termos da Lei Complementar Federal n° 123, de
14 de dezembro de 2006;

20.3. Em caso de o vencedor recusar-se a assinar o contrato, ou
recusar-se a aceitar ou retirar o instrumento equivalente, incidira
multa indenizatéria de 10% (dez por cento) sobre o valor total da
adjudicacdo da licitacdo, sem prejuizo das sancdes previstas no item
20.1.

20.4. O licitante recolhera a multa por meio de Documento de
Arrecadacdo Municipal (DAM), o qual poderd ser substituido por outro
instrumento legal, em nome do 6rgdo contratante. Caso ndao o Tfaca,
serad cobrado pela via judicial.

20.5. Nenhuma sancdo sera aplicada sem garantia da ampla defesa e do
contraditério, na forma da lei.
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21. DA CONTRATACAO

21.1. A adjudicataria terd o prazo de 5 (cinco) dias uteis, contados
a partir da convocacdo, para a assinatura do contrato. Este prazo
poderd ser prorrogado uma vez por igual periodo, desde que
solicitado durante o seu transcurso e, ainda assim, se devidamente
jJustificado e aceito.

21.2. Na assinatura do contrato sera exigida a comprovacao das
condicbes de habilitacdo exigidas neste edital, as quais deverao ser
mantidas pela contratada durante todo o periodo da contratacao.

21.3. Quando a adjudicataria nao comprovar as condicbes
habilitatdorias consignadas neste edital, ou recusar-se a assinar o
contrato, podera ser convidado outro licitante pela pregoeira, desde
que respeitada a ordem de classificacdo, para, depois de comprovados
0s requisitos habilitatérios e feita a negociacdo, assinar o
contrato.

21.4. A forma de pagamento, prazo contratual, reajuste, recebimento
e demais condicbes aplicaveis a contratacao estao definidas no Anexo
IV - Minuta do Contrato, parte deste edital.

22. DAS DISPOSICOES GERAIS

22.1. Esta licitacdo nao importa necessariamente em contratacéao,
podendo a autoridade competente revoga-la por razbes de interesse
publico, anula-la por ilegalidade de oficio ou por provocacao de
terceiros, mediante decisao devidamente fundamentada, sem quaisquer
reclamacbdes ou direitos a indenizacdo ou reembolso.

22.2. E facultada a pregoeira ou a autoridade superior, em qualquer
fase da licitagcdo, a promocdo de diligéncia destinada a esclarecer
ou a complementar a instrucdo do processo licitatério, vedada a
incluséo posterior de documentos que deveriam constar
originariamente na proposta e na documentacdo de habilitacao.

22.3. 0O descumprimento de prazos estabelecidos neste edital e/ou
pela pregoeira ou o0 nhdo atendimento as solicitacdes ensejara
DESCLASSIFICACAO ou INABILITACAO.

22.4. Toda a documentacdo fara parte dos autos e nado sera devolvida
ao licitante, ainda que se trate de originais.

22.5. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital excluir-se-
80 os dias de inicio e incluir-se-do os dias de vencimento. Os
prazos estabelecidos neste Edital se iniciam e se vencem somente em
dia de expediente na Prefeitura do Municipio de Crato-CE.

22.6. Os licitantes sao responsaveis pela TfTidelidade e legitimidade
das informacdes e dos documentos apresentados em qualquer fase da
licitacao.

22.7. 0 desatendimento de exigéncias Tormais nao essenciais nao

implicarda no afastamento do licitante, desde que seja possivel a
afericao da sua qualificacdo e a exata compreensdo da sua proposta.

22.8. A pregoeira e a equipe de apoio nao autenticardo coépias de
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documentos exigidos neste Edital, devendo OBRIGATORIAMENTE toda a
documentacao apresentada em processo de fotocopia ser AUTENTICADA em
Cartorio.

22.9. Cabera ao licitante acompanhar as operacbes no sistema
eletrénico, Tficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de
negécios diante da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas
pelo sistema ou de sua desconexao.

22.10. A pregoeira poderada sanar erros formais que nado acarretem
prejuizos para o objeto da [licitacdo, a Administracdo e os
licitantes, dentre estes, o0s decorrentes de operacdes aritméticas.

22.11. Os casos omissos serdo resolvidos pela pregoeira, nos termos
da legislacdo pertinente.

22.12. As normas que disciplinam este pregdo serdao sempre
interpretadas em favor da ampliacdo da disputa.

22.13. 0 foro designado para julgamento de quaisquer questdes
judiciais resultantes deste Edital sera o da Comarca de Crato-CE.

22.14. Toda documentacdo exigida devera ser apresentada na forma
prevista no subitem 15.6.5. deste edital.

23.15. Todas as notificacbes/adverténcias/convocacfes(assinatura de
contrato) para as empresas participantes e/ou vencedora serdao feitas
via DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DO CRATO
@ww.crato.ce .gov.br/diario-oficial).

23. DOS ANEXO0S

23.1. Constituem anexos deste edital, dele fazendo parte:
ANEXO 1 - TERMO DE REFERENCIA

ANEXO 11 - CARTA PROPOSTA

ANEXO 111 - MODELOS DE DECLARAQOES

ANEXO 1V - MINUTA DO CONTRATO

Crato - CE, 10 de junho de 2022.

Moura
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ANEXO |

TERMO DE REFERENCIA DO OBJETO
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Tf~ O DEREFERENCIA
1. UNIDADE MEQUISITANTE: Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social.

2. OBJETO: CONTRATACAO DE PESSOA JURIDICA PARA PRESTACOES DE
SERVICOS NAS REALIZAC}OES DOS TRABALHOS SOCIAIS NOS
EMPREENDIMENTOS DENOMINADOS DE RESIDENCIAL SAO BENTO | E
RESIDENCIAL SAO BENTO H ATRAVES DO CONVENIO DA CAIXA, NO AMBITO DO
PROGRAMA MINHA CASA MINHA VIDA - PMCMV - FAR JUNTO A PREFEITURA
MUNICIPAL DO CRATO-CE, ATRAVES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL DO CRATO-CE, conforme as especificacfes e gquantitativos
previstos neste Termo de Referéncia.

2.1. Este objeto sera realizado através de licitacio na modalidade PREGAO, na forma
ELETRONICA, do tipo MENOR PRECO POR LOTE (UNICO), com fornecimento POR
DEMANDA.

3. DAJUSTIFICATIVA:

3.1. SAO BENTO I: A Realizacio do Trabalho Social no empreendimento denominado
Residencial Sdo Beato | cadastrada ao SIAPF sob o n° 0511.558 - 68, constituido de 494
unidades habitacionais contribuira paia o fortalecimento da comunidade assim como a
constituicdo de controle social, através da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social.
SAO BENTO II: A Realizacio do Trabalho Social no empreendimento denominado Residencial
Sdo Beato Il cadastrada no SIAPF sob o n° 0511.559 - 72, constituido de 488 unidades
habitacionais contribuira para o fortalecimento da comunidade assim como a constituicdo de

controle social, através da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social.
|

4. DAS ESPECIFICACOES E QUANTITATIVOS
LOTE (UNICO)

ITEM UNID. QUANT.

REALIZAR ACOES PARA OS BENEFICIADOS DO S4PREBiIDMeCIb
SAO BENTO I, NAS ATIVIDADES CONTEMPLADAS NOS EIXOS

| EDUCACAO AMBIENTAL, MnOMGMAL E DESETODIMMEMIto SERVICO 01
SOCIOECONOMICO DO PROJETO DE TRABALHO SOCIAL - PTS PASIA
FORTALECIMENTO E DESENVOLVIMENTO DA COMUNIDADE.

REALIZAR ACOES PARA OS BENEFICIADOS DO EMPREENDIMENTO
SAO BENTO DL NAS AHVIDADES CONTEMPLADAS NOS EIXOS

2 EDUCAGCAO AMBIINTAL» PATRIMONIAL E DESENVOLVIMENTO SERVIGO 01
SOCIOECONOMICO DO PROJETO DE TRABALHO SOCIAL - PTS PARA
FORTALECIMENTO E DESENVOLVIMENTO DA COMUMDADE.
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Qbs.: Havendo- divergéncias entre as especificagdes. deste anexo e as do sistema, pgrevaleceido as
deste anexo, X

4,1.0 LOTE sera de ampla disputa. Serdo garantidas aos licitante microempresas, empresas de
pequeno porte e cooperativas que se enquadrem nos termos do art 34, da Lei Federal n°
11.488/2007, como critério de desempate, preferéncia de contrafagdo nos temos previsto na
Secdo | do Capitulo ¥ da Lei Complementar n° 123/2006 e alteragses introduzidas pela lei
complementar 147/2014.

5. DAS DOTACOES ORCAMENTARIAS

5.1. As despesas decorrentes da contratacdo correrdo pela fonte de recursos da Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social, com a seguinte Dotacdo Orgamentaria:
1501.08,122.0071.2.112 (Gestao Administrativa e Funcionamento da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social). Elemento de Despesas: 3.3.90.39.00 (Outros Servigos de Terceiros -
Pessoa Juridica),

6. DAENTREGAI DO RECEBIMENTO
6.1. Quanto a entrega:

6.1.1. O objeto contratual devera ser iniciado em conformidade com as especificacOes
estabelecidas neste Termo de Referéncia, no prazo de 05 (cinco) dias, contado a partir do
recebimento da Ordem de Servico pela contratadano local definido pela contratante.

6.1.2. A execucdo do objeto serd de inteira responsabilidade da CONTRATADA, sendo esta
responsavel por toda despesa decorrente do objeto, emaprometendo-se ainda integralmente com
eventuais danos causadas a ele.

6.1.3. Os atrasos ocasionados por motivo de forca maior ou caso fortuito, desde que justificados
até 02 (dois) dias Uteis antes do término do prazo de entrega, e aceitos pela contratante, ndo sario
considerados como inadimplefnento contratual.

6.2. Quanto ao recebimento:

6.2.1. Para os servicos, deverd ser emitida fatura e nota fiscal em nome do Municipio de
CRATOICE.

6.2.2. As informacles necessarias para emissao da fatura e nota fiscal deverdo ser requeridas
junto ao 6rgdo solicitante,.

6.2.3. Caso o servico licitado nlo atenda as especificacdes exigidas ou apresente defeitos, ndo
serd aceito, sujeitando-se o fornecedor a aplicacdo das penalidades previstas no termo do
contrato.
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1. DO PAGAMENTO

7.1. O pagamento sera efetuado ate 30 (inata) dias contados da data da apiesentagao da jaote
fiscal/feiura devidamente atestada pelo gestor da contratacdo, mediante crédito em contacoaeé”
em nome da contratada, preferencialmente no Banco Bradesco.

7J J . A nota fiscal/fatura que apresente incorrecoes serd devolvida a contratada paia as devidas
correcOes. Nesse caso, 0 prazo de que trata o subitem anterior comecara a fluir a partir da datade
apresentacdo da nota fiscal/fatura corrigida.

7.2. Nado sera efetuado qualquer pagamento a contratada em caso de descumprimento das
condigdes de habilitagdo e qualificacdo exigpdas na licitacao.

7.3. E vedada a realizagio de pagamento antes da execugdo do objeto ou sé 0 mesmo N30 estiver
de acordo com as especificagdes deste instrumento.

74. Os pagamentos encontram-se ainda condicionados a apresentacdo dos seguintes
comprovante:

7.4.1. Documentacdo relativa a regularidade para com a Seguridade Social (INSS), Fundo de
Garantia por Tempo dé Servico (FGTS), Trabalhistae Fazendas Federal, Estadual e Municipal.

7.5. Toda a documentacdo exigida devera ser apresentada em original ou jpor qualquer processo
de reprografia, obrigatoriamente autenticada em cartorio. Caso esta documentagédo tenha sido
emitida pela internet, s6 serad aceita apos a confirmacao de sua autenticidade.

8. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

8.1. No caso de inadimplemeoto de suas obrigacdes, a contratada estara sujeita, sem prejuizo das
sancoes legais nas esferas civil e criminal, as seguintes penalidades:

8.1.1. Multas, estipuladas na formaa seguir:

a) multa moratoria de 0,33% (trinta e trés centésimos por cento) por dia de atraso na entrega de
material ou execucao de servicos, até o limite de 9,99%, correspondente a até 30 (trinta) dias de
atraso, calculado sobre o valor correspondente a parte inadimplente, excluida, quando for o caso,
a parcela correspondente aos impostos destacados no documento fiscal,

b) multa indenizatoria de 10% (dez por cento) sobre o valor total da adjudicagéo da licitagdo em
caso de recusa do infrator em assinar o contrato, ou recusar-se a aceitar ou retirar o instrumento
equivalente;

¢) multa de 3% (trés por cento) sobre o valor de referéncia para a hcitacao, na hipotese do
infrator retardar o procedimento de contratacdo ou descumprir preceito normativo ou as
obrigagdes assumidas;

d) multa de 3% (trés por cento) sobre o valor total da adjudicacéo da licitacdo, quando houver
descumprimento ates normas juridicas atraentes ou das obrigacdes assumidas;

e) multa de 5% (mnm por cento) sobre o valor total da adjudicacédo da licitacdo, na hipétese de o
infrator entregar objeto contratual em desacordo com a qualidade, especificacdes e condicdes
contratadas e/ou com vido, irregularidade ou defeito oculto, que torne o objeto improprio para o
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fim a que se destina;

f) muita indenizatéria de 10% (dez por mito) sobre o valor total do contrato, quando o infrator
der cama, respectivamente, a rescisdo do contrato; X

g) multa indenizatoria, a titulo de perdas e danos, na hipdtese de o infrator ensejar a rescisdo do
contrato e sua conduta implicar em gastos i Administracdo Publica superiores aos contratadas ou
registrados.

8.1.2. O licitante que ensejar falhar ou fraudar na execucgdo do contrato, comportar-se de modo
inidéneo, fizer declaracdo falsa ou cometer fraude fiscal, ficara impedido de licitar e contratar
com a Administracdo Municipal e sera deseredenciado nos sistemas cadastrais de fornecedores,
pelo prazo de até 05 (cinco) anos, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicéo ou
até que sega promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, sem
prejuizo das multas previstas neste instrumento e das demais cominagdes legais.

8.2.0 CONTRATADO recolherd amulta por meio de:

8.2.1. Documento de Arrecadacdo Municipal (DAM), podendo ser substituido por outro
instrumento legal, em nome do Orgdo contratante. Caso ndo o faga, serd cobrado pela via
judicial.

8.2.2. Descontos ex-offmio de qualquer crédito existente da CONTRATADA ou cobradas
judicialmente e terdo como base de calculo o cronograma inicial dos servicos.

8.3. Nenhuma sancdo serda aplicada sem garantia da ampla defesa e contraditono, na formada lei.

9. DAS OBRIGA(;()ES BA CONTRATADA
9.1. Executar e entregar o objeto em conformidade com as condi¢es deste instrumento.

9.2. Manter durante toda a execucdo do objeto, em compatibilidade com as obrigagdes
assumidas, todas as condicdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitagéo.

9.3. Aceitar, nas mesmas condi¢fes contratuais, 0s percentuais de acréscimos ou supressoes
limitados ao estabelecido no §1%do art 65, da Lei Federal tf 8.666/1993, tomando-se por base 0
valor contratual.

9.4. Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a contratante ou a terceiros,
decorrentes da sua cuipa ou dolo, quando da execucdo do objeto, ndo podendo ser arguido para
efeito de exclusdo ou reducdo de sua responsabilidade o fato de a contratante proceder a
fiscalizacdo ou acompanhar a execucao contratual.

9.5.Responder por todas m despesas diretas e indiretas que incidam ou venham a incidir sobre a
execugdo contratual, inclusive as obrigacoes relativas a salarios, previdéncia soda!, impostos,
encargos sociais e outras providéncias, respondendo obrigatoriamente pelé fiel cumprimento das
leis trabalhistas e especificas de acidentes do teaball» e legislagdo correlata, aplicaveis ao
pessoal empregado na execucéo contratual.

9.6. Prestar imediatamente as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados
pela contratante, salvo quando implicarem em indagacfes de carater técnico, hipdtese em que

y
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serio respondidas ao prazo de24(vinteequatro)hoas, liu

9.7. Reparar, corrigir, «kmover, rm=>nstreir ou substituir, imediatamente, & suas expeosas, no total
ou em parte, 0 objeto do contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregées
resultantes da execucdo ou de materiais empregados, ou em desconformidade com as
especificacdes deste termo, no prazo fixado pelo(s) 6r~fo(s)/entidade(s) participantes) do SRP
(Sistema de Registro de Pregos), contados da sua notificagdo, independentemente das
penalidades aplicaveis ou cabiveis.

9.8. Cumprir, quando for o caso, as condi¢Oes de garantia do objeto, responsabilizando-se pelo
periodo oferecido em sua proposta comercial, observando o prazo pinimo exigido pela
Administragéo.

9.9. Providenciar a substituicdo de qualquer profissional envolvido na execugdo do objeto
contratual, cuja conduta seja considerada indesejavel pela fiscaliza¢do da contratante.

10. DAS OBRIGA(;()ES DA CONTRATANTE
10.1. Solicitar a execucao do objeto a contratada através daemissao de Ordem de Servico.

10.2. Proporcionar a contratada todas as condi¢es necessarias ao pleno cumprimento das
obrigagdes decorrentes do objeto contratual, consoante estabelece a Lei Federal n2 8.666/1993 e
suas alteragOes.

103. Fiscalizar a execuc¢do do objeto contratual através de sua unidade competente, podendo, em
deeorré&icia, solicitar providéncias da contratada, que atenderaou justificam de imediato.

104. Notificar a contratada de qualquer irregularidade decorrente da execugdo do objeto
contratual.

10.5. Efetuar os pagamentos devidos a contratada nas condices estabelecidas neste Termo.
10.6. Aplicar as penalidades previstas em lei e neste insfaumento.

11. DAFISCALIZACAO

11.1. A execucdo contratual ser4d acompanhada e fiscalizada por um gestor especialmente
designado para este fim pela contratante, de acordo com o estabelecido no art. 67, da Lei Federal
tf 8.666/1993, a ser informado quando da lavratura do instrumento contratual.

12. PRAZO DE VIGENCIA£ DE EXECUCAO DO CONTRATO

13.1.0 prazo de vigaicia do contrato seré de até seu crédito orcamentario, contados a partir da
sua assinatura, na forma do paragrafo Gnico, do art. 61, da Lei Federal n° 8.666/1993.

13.2. A publicacéo resumida do instrumento de contrato dar-se-6 na forma do paragprfo Unico, do
art 61, da Lei Federal n° 8.666/1993.

13.3. O prazo de execucgdo do objeto deste contrato é de até a vigéncia do Contrato, contado a
partir do recebimento da Ordem de Compra pela contratada.
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13.4, O prazo de execucdo podera ser prorrogado nos termos do art» 57 da Lei Federal'ii®
8.666/1993.

13. DAQUALIFICACAO TECNICA <

13.1. Comprovacdo de aptiddo para desempenho de atividade pertinente e compativel em
caracteristicas com o objetivo da licitacdo, mediante apresentacéo de atestado(s) iomecido{s) por
pessoa(s) juridica(s) de direito publico e privado.

13.2. Fica facultado aos licitantes a apresentacdo de contrato) ou instrumento habil que comprove
aprestacdo do servico objeto do atestado de capacidade técnica mencionado no item anterior.

13.3. Caso o(s) atestado(s), certiddoiGes) ou declaracio(Ges) ndo explicitam) com clareza os
servigos prestados, este(s) devera(ao) ser acompanhado do respectivo contrato ou instrumento
congeénere que comprove o objeto da contratac&o.

13.4. Caso a apresentacdo do(s) atestado(s), certidédo(es) ou declaragdo(6es) ndo sejam
suficientes para o convencimento da pregoeira» promover-se-a diligéncia para a comprovagéo da
capacidade técnica, como preconiza o art 43, 83° da lei 8.666/93, em aplicacdo subsidiéria a Lei

10.520/2002.

TICIANA FERREIRACAMMDO FRANCA
Seeseiirk Mwrieipal de
DesemoMmesio Social

OwaiCE
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1. IDENTIFICACAO

m
Programa; Programa Casa Verdee Anards - Contrato CA IXA

Recursos - FAR 0511558-68

Afio Mobilidade: Construcéo de Empreendimento | N° de Uff:

Habitacional | 494 unidades

Empreendimento; Residencial Sfio Bento |
Localizacio/Miinieipio: Crato
Orgao Responsavel pelo Trabalho Soeial; Prefeitura Municipal dje Crat«/CE j

(Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social - SMBS/ Setor de j

Habitaco) 1

Valor Total do Trabalho Social: Valor do PTS-P: (pré-eontratual)

RS 555.750,00 Valor do PTS:(P6s ocupacéo) RS
555.750,00

Fonte de Recurso: Fondo de Arrendamento  Regime de execugdo:'Indireta
Residencial - FAR

Nome: Rita de Cassia Soares Noronha Damasceno CPF: 74L.571.404- OCI
Formagdo: Assistente Social
Responsabilidade: Elaboracéo do PTS - Pré- Contratual Pds- Contratac;ao

Tel.: (88) 99282-0909 E-mail: saiEis.hahitacao.ce@giBail.com S
Funcgdo: Assistente Social f
N° de familias a serem beneficiadas: 494 N° de pessoas: 130
N° de familia ttt situacéo de risco: 44 N° deidosos: 37  (
N° de iBBllieres chefe de familia: 413 PCD: 112
cy *

r
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0 municipio de Crato localizado no interior do estado do Ceard, praticamente no extremo sul
do estado, mais precisamente no sopé da Chapada do Araripe, a uma altitude média de 426 m, com
coordenadas geograficas 7°14'S, 39°24*W (latitude / longitude). Cora 0 seu desenvolvimento e de
municipios vizinhos como juazeiro do Norte e Barbalha formam a triade conhecida como Crajubar,
sinbnimo de desenvolvimento na repdo do cariri, com a formacdo deste nucleo e de outros
municipios como Missdo Velha, Jardim, Caririagu, Nova Olinda, Farias Brito e Santana do Cariri com
com uma area delimitada em 5.456,01 km2 (IBGE 2010} com suas areas urbanas praticamente
emendadas, levou ao poder publico estadual & criacdo de uma unidade territorial metropolitana
denominada "'Regido Metropolitana do Cariri*.

O municipio do Crato faz fronteira com o estado de Pernambuco e constitui um
entroncamento rodoviario que interliga os principais centros urbanos de Piaui, Paraiba,
Pernambuco e Cear4; cuja capital, Fortaleza, se localiza a 588 km (Rodovia Asfaltica via Milagres) e
a 520 km (Rodovia Asféltica via Farias Brito - Estrada do Algodao), Apesar de se localizar no
contexto Nordeste Setentrional, caracterizado pela sua semiaridez, a regido do Cariri cearense e,
particularmente, 0 municipio do Crato, é considerado um “oasis” devido a presenca de importantes
reservas hidricas associadas aos aquiiferos das formaces sedimentares da Chapada do Araripe,

Os municipios limitrofes sdo, ao Norte, 0 municipio cearense de Farias Brito; ao Leste, 0s
municipios cearenses de Caririagu, Juazeiro do Norte e Barbalha; ao Oeste 0s municipios cearenses
de Nova Olinda e Santana do Cariri; e ao Sul 0s municipios pernambucanos de Exu e Moreilandia.

Cidade do interior do Estado do Ceara, com populagdo estimada em 132,123 habitantes
(IBGE 2019). Localiza-se no sopé da Chapada do Araripe no extremo-sul do estado e na
JMicrorregido do Cariri. Também conhecido como Cratinho de AgUcar, Princesa do Cariri, Terra de
Alencar e Bergo do Padre Cicero.
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Aregido do Cariri destaca-se por uma diversidade de elementos os quais fazem desta uma
regido singular. Nesta regido a cultura se destaca tanto nas festas populares no artesanato, na
musica e na literatura, como também ao rico patrimoénio histérico, A presenca de umNpdlo
calcadista na regido constitui-se uma importante atividade econdmica, a qual representa cerca de
40% da industria de calgados do Ceara.

Quanto a sua economia esta é baseada na agricultura de feijdo» milho, mandioca, arroz,
monocultura de algoddo, cana-de-acucar, castanha de caju, hortalicas, banana abacate e diversas
frutas. No parque industrial estdo localizadas 95 industrias. De topografia irregular caracterizada
pela sua diversidade Mdroldgica; situando-se nas margens da chapada do Araripe. Ainda €
beneficiado pelas dguas das nascentes e de pocos profundos e rios como o rio granjeiro que cortam
0 municipio até o Rio Salgado.

Recursos naturais também colocam a regido do Cariri em uma posicdo de destaque. A
presenca de recursos hidricos, minerais, sitios paleontoldgicos, a Floresta Nacional do Araripe e um
clima que favorece a agricultura, especialmente, a fruticultura. Tais fetorek foram decisivos para
gue a regido fosse contemplada pelo Programa Nacional de Meio Ambiente (E’NMA).

A regido da Bacia do Araripe é conhecida pelos seus registros fosseis, grande reservatorio
aquifero e pelos ecossistemas encontrados, que em muitas vezes ocasionam areas de intensa
fragilidade ambiental. Devido a isso, foram instituidas duas unidades de conservacdo da natureza, a
Area de Protecio Ambiental - APA do Araripe, que abrange 34 municipios nos Estados do Ceara,
Pernambuco e Piaui, e a Floresta Nacional - HLOMAdo Araripe, localizada no Municipio do Crato.

0 sistema de abastecimento de &gua tem sua principal captacdo de pocos profundos e
nascentes. A Autarquia Municipal corresponde ao servi¢co autbnomo de &gua e esgoto de Crato
criado pela Lei Municipal 651 de 17/04/1963, hoje é responsavel para a ampliagdo, manutencéo e
operacao do Sistema de Abastecimento de Agua e Esgotamento Sanitario.
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21  CARACTERIZACAO DO MUNICIPIO
2.1.1 Dimensdo Econdmica

A dimensdo econémica compreende o levantamento e andlise de dados secundarios,
atualizacdo de parte destes dados, tendo como base pesquisas de campo realizadas por 6rgaos
municipais» tendo em vista a programacéo de politicas pubiicas.Crato tem como populacdo urbana
100.916 habitantes é um polo cultural da Regido, sede da Universidade Regional do Cariri,
possuidora dos melhores indices de desenvolvimento social, de educacdo e saude, além de
prestadora especializada dos servigos bancérios e de apoio a agricultura e pejquenas empresas.

2.1.2 Indicadores Econdmicos - PIB (Produto Interno Bruto)
0 PIB do Crato é o segundo maior da regido do cariri, correspondendo a 11.642,30 R$. Em

relacdo ao desenvolvimento demogréfico e econdmico, no desenvolvimento global encontra-se no

em nona (9°) colocacéo no ranking do Estado, segundo dados IPECE/ 2016,

I I: Quinze maL.To rramicinios. seeundo o PIB total - Ceara - 2016

TiegSREA
Fonte: IPECE/2016 i
Do total do PIB em 2016, é perceptivel que o setor de servigos é superior ao industrial, e
consequentemente ao da agropecuaria. A economia do Crato apoia-se no setor terciario, que
representa maior quantitativo do Produto Interno Bruto do municipio, e é responsavel pelo elevado
numero de transacdes comerciais e maior geragdo e circulacdo de récursos financeiros no
municipio, seguido pelo setor secundario.
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Apesar de o Crato apresentar indices relevantes, em relacdo a regid4 suas potendalkf|ig£;
ainda ndo foram totalmente exploradas. O setor primario que é uma tradldorial vocacao econdmica,
mas que atualmente representa apenas 3,30% do PIB do municipio» encontra-se em fase de
desenvolvimento, principalmente no setor de fratieultara para beneficiamento, que é contemplado
no Plano Municipal de Desenvolvimento Rural da Secretaria Municipal de Agricultura, "le

2,1.3 Indicadores Et onomicos/Arrecadacao

Aarrecadacio de ICMS - Imposto de Circulagio de Mercadorias e Servicos, é um indicador
gue possibilita uma quantificacdo aproximada da participagdo dos difen ntes setores e atividades
econdmicas que compde a estrutura produtiva do municipio.

Como se pode ver, o municipio de Juazeiro do Porte tem a maior e mais expressiva
arrecadacado da regido, representando 63,1% da arrecadacéo total da regiéo, 1,18% em rela¢do ao
Estado, e mais do dobro da arrecadagdo do Crato» que é a segunda maior %rrecadagéo da regido,
segundo dados oficiais disponiveis do IPECE/2003, mostrados abaixo:

Receite Estadaal Arrecadada - 2G8S

Recaite Fsiatiuaf Arrecadada
Dsscriffittacao

vascr Corrcrts (RS rnsi) Some a Reccta Totei_
Receite totat 22316 i
Receia ifiwlaria 21.778 S7.55
Receiada ICUS 18217 81,63
Forte: Seccetartada Fazenda ISEFA2J. i .
Kaa: Naoiwmei»sS«aa<tes5fBBtee»*ias”*re«ii8s.
Receia 6a lirtio A*recasteda - 2®8
RET— Recata da UnéoArrecaaata
S\ et \akx Correrte {R5m) Sa©a Receita rofs!
Recesta total
8% ( 5733

%%» *)gln%%*k#
Fonte; IPECE/2010
A grande maioria das empresas do Crato é do setor de comércio varejista, com 1,132,
seguidas pelas industrias com 184, pelas prestadoras de servigco com 110, e em menor nimero pelo
comércio atacadista com 30,
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A grande vocagdo das empresas industriais é a de transformacdo, representando 141
industrias de um total de 184, g«e atendem ao mercado manicipal e regional. Entre as indUstrias de
transformacg&o» destaca-se as do género de pi odutos alimentares, calgados e confecgdes.

No que diz respeito ao setor primario, ele representa uma potencialidade para 0 municipio,
que esté situado numa &rea de alta fertilidade natural, principalmente para producdo de frutas para
a agroindustria. Barbaiha ocupa a primeira colocacdo ao ranking de volume de producéo agricola
Com 123.889 toneladas, seguido de Missdo Velha com 82.275 tonelada? e Crato com 68.697

toneladas.

22  DADOS SOCIOECONOMICOS

2,21 Dados Populacionais

Os dados referentes a populacdo do municipio eda regido foram retratadas segundo os
dados do IBGEe 1PECE de densidade demografica, taxa média geométrica de incremento anual, taxa
de urbanizacdo, distribuicdo da populacao, estimativa populacional.

A populacdo do Crato registrada oficialmente no ultimo senso (2010) é de
121.428habitan.tes, sendo que destes 100,916 reside em area urbana e 20,512 em area rural. A
estimativa para este ano de 2019 é de 132.123 pessoas. 0 municipio encontra-se em 3° lugar em
indice de desenvolvimento humano com total de 0,713 no estado do Ceara. Com total de 1.176,467
K2, de area e com densidade demografica de 129,41 habitantes/Km2

Apesar da estabilidade do padrao de crescimento populacional do Municipio do Crato nas
Gltimas duas décadas, se dar em um indice de 1,8 % anuais, convém registrar um destagque para o
crescimento demografico da Sede Municipal que tem se apresentado com incremento de taxas mais
elevadas, no periodo citado.

Oaumento populacional tem grande relacdo com a influéncia da Uriiversidade Regional do
Cariri/ URCA na cidade a partir da década de 1990, com sua forca de atracdo de populaces jovens
para a sede municipal, assim como também do Campus Cariri da UFCA/ Universidade Federal do
Cear4, no bairro do MuritL Também se justifica esse aumento pelo avan¢o da industrializacdo com a
instalacdo da Grendene e outros polos industriais e suas expansdes e também por conta da
consolidacdo da propria sede municipal como um dos principais polos de comércio e servigos do
Cariri.
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Apopulacdo de Crato € aludida por um quantitativo de superioridade do sexo feminino, fato que
se assemelha a realidade nacional e consequentemente a &rea de intervencdo, sendo que segundo o
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE o Brasil possuir mais mulheres que homens, isso
nao é novidade, porém até os Ultimos dados do censo 2010 essa diferenca subiu em quase 600 mil pessoas
e o Pais registrava um total de 6,353 milhdes de mulheres a mais do que homens. Diante disto também se
observa que esta. também desempenha um papel fundamentacdo a frente de suas familias pois em sua
grande parte também sdo elas que sdo responsaveis pelo sustento lar, provendo de todas as condicoes
necessarias para sua familia possuir qualidade de vida.

Ja a Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios - PNAD do ano de 2014, divulgou que a
populacéo brasileira é de 203,2 milhdes de habitantes, sendo 98,419 milhGes de homens (48,4% do total)
e 104,772 milhdes de mulheres (51,6%6), confirmando mais uma vez a maioria de mulheres no pais,
mesmo n&o correspondendo ao total informado pelo IBGE.

No municipio em quest&o estes dados também se reafirmam, como é possivel verificar no grafico
abaixo:

GRAFICO?2; Representagio da populagio por sexo

Fonte; Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica- IBGE/2010
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Quanto a faixa etaria o IBGE deckra que até o inicio dos anos 80 a populacdo brasileira era
considerada somo predominantemente jovem, ultimamente, apesar de ainda ser formada por uma grande
quantidade de criangas e jovens, eia vem apresentando algumas mudancgas como o crescente nimero de
pessoas Multas e idosas, mudando o panorama da faixa etaria nacional Blantfc deste dado é visivel a
confirmacao destes dados do IBGE fazendo alusdo ao nnmieipe em questéo, pod!ando observa no gréfico
a seguir que se obteve um percentual de 16,2%% representado pela variagdo de idade de 06 a 14 anos,
23,8% de pessoas entre 25 e 59 anos e um total de 19,7% com faixa etaria de 40 a 59 anos, contado se
permite dizer que a populacdo desta area é formada por um contingente maior d4 pessoas na idade adulta

e ja aderindo proximidade a fase idosa.

GRAFICO03: representacéo da populacio por faixa etaria

Fonte: Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica- IBGE/201Q

No ano de 2017* foi registrado como salario médio mensal o valor de 1.9 salarios minimos.
Tendo como proporcéo a relagdo de pessoas ocupadas para a populagéo total com percentual de
15.1%. Ja na comparagdo com 0s outros municipios do estado do Ceara» estava na colocacdo 16 de
184 e 17 de 184, respectivamente. Quando considerado domicilios com rendimentos mensais de
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até meio salario minimo por pessoa, obtinham percentual de 43% da populacao nessas condicoes o
que o colocava na posicdo 176 de 184 dentre as cidades do estado. Na figura abaixo esta
representado este percentual» bem como o total de empresas atuantes na cidade totalizando 2,264,
0 valor de pessoas com ocupacOes oriundas de trabalho assalariado provavelmente gerado por
estas empresas em s«a grande parte.

Tabeia representando condigao de ocupacéo populacéo Ciatense:

| \IDADFS I IK AIS - CRA TO 2.264 unidades
M MERO DE EMPRESAS AMANTES 2.182 unidades
PESSOAI. OCUPADO 19.762 pessoas
PEsSOAI. OCI PADO \SSAIL.ARIAIM) P.383 pessoas
SALAKIO MEDIO MENSAL 19 salarios
minimos

SAL\KIOS F Ol TRAS REMINERACOES 388.167 (X 100)RS
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2,2,2 Educacao

As unidades de ensino estio distribuidas da segunie fonna, 33 escolas de estabéfejimeirtos entre
creches, escola de nivel irfaiitii e fundamental na zona urbana, 25 na zona rural, jA particulares
contabilizamos 39 escolas, dentre elas creches, ensino infantil, fundamental e médio, 14 escolas estaduais
e no ano de 2011 houve a paralisagdo de 06 eseolas darede de ensino.

Vaie salientar que a taxa de escolarizacdo de 06 a 14 anos de idade é equivalente a 97,8%,
demonstrando assim um aumento consideravel do ndmero de alunos nos ancs iniciais de escolarizagéo.
Em 2018, os alunos dos anos iniciam da rede publica da cidade tiveram nota média de 5,3 no IDEB. Para
os alunos dos anos finais, essa nota foi de 4.4, Na comparagdo com cidades da micro regido ocupa 40
lugar, j& quando visto em relacéo ao estado este ocupa 64° de 184° posi¢do (IBGE - CIDADES,2018).

2.2.3 Saude

0 Crato € referéncia em atendimentos de alta e média complexidade, inclusive para
transplante e traumatologia, dentro da Microrrepédo de Saude 20, onde esta inserido.

Considerando a Regido do Cariri, observa-se na tabela abaixo, giie 0 maior nimero de
unidades de saude ¢ no municipio de fuazelro do Norte com 132 unidades de saude, ficando Crato
em segunda colocagdo com 69 unidades.

O Municipio possui como hospitais ativos 0 Hospital S&o Raimundo, iocaiizado na Av. Teodorico
Teles, 99- Centro, o Hospital e Maternidade S&o Francisco de Assis, na Rua Coronel Antonio Luis, 1028
- Pimenta, e a Casa de Satde Sao Miguel Rua José Pinheiro Esmeraido, SN - Sdo Miguel).
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2,3 INFRAESTRUTURA BASICA fis Mi., .

2.3,1 Abastecimento D’agua e Saneamento Basico R /

Acidade de Crato possui rede publica de abastecimento de &gua, 0 p e r Sociedade
Andnima e Esgotos do Crato - SAAEC, A captacio é feita através de duas fontes conjugadas
(Coqueiro/ Granjeiro e a do Lamelro) e subterraneas» através de vinte pogos profundos dos noves
serrotes que compdem o sistema da cidade, nio existindo nenhum tratamento especifico para a
agua distribuida.

Segundo dados do 1PECE 2010, o sistema atual de abastecimento de &gua da area urbana do
Crato atende a 92,34% dos domicilios, Nas localidades ndo atendidas por servicos publicos de
distribuicdo de agua, a populacdo utiliza chafarizes, abastecidos por pogos profundos, nascentes,
acudes, lagoas e cacimbas.

Abaixo tabela do 1PECE 2010 que corresponde as ligacOes realizadas no municipio no
decorrer do ano de 2009, demonstrando o valor total de 92,34 que corresponde a taxa de cobertura

de agua. )
3.1 -3ame’ento
Abastecimento de Agua - 2009
MRICHACEALS
*s Qfctc*s rolai cv Cs'331
UgafSeswsss tjms
Ligagbes atwas 12Ti.74?
Vatene prwtehtai$é} .
. , mjs
ic*s8» Wi
Esgotamento Saaiidife - 2009
Otirenass . e
M‘l’t](jb mpP* Extic SSoereo Totaldo Esladc
Ligacdes 430.744 !
411.196
Taxadd a& m m ud~anade py 2£,47 32,tS 1

<y
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Os principais problemas quanto ao abastecimento de agua sdo: a falta de tratamento nos
sistemas de abastecimento; a falta de cobertura de 100% nas areas urbanas; com abastecimento
bastante comprometido, e intermitente nas sedes distritais, mas com o projeto de saneamento
bésico iniciado suas obras no ase de 2018 j& é possivel verificar ama mudanca nessa realidade.

Crato ndo dispBe de sistema de esgotamento sanitario dentro dos padrfes sanitarios
aceitaveis, pois a sede aproveita as galerias de drenagem de &guas pluviais, com langcamento *in
natu.ra" direto no Rio Granjeiro. Nas sedes distritais esse servico é inexistente, e ndo existe previsao

de implantacéo. ]

2,3.2 Energia

0 fornecimento de energia elétrica do Crato é satisfatorio para atender a demanda e o
crescimento da sede municipal, mas ainda encontra alguns entraves quando se refere a area rural. A
atual responsavel pelo seu fornecimento é a empresa ENEL, que substituiu a Coeice e manteve suas
subestacdo na cidade, onde recebe energia da CHESF e a distribui para 36.12 consumidores,

segundo dados do IPECE/ 20009,

32 ~Emergia Elétrica

Cofisamo € Canstmidkms de Energia Elétrica -200S

l.-asses  Ccr.iur-o Consiffik) (fn~ih) . :onsurr>K}ores
Toial m.m MM S
ftes~easat M2a7 32.431
Industriai 21.061 74
Cwn«BlI «.184 2.188
Rurai 7.331 3-964
PubSco «.8» 395
Prépno «3 3

RewaSa
Fonte fiewpwstiaasagie* «teCeara{COS-CE}.
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3. CARACTERIZACAO DA AR1A DE INTERVENCAO .

O bairro Sdo Beato foi escolhido como local para estabelecer o residente»!’, devido a um
levantamento realizado na zoaa urbana da cidade de Crato, onde foi identificado que o bairro comporia
todos os critérios exigidos pelo programa casa verde e amarela faixa I, o terreno paia construgdo do
residencial se localiza a aproximadamente 5.7 km do centro da cidade, classificado como residencial de
parcelamento do solo.

Este foi 0 que melhor se adequo a necessidade para atender a demanda da populagdo. Verifica-se
que o bairro sdo bento esta passando por um momento de expansdo urbana de acordo com plano diretor
municipal, com total de 1.760 familias residem no bairro e um total de 2.625 no distrito bela vista distante
dali a um raio de até 582 m, com uma populacéo de aproximadamente 4.385 habi]tantes.

Quanto a estrutura fisiea existente no bairro este ja possui infiaestrirtura de pavimentacao,
abastecimento de agua através da SAAEC, iluminagdo publica pela ENEL, afpesenia linha regular de
transporte coletivo executado pela empresa TRAMSFREIRE, com pontos de 6nibus que interliga bairros

circunvizinhos até proximidade com o empreendimento.

No ambito religioso tem-se o templo central assembleia de Deus, a 840m, e a capela de nossa
senhora de Lourdes, 740m, estes localizados na vila Sdo Bento, com demanda espontanea.

Quanto a comercio tem-se o mercadinfao nato 3.500m, localizado na vila S&o Bento, com demanda
espontanea e a panificadora e mercadinho sdo José, ha 8Gbm, localizado re: vila padre Cicero com

demanda espontanea.

}
O grafico abaixo representa a situagao ateai das escolas Municipais proximas ao empreendimento:



h

01

02

03

04

05

07

08

jMI E g mmmm

r CASA VERDE o €AI\A

* - 4ATRSAAMADA
Mm */ E AMARELA BRASIL
, TIPO iDEN TifiCAI, AO I'315TWC( mENDERECO CAPACIDADr ' VAGAS
DF. DiSPOVN n
VTENDJVft.N S
EEIEF Ce! F rco. Cicero Pierre, S/N
Fernande- ' ¢ Vila Sdo Bento 234 Lotado
Educacdlo CRECHI i = 4,552® Vila Chiquinha Macedo, 503
Clotario Ribeiro de Mariti 84 Lotado
Macedo

Educagdo  CEl Jose de Soiza 916m Vila Padre Cicero - Distrito Beta

Brito Vista n Lotado

Educacdo  EEIEF Pedro Nanes de Sitio fesipapeiro -Distrito Ponta
Souza daSara Lotado

Educagdo EEIEF Soax» Calau S22m Via Padre Cicero- Distrito Bela
Vista 211 Lotado

Educacao Antonio 3.515m Sitio Serraria- Distrito Beta Vista
Vicente Borges Lotado

Educacdo  EEIEF Joio Paulo Il 1.583m Distrito Ponta da Serra  Via
Guilherme 76 Lotado

Educacdo  EEIEF Pedro Felicio 2.628m Distrito Ponta da Serra - Sitio
Quebra 215 Lotado

Referente a educacdo como demonstrado acima e outros equipamentos como de salde e
assisténcia social, 0 que se observa diante do que foi analisado apds o Relatério de Diagndstico da
Demanda-RDD, é a necessidade de equipamentos publicos neste bairro para atender a demanda que o
residencial Sdo Bento | trara, para que estas pessoas mo se privem de direitos fundamentais devido a
mudanca de endereco, tendo em vista que o programa minha casa minha visa presa pela qualidade de vida
destas familias e o sentimento de pertencimento ao novo lar trabalhado em agbes durante o PTS.

Contado que foi apresentado o ente publico se comprometeu com solucdes que pudessem sanar as
necessidades que a populacdo beneficiada com o empreendimento Sdo Bento | vir4 a ter, como a
construgdo de uma unidade basica de salde, empreendimento de assisténc%o social para atender a
demanda do CRAS, além de uma creche que ja esta sendo construid? e escolas de nivel infantil,
fundamental, e no caso da nédo construgdo a viabilizagdo de transporte adequado para estas criangas se
deslocarem até a instituicdo de ensino. Também se comprometeram com a crjacao de espacos de uso
comum proporcionando qualidade de vida a estes familias.
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4. CARACTERIZAC;AO DAS FAMILIAS BENEFICIARIAS

As familias beaeliciarias do Programa Casa Verde e Amarela foram selecionadas mediante"s®"
critérios, dos quais trés sdo nacional: Familias residentes em areas de risco ou insalubres ou que tenham
sido desabrigadas; Familias com mulheres responsaveis pela unidade familiar e Familias de que fagam
parte pessoa com deficiéncia, enquanto que os critérios adicionados pelo municipio foram Familias
residentes no municipio h& no minimo 3 anos; Familias beneficiadas por Bolsa Familia ou BPC» ao
ambito da Poliiica de Assisténcia Social e Familias em situagéo de coabitacio involuntaria.

O processo iniciou com agendamento das familias no site da Prefeitura, a partir do dia 25 de
fevereiro até 08 de margo de margo de 2019, em seguida foi realizado o cadastro na Secretaria Municipal
de Trabalho e Desenvolvimento Social, depois foi realizado o sorteio na quadra do ginasio poliesportivo
da Urca, e por fim montagem de dossié paraanalise na Caixa Econdmica Federal.

Os beneficiarios do programa casa verde e amarelano residencial Sdo Bento | séo familias advindas
de 45 bairros do municipio, dos quais possui maior quantidade originadas dos bairros seminario com 72
contemplados, seguido por vila alta com 63 e Slo Miguel contabilizando 43, mas também se encontra
pessoas dos bairros Ossian Araripe, Centro, Muriti, Alto da Penha, Recreio dentre outros. Destes ressalta-
se que 92,31% tintem como situacdo de imovel casa, a grande maioria constitutiva de alvenaria,

E descrito pelas familias que dos 494 beneficiarios, 491(quatrocentos e noventa e um) é de uso
apenas residencial, e 0s outros 3 (trés) se define como uso misto, por se desenvolver também atividades
comerciais. Quanto a condicio de ocupagao registra-se da seguinte forma 63,16 % é referente a condigdo
de ocupacéo, 21,86 % declaram morar em eoabitacio e 14,98 % em casa cedida muitas vezes por

familiares.

Gréfico 07: Titular chefe de femilia por sexo
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Chefe de familia por Sexo

mmEEKmE VASCJJINC

Fonte: sistema habitacional de Crato-CE _

O grafico acima retrata a condi¢&o de titular chefe de familia quanto ao sexo. como demonstrado o
maior quantitativo representado por 439 pessoas sdo do sexo feminino, concorrendo com 55 do sexo
masculino o que nos demostra a grande realidade do pais composto por mulheres que sdo responsaveis
por seus lares, que hoje trabalname tem suas prioridades diante da condi¢do de mulheres.

Gréfico 08: Titular por faixa etaria

Faixa etaria

0£3A 1?AMOS D£18A25ANOS O0£25A35AMOS DE36A45ANOS DE46A5!--V h Ov VAJOR
ammmm

Fonte: sistema habitacional de Crato-CE.
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Assim como a realidade nacional e municipal a representacdo dos beneficiarios quanto a faixa
etaria também demonstra «m crescimento equivalente no niimero de adullos e idosos, mas sendo ainda as
idades entre 26 e 35 anos superiores.

No Brasil a populagdo acima de 30 anos de idade registrou umcrescimento em 2018, atingindo
57,1%- estimativa maior que a de 2012 (52,4%). Os grupos de 30 a 39 anos, correspondiam a 15,9% da
populagdo residente. Ja os grupos de 60 a 64 anos, 4,9%, e a parcela de pessoas com 65 anos ou mais de
idade representavam 10,5% da populacéo. I

A pirdmide etaria com o passar dos anos vem sofrendo gnandes transformagdes como a
apresentada ao grafico acima, h&d uma quedaao crescimento da populagéo abaixo de 30 anos, enquanto as
faixas etarias acima desta idade estdo crescendo, isso se explica pela quantidade do ndmero de nascido

vivo que esta diminuindo quanto ao nimero de morbidade.

Gréfico 09: Titular por pessoa com deficiéncia ]
Deficiéncia
sIMIM JjLC"CrZ"A VISUAt AUD.TiVA

Fonte: sistera habjci.*nal de Crato-CE )

Deficiéncia é qu”ui-r tipo de perda ou anormalidade que Emite as ftn(;j(l)es tisicas, sensoriais ou
intelectuais de uma pessoa, quanto a esta condi¢éo o que podemos analisar quantl? os titulares, o que se
pode observar € a predominancia da deficiéncia motora a qual contabiliza 24 pessoas, seguida pela mental
e locomotora, o programa minha casa minha vida reconhecendo estes pessoas e suas necessidades ndo so



jim 1 Jys8 mmmm
f f t CASA VERDE

’ — EAMARELA  pnsacas CMXA

BRASIL
Prefeitura Municipal de Crato

Secretaria Municipal de Deseavolvimento Social - SMTDS
Projeto de Trabalho Social - PTS P6s-Ocupacd©

faz toda adaptacéo necessaria m issidéucia, como tambeém distribui 5% do tota! de vagas do programa
para este grupo especifico.

Gréfico 10: Titular por estado civil

Estado civil
P
il 62
i J I i
CASADO(A)  UMFAOQ ESTAVEL DiVORGADCKA)  VIUVOfA)  CASACOfVARAG
AUSENTEJ
Hi

Fonte: sistema habitacional de Crato-CE

O relevante ao analisamos 0 estado civil dos contemplados no programa € o nimero crescente de

solteiros contabilizando 299 pessoas, 0 que dispdem em muitos casos de méaes solteiras que cuidam de
suas familias» e prezam pelo sustento desta. Logo apds os solteiros temos 72 casados

Grafico 11: Titular por escolaridade

Escolaridade

i
Fone. >;siema h-.ibitad™na! do Crat '-CE.2019
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Quanto a escolaridade o gnlfico demonstra a situaci© de pouca escolaridade'dos beneficiarios,
guando ressalta que dos 494 titulares contemplados com o programa apenas 12 possuem ensino superior,
e isso € reafirmado quando se verifica gae 0 maior giau de instrugdo destas pessoas é 0 ensino médio
completo com o total de 188 pessoas e logo mais aqueles com fandamental incompleto totalizando 146

jpessoas. f

Gréfico 12: Titular por Ocupagéo

Ocupacéo

Fonte: sistema habitacional de Craio-CE

Diante do retratado no grafico anterior se explica a condi¢do de ocupagdo dos beneficiarios, estes
possuem como ocupacdo o mercado informal, em empregos como auténomos 78 pessoas, diarista 71.
vendedor 46, o que se pode explicar pela crise econémica e 0 aumento do desemprego que estao
empurrando uma parte da populagdo para a infoimalidade e 0 subempiego, em meio a todo isso ainda se
encontram também o crescimento do nimero de demissfes e a menor oferta de vagas, muitas pessoas
estdo tendo que encarar um emprego sem carteira assinada, um pequeno negécio por conta propria ou

vivendo de bicos para manter o sustento da familia.
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Gréfico 13: Titukrporsitaaflotebaitdsta

Situacao trabalhista

Fonte; sistema habitacional de Crato-CE

O que todos precisam saber é que o mercado de trabalho no Brasil esta mudando e a forma de
insercdo também apresenta alteraces. O Pnad - Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua
e também pesquisa realizada pelo IBGE - Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica, apontam o
aumento do desemprego no pais desde o comego do ano de 2019, e a0 mesmo tempo a renda do
trabalhador tem diminuido. Outra ocupacdo que apresenta cada vez mais novos adeptos € a de
empregador. SAo assim classificados 0s microempresarios que empregam outras pessoas ad mesmo tempo
em que também trabalham. Além disso, o crescimento dos trabalhadores auténomos também é bem
expressiva e eles se inserem no mercado de maneira informal.

Gréfico 14: Titulares residente em area de risco

Risco da localidade I

Fonte: sistema habitacional de Crato-CE
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Os locais denominados areas de risco s@o consideradas impréprias ao assentamento humano por
estarem sujeitas a riscos tanto naturais assim como outros, Areas de risco sio regides-onde”~xmHneadada
a ndo construcdo de casas ou instalagdes, pois s80 muito expostas a desastres naturais, como
desabamentos e iimdacGes. Essas regides vém crescendo eonsiantemeste nos Ultimos 10 anos,
principalmente devido a prépria acdo humana. No Brasil, vém sendo realizados varios projetos no sentido

de reestrutaiacdo de algumas areas, conscientizacdo da populacio, etc.

As principais areas de risco sdo aquelas sob encostas de morros inclinados ou a beira de rios.
Existem vérios servicos de assisténcia a populagdo em casos de emergéncia. A principal instituicio
responsavel pelo monitoramento das areas de risco é a Defesa Civil, No grafico acima retrata as areas de
risco que predominam nas localidades onde residem os titulares, com predominancia do risco de

desmoronamento pontuando 27 familias, e depois o risco de inundagdes caracterizando 7 familias.

Gréfico 15: Conjuge por faixa etéria.

Faixa etaria por cbnjuge

Fonte; sistemahabitacion.il de Crato-CE
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Ao observar a faixa eiaria por conjuge se analisa que esta segue a logica eacional, mantendo um
aumento no nimero de pessoas adultas. considerando as idades dos 26 anos aos 45, com totaide 54 e 33

pessoas respectivamente, fonuaiado assim ama populacdo mais madura.

Grafico 16: Conjuge por deficiéncia.

Deficiéncia (cOnjuge)

Fonte: sistema habitacional de Crato-CE.

Quando considerado a condicdo de deficiéncia percebe-se que ha apenaf seis dos conjugues que
possuem algum tipo de deficiéncia, distribuindo as da seguinte forma dois (motora), dois (mental), «<ma
(visual) e uma (auditiva). O que sejustifica pelo percentual de pessoas com deficiéncia ser composto em

sua maioria por membros.

Gréfico 17: Cbnjuge por estado civil.

Fonte: sistema habitacional de Crato-CE. [
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Referente o grafico acima é compreensivel entender que o grande nimero’de estado civil casado é
correspondente ao total de 71, sendo este representado por respectivos cdnjuges des titulares, logo mais se
destaca a quantidade de 59 de unido estavel. j

Grafico 18: Conjuge por escolaridade.

Escolaridade por cénjuge

- v *5'
&V /

Fonte: sistema habitacional de Crato-CE

Algo relevante a se considera dos dados expostos no grafico, € o predominio no ndmero de
pessoas gue possuem apenas o ensino fiindamentai incompleto, representado por um total de 39,10%,
sendo que estes sdo compostos por pessoas adultas, 0 que caracteriza a pouca escolaridade destes, 0
gue também se verifica quanto ao nUimero de pessoas que apenas ooncarndm o ensino médio
completo, com total de 33,08%, também vale destacar que apenas 1 pessoa destas possui ensino

superior completo. i
Grafico19:Conjuge por situacao trabalhista

Situacao trabalhista por conjuge
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Fonte: sistema habitacional de Crato-CE v'"T

Diante do de nto no gréafico é visitei o nimero elevado de pessoas que trabalham de forma
informal, contabilizando no gréfico 39 (trinta e nove) dos conjuges, mas preocupante ainda é a quantidade
de 29 registrados como desempregados. As ocupagdes se distribuem entre autbnomo, desempregado,

motorista, pedreiro, servente, vendedor, dentre outros, o que contabilizou um total de 58 profissdes para

0s conjuges.*, X

Grafico 20: composicao familiar

Composicao Familiar

KL-tOlAi NéTOiai (RMAOfA) PAf/MAE PARENTE SOBRINHO NEHHUM

Fonte: sistema habitacional de Crato-CE

As familias contempladas com o residencial tém sua composicdo familiar composta por maior
numero de filhos, neto, irmao ou irméd, pai/mae, 0 que em mMuitos casos representam a condigdo de
coabitacao, e o maior quantitativo de filhos também representa as criancas e adolescentes.

Grafico 21: membros por faixa etaria.

Faixa etaria membros
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Fonte: sistema habitacional de Crato-CE

A faixa etaria dos membros das familias beneficiarias, justifica o grande iquantitativo de vinculos
de filhos, pois estes sdo maioria, & perceptivel que a idade de10 a 14 auos é composta por 150 (cinglienta)
pessoas, 0s de 0 a 3 aaos 130 (cento e trinta), o que Nos remete a dizer que o maior nimero de membros é

composto por criangas e adolescentes.

Gnifkv. 22 membiV' p t di- escolaridade

Escolaridade dos membros

Foute: sistema habitacional de Crato-CE

O maior quantitativo da escolaridade no ensino infantil se explica diante do grande quantitativo de
criangas e adolescentes como membros destas familias, nas primeiras fases escolares, por isso 0 nimero

de 118 criancas no ensino infantil, 286 no fundamenta] incompleto. Mas a quantidade de 70 pessoas

dentre elas adolescentes e aduhos néo alfabetizados é consideravel preocupante, ;
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Gréfico23:Membros por deficiéncia.

Deficiéncia por membro

MENTAI MOTORA \RISMIS AUDITIVA MWE’W

Fonte: sistema habitacional de Crato-CE

Referente a figura apresentada anteriormente é -visto que a grande maioriaj tem deficiéncia mental,
0 que nos remete que em grande parte sdo criancas e adolescentes e que em muitos dos casos a renda
familiar é do beneficio que esta crianca ou adolescente recebe, pois em muitoé casos a méae ndo pode
trabalhar e nem tem com quem deixar estes. Logo mais se destaca a deficiéncia ittotora a qual se registrou

11 (onze) pessoas.

5, JUSTIFICATIVA

O municipio de Crato ainda tem um déficit habitacional relevante, o programa casa verde e
amarela visa viabilizar o direito dos usuarios no acesso a moradia digna, a mfraestrutura, e os
equipamentos sociais, sanando desta forma parte deste déficit, sendo que é de suma importancia que o
envolvimento das familias nesta fase do projeto Pés-obia, ja que as familias envolvidas séo consideradas
0 publico alvo. ;

O Trabalho Social com as familias que irdo residir neste empreendimento sera proporcionado no
acompanhamento das mesmas em todas as etapas do projeto pos-obra. Ou seja, o trabalho social vai
desenvolver atividades/agdes com as famffias envolvidas nesse projeto, proporcionado as mesmas, o
acesso a informacdo aludindo a qualidade de vida no Programa Casa Verde e Amarela e quais as
vantagens que serdo intrinsecas a mudanca de suas residéncias para o empreendimento, além dos

beneficios os quais permeiam o projeto.
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Nesse sentido, o trabalho social aqui em questdo, justifca-se pefa obrigaioriedadé™™ ®
Portaria 464 de 25 de julho de 2018 de Ministério das Cidades blo somente pelo simples feto, do
profissional do servico social ter competéncia tedrica e metodoldgica paia intervir nas relagdes sociais,
desenvolver acdes/atividades voltadas paia a inclusdo social e a participacdo dos cidaddos nas decisdes,
mobilizando, articulando e fortalecendo os vinculos sociais € comunitarios viabilizando a informagéo e
proporcionando as familias uma educacdo ambiental e patrimonial, possibilitando a elas ndo s6 o acesso
ao direito, mas sim, estimulando essas familias envolvidas a mudancas de hébitos e autonomia e ao
protagonismo social dos sujeitos envolvidos. j

O projeto serd desenvolvido a partir de uma empresa licitada para execucgao do projeto de trabalho
social ~ pds Ocupacdo, com parceria da prefeitura do Crato. Serdo realizadas atividades sécio educativas
nos ambientes de uso comum para isso tera o apoio da rede de atendimento da cidade (Secretaria de
Assisténcia, Secretaria de Cultura, Secretaria de meio ambiente e controle urbano. Secretaria de Educagao
e Secretaria de Saude).

Por fim ressaltamos que o Trabalho Social nesta intervencéo é de suma importancia no que diz
respeito a mudanca conjuntural da rotina ja instaurada na comunidade. A equipe social realizard o
trabalho de sensibilizacdo junto a comunidade. Este projeto é aludido por um trabalho que peimeia a
mobilidade incidindo na rotina das pessoas, demanda uma intensa campanha de esclarecimentos sobre o
trabalho social, sendo de grande importancia o envolvimento da sociedade posto que o trabalho vise a

universaliza¢do dos servigos publicos essenciais.

A equipe responsavel pelo trabalho deve estimular a participacdo da comunidade no processo do
trabalho social, desde a elaboracdo, implementac@o e acompanhamento do objeto pactuado, assim como
na gestao dos recursos e na sua execucdo na frente de obras, seguindo os eixos elencados na portaria 464

de 25julho de 2018 do Ministério das Cidades:

Mobilizagéo, organizacéo e fortalecimento social
Propdem se neste primeiro eixo o garantir o acesso & informacdo, mabilizacdo, organizacdo e capacitacdo
da comunidade beneficiada com o projeto de aeoido com a realidade local, buscando o fortalecimento da
comunidade existente neste territdrio, assim como a constituicdo de novas organizagdes de controle

social. i
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Educacdo ambiental e patrimonial kf

Este eixo visa promover mudangas de atitude das comunidades atendidas com o projeto, em relacdo ao
meio ambiente, ao patriménio e a vida saudavel, fortalecendo a percepgao critica da populacio sobre os

Aspectos que influenciam sua qualidade de vida, além de refletir sobre os fatores sociais, politicos,
culturais e econdmicos que detenninam soa realidade, tomando possivel alcancar a sustentabilidade

ambiental e social da intervencéo, além de reforcar as a¢des que visem a educacdo ambientei.

Desenvolvimento socioecondmico

No ultimo eixo preconizado nas orienta¢Bes contidas na portaria a qual contempla o trabalho social,
referir-se a articulagdo de politicas publicas, o apoio e a implementagdo de iniciativas de geragdo de
trabalho e renda, visando a incluséo produtiva, econémica, e social, de forma a pfomover o incremento da
renda familiar e a melhoria da qualidade de vida da populacéo, fomentando condig¢fes para um processo

de desenvolvimento socioterritorial de médio e longo prazo.

E evidente diante disto a importancia do trabalho social, pois este profissional além da sua
competéncia tedrico metodoldgico possui capacitacdo paia promover a participacdo dos usuarios nos
processos de decisdo, ampliacdo, manutencdo e acompanhamento dos bens e servigos previstos na
intervencdo, a fim de adequa-los a realidade local e estimular a ampla apropriacdo das familias
beneficiadas. A adaptagdo das familias ap6s a mudanca de endereco para o residencial traz toda uma nova
realidade, em todos &mbitos das politicas publicas, tornando-o trabalho social indispensavel ampliando o
conhecimento da populagdo sobre o projeto, visando-o como o direito fundamental para uma melhor
gualidade de vida, além de acompanhar as familias nos primeiros meses, buscando proporcionar a
populacdo o sentimento de perteacimenfo, cuidado e vislumbrar neste residencial um lugar para fixar
moradia diante da garantia de direitos. =

i

4
[
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6, OBJETIVOS Vo *

6.1 OBJETIVO GERAL

Visa a promocdo da participacéo social no anpreendimento S&o Bento I, a melhoria das condicGes de

vida, a efetivacdo dos direitos sociais dos beneficiarios e a sustentabilidade da intervencao.
6.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

= Promover a participacdo dos beneficiarios nos processos de decisao, implantagdo, manutencéo e
acompanhamento dos bens e servigos previstos na intervengao, a fim de adequa-los as necessidades
e a realidade local, e estimular a plena apropriacdo pelas familias beneficiarias.

= Incentivar processos de lideranga, organizacdo e a mobilizagdo comunitaria, contribuindo paia a
gestdo democrética e participativa dos processos implantados, estimulandb o desenvolvimento da
cidadania e dos lagos sociais e comunitarios.

= Articular as agGes existentes no empreendimento com demais politicas publicas como as politicas
de educacéo, saude, desenvolvimento urbano, assisténcia social, trabalho, meio ambiente, recursos
hidricos, educagdo ambientei» seguranca alimentar, seguranga publica, entre outras, promovendo,
por meio da intersetoralidade, a efetivacéo dos direitos e o desenvolvimento local.

= Estimular as familias em processos de incluséo produtiva coerentes com o potencial econémico e
as caracterfsticas culturais da regido, promovendo capacita¢io profissional e estimulo & insergao no
ensino formal, especialmente de mulheres chefes de familia, o estimulo a sua autonomia e a
geracao de renda.

= Apoiar processos! socioeducativos que englobem informagdes sobre 0s bens, equipamentos e
servicos implantados, estimulando a utflizagio adequada, destes, assim como atitudes saudéveis em
relacdo ao meio ambiente e a vida.

= Fomentar o dialogo entre os beneficiarios e o poder publico local, com o intuito de contribuir paia
o0 aperfeicoamento da intervencdo e o direcionamento aos demais programas e politicas publicas,

visando ao atendimento das necessidades e potencialidades dos beneficiarios, articulando assim a

q ]
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Participacdo 4os beaeficadarios em movimentos sociais, redes, associacfes» conselhos mais amplos
além da area do residencial, buscando a soa insercdo em iniciativas mais abrangentes de
demaocratizacao e de participacao,

= Contribuir para a iustentabtidade da intervencdo, a ser alcancada por meio da permanéncia das
familias no novo habitat, da adequada utilizacdo dos equipamentos implantados, da garantia de
acesso aos servicos basicos, da conservagdo e manutengdo da intervencab fisica e, quando for o

caso, do retomo dos investimentos,

7. CUSTOS
Tendo em vista que o Trabalho Social no Programa Minha Casa Minha Vida esta presente no Pés-
Obra, as familias as quais serao beneficiadas direta ou indiretamente com o programa. As a¢des contidas
no PTS-Pés Obra devem proporcionar um acompanhamento social como preconika a portaria 464

demandando custos efetivos para a realizacdo de atividades as quais envolvera as familias aludidas no

programa.

Vale ressalte, que a equipe social ira desenvolver as atividades com recurso destinado ao trabalho
social no valor de R$: 555.750,00 (Quinhentos e cinqglienta e cinco mil setecentos e cinguenta reais).
Contemplando o gue esta disposto na Portaria N° 464 de 25 de Julho de 2018, com recursos humanos e

servicos de terceiros.
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Segue abaixo com | »si¢lo de equipe técnica:
Profissional Formacdo j Atribuicdo na Equipe NRde bons

©1 Assistente Social.  Servigo Social Plaaganwsta, <eeocio te aclese 30|ssemanais
Momtoianieat© dos servigos presiados pelo TS e
Elaboracéo de

Relatério
01 Psicologo Psicologia Acompanhamento as familias, Realizacdo de 30)» semanais

escuta, agOes isrefiscipliiw» atendimento

psicossoeial

~ . 26h semanais
01 Cursando Acompanhamento das acdes de planejamento,
Estagiarios Servigo execugdo das acles e
Social Monitetaawjto dos servicos prestados pelo

TS e Elaboracéo de Relatorio

01 Assessor Nivel Médio Apoio aos profissionais. 40h semanais
Técnico

01 Educador Fisico  Nivel Superior Profissional responséavel por promover apratfcada 16 Horas
zamba aos idosos» eJogos e atividades fisicas « » Semanais
geral ensinando os principios e regras
técnicas de atividades esportivas como do fuieboi
para as criangas e adolescentes.

01 Profissional de Nivel Médio Ministrar aulas tedricas e préticas de Judd para 4 Hoias
ludd adoieseeates, acompanhar o desenvolvimento do Semanais
atar®e planejar aulas.

01 Assistente Nivel Médio Apoiar as equipes no deseavolvimento das agbes  4tfh semanais
Técnico sociais propostas ao PTS Pés-Ocupagéo.
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Coordenador: Coordenar e supervisionar todas as ac¢fes sociais a serem desenvolvidas pela empresa no
Projeto, bem como acompanhar a elaboracdo de documentos técnicos pertinentes ao trabalho social e

direcionar as atividades de um modo gerai.

Assistente Social: Executar, implementar e avaliar, quando necessario, as acfes técnicas sociais, de
acordo com os eixos tematicos inscritos no programa; caracterizar 0s grupos sociais, intermediar a
participacdo da

populagdo com o projeto em todas as agbes programadas. Além do desenvolvimento das atribuicdes

relativas ao trabalho técnico social previsto no projeto.

Psicélogo: Acompanhamento das familias do residencial, realizar escuta, também realizara agOes
faterdisciplinar e atendimento psicossociai todas estas a¢des seguindo as orienta¢bes da portaria 464 do

ministério das cidades.

Estagiario: Acompanhar o trabalho técnico social na Execucdo, implementagdo e avaliacdo, quando
necessario, as acdes técnicas sociais, de acordo com 0s eixos tematicos inscritos no programa;

caracterizar 0s grupos sociais, intermediar a participacdo da populacdo com o projeto em todas as agdes

programadas.

Assistente Técnico: Apoiar as equipes no desenvolvimento das a¢fes sociais propostas no PTS Pés-
Ocupagao.

Educador Fisico: Profissional responsavel por promover a pratica da aula de ritmos aos Idosos, ejogos e
atividades fisicas em geral ensinando os principios e regras técnicas de atividades esportivas como do

futebol pata as criangas e adolescentes.

Profissional de Judd: Ministrar aulas teéricas e praticas de Judd para adolescentes conforme orientacgao,

acompanhar o desenvolvimento do aluno e planejar aulas. ]
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8. ESTRATEGIAS DE EXECUCAO ‘

A equipe social ir4 utilizar de vérias estratégias pm& executar as atividades discriminadas no
cronograma de execucao do projeto aqui em questao.

Meas primeiras estratégias paia executar atividades inerente a fase pés-obra, a equipe social, ké
articular/mobilizar e envolver a populagdo beneficiaria, através de Cartazes, divulgacio em carro de som,
panfletos e reunifes para informar sobre a abrangéncia das acdes que serdo desenvolvidas a partir do
projeto e os beneficios a serem viabilizados a essas familias. !

Nestas reunides de divulgacdo a equipe social tera como objetivo de informar as familias sobre
todo o processo que serd desenvolvido ao trabalho social ou seja, prestando informagdes e esclarecendo
duvidas inerentes ao referido projeto. |

ApoGs adesdo a proposta, inicia-se a execucdo do trabalho social que objetpva introduzir, através de
acoes educativas, a adogdo de novas praticas e comportamentos culturais, voltadjos para a satde coletiva,
a partir da implantacio do sistema de abastecimento de 4gua, com vistas a melhoria da qualidade de vida
da populagéo.

S&do de grande relevancia a sensibilizagdo, mobilizagdo e participacdo! efetiva da comunidade
durante o PTS, a partir de reunides comunitarias, para divulgacdo do projeto, envolvendo os beneficiarios
a comunidade no processo de conhecimento das areas de abrangéncia contemplada e exposicdo das
demandas existentes na comunidade, acarretando com feto o real conhecimento acerca da necessidade da

intervencéo social.

9, AVALIACAO E MONITORAMENTO

Como critérios para avaliacdo destas atividades pela equipe técnica contratada, a equipe municipal
sera responsavel pela fiscalizacdo do trabalho no pds-ocupacdo» todas estas a¢des serdo monitoradas e
acompanhadas pela equipe municipal, descritas mensalmente no relatério mensal encaminhado ao ente
financiador.

@) relatorio mensal deve ser entregue até o 50 dia util de cada més a coordenagdo municipal,
acompanhado com anexos gue comprovem a realizacdo das atividades, anexos como: Registro
Fotogréfico, Lista de Frequéncia, Copia da Ata de Reunido, avaliagdo das atividades desenvolvidas,
dentre outros documentos. No relatério social deve conter a descricdo de todas as atividades realizadas

durante o més de sua correspondéncia.
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A avaliacdo das atividades é realizada através da participacio dos beneficiarios,' estes resultados seréo
slo alcangados por meie €0 envolvimento deste nas agdes, cursos, oficinas, adquiridos atjS#f:'de

questionarios e por meio da fepéncia estebeiecA ass aliviitades. j
10, REGIME D | EXECUCAO j
I

O referido projeto sera desenvolvido de forma indireta na qual a Prefeitura Municipal do Crato-CE
contratara attavés de processo licitatério, umaempresa para que seja a responsavel paia desenvolver tanto
o Projeto de Trabalho Social - PTS, contemplando todas as agfes/atividades e servicos de terceiros que

serdo discriminadas no PTS durante os 12 meses de execugao.

O PTS serd o documento que apresenta o diagnostico da area de intervencao, os objetivos e metas
do trabalho social e as a¢des a serem desenvolvidas nas fases de pds-obras. contendo neste documento

todo o trabalho social para acompanhamento da populagdo no decorrer do projeto.

Serdo realizados cursos de capacitacio que serdo baseados em atividades que visam o
empoderamento e autonomia das familias, assim como uma possivel qualificacdo ou ampliacdo de uma

atividade profissional ja existente, além de vislumbrar a sustentabilidade da obra em quest&o.

10. REFERENCIAS
BRASIL. Ministérios das Cidades, Portaria de n° 464 de 25 de Julho de 2018.

BRASIL. ORIENTACAO OPERACIONAL N° 12 de 2009, .Programa de Aceleracéo de

Crescimento-PAC. Secretaria Nacional de Habitacio, Secretaria Nacional de Saneamento Ambiental.

Secretaria Nacional de Programas Urbanos.

IBGE. Instituto brasileiro de Geofsafia e Estatistica.) Disponivel em:

https.//cidadesibge.gov.brbrasiVee/cratQ/panoiama. Acesso em out2020.

Ticiana ferreira Candido Franca

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social
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QUADRO METODOLOGICO - ATIVIDADES PROGRAMADAS PROJETO DE TRABALHO SOCIAL RESIDENCIAL SA0O BENTO |

8 xg Objetivo Especifico

Nivelamento de
informagdes,
sistematizacao de
atividades e apoio as
famiiias contempladas.

Apresentar aos
beneficiarios do
Conjunto Sao Bento | a
Equipe Técnica da
Empresa Contratada
que conduzira a
execucao do trabalho
—s0cial, e fomentar a
participacao dos
contemplados nas
atividades para que
ocorra a efetivacéo das

Aty iaoes

Reunido com
=quipe técnica
municipal e
empresa
contratada

Acéo Global
para divulgacao
doT8« apoio
aa acgdes
-.pmirwMift,

' CAI\A

M ini»» Caasa
M inha Vida

Metodologia

Reuni6es com a Equipe Técnica da Empresa Contratada a Equipe
Técnica Municipal, com pautas definidas baseadas nas demandas
emergéncias das familias. Tera duracdo de 2 horas. As Reunides
serao registradas em Atas.

Publico Participante: Membro» da Equipe Técnica.

A Agédo seréa conduzida pelas técnicas contratadas e responséavel
técnica municipal, as quais apresentarao o PTS e distribuira toldar»
informativos, Na ocasido pretende-se pactuar datas a horarios para
a realizacéo das atividades, respeitando o cronograma proposto.
Serao convidados a estarem presentes na ocasido 0s
representantes da rede socioassistencial e intersetorial presentes
no territério - salde, educacéo, assisténcia social, habitagdo, meio
ambiente, entre outras ~ visando criar uma rede de
sustentabiiidade no ambito das politicas publicas locais, Tais
representantes expordo sobre os servicos e projetos disponiveis
am cada area, assim como ouvlrio a populagdo, suas demandas e
anseios, para que possam Se posicionar e assumirem
compromissos pactuados com os beneficiarios, Contando com a
estrutura de palco, som, iluminagdo e cadeiras e serd servido
lanche ao final do momento,

instrumento
* de
Avaiiacfto e
Controle

Ata de
reunido, lista
de frequéncia

6 Registro
Fotogréfico,

- Registro
Fotogréfico;

mFolders ou
nfoimativos

ndicadores de

Reunido com
100% da equipe
técnica.

iinfmo de 60% de
participacdo dos
beneficiarios

ieeretaria de
desenvolvim
ento Social.

impreendim
«to S&o
Bento |

Responsa
vei pela

Empresa
contratada.

Empresa
contratada.



Proporcionar aos
IK*nolkiafio? o
acompanhamento d®
demandas Inter
setoriais durante o
periodo de TS

informar as familias das
atividades a serem
i desenvolvidas, assim
como manter uma
maior proximidade com
estas.

Comemorar o dia das
criangas, com
promogéo de acbes

AHPirawcrt8n " ttam...

1 empreendimento.

Plantao Social

Vtolta#
domiciliares m
familias

Dia da*
Crianca»

Pdblico Participante; Beneficiarios do Séo Bento 1

0 plantdo social visa uma proximidade maior com a comunidade
bem como a divulgacéo de InformacBes sobre a garantia de seus
direitos. A equipe técnica ficarA em atendimento a comunidade
240h/, visto a necessidade de ter um ponto de apoio a comunidade
contara com a estrutura de um contélner como escritério para
equipe social, com duracio da 5 horas semanais para melhor
atender as necessidades dos beneficiarios.

Ocorrerd durante os 12 (doze) meses de execugdo do trabalho
social.

Publico Participante; Beneficiarios do Sio Bento I.

Realizar visitas domiciliares 01 (um) dia por semana, onde nestas
sera feito 0 acompanhamento social, também verificado se
encontra-se residéncias fechadas, ocorrera também a divulgacdo
de cursos/ dficinas e palestras. As visitas domiciliares ocorrem
durante os 12 (doze) meses de execuglo do trabalho social.

As familias serdo informadas através de convites e moto-som, 0
evento sera para todos os moradores do residencial, ocorrera em
um horario e dia que se permita a maior disponibilidade destas
pessoas participarem, no espaco gque der para montar brinquedos,
mtsom-daragio-de-quatro-hQrasdeeventosr*m”eeoragaefertndefc’
Ao final de cada encontro sera servido lanche aos presentes.

MES 02

- Registro
fotogréafico

- Lista de
presenca

<Registro
fotogréfico

- Relacdo das
residéncias
visitadas

*Registro
Fotografico

Beneficiarios e
familiares do 860
Bento 1

Cobertura d®
100% do
residencial
visitado

Participacdo
minima de 50%
dos beneficiarios
do
empreendimento
idirtSis equipe™

social contratada.

Empreendim
ento S&o
Bento |

Residencial
Sao Bento |

Empreendi
manto

Empresa
contratada.

Empresa
contratada

Empresa



Objetivo Especifico

lablltzar a criagcdo da
associagao
comunitaria.

Nivelamento d®
Informacoes,
sistematlzacéo da
atividades, apoio
mobilizac&o das
familias.

1 Atividades

Mobilizacao,
Organizacao
comunitaria e
formacéo de
Lideranca e
de&envolviment
oda
comunidade.

Reunides para
orientar a
criacdo de

organismos
representativo
dos
beneficiario»
para formacgéo
da «aaoclaclo
comunitéaria

CAIXA

MIVERMVE CNINUMI
M inha Vida
Instrumentos
doloai de
Metodologia Avaliacao e
Controle
| ista du
Presenca;
Realizar a divulgacdo desta acfio através das visitas, divulgar a - Registro
identificacBdo de liderancas para a fbrmaglo d© grupo de Fotogréafico;
representagdo comunitaria e moradores interessados em -Ata;
administrar a associacéo. Material
Teré duragSo de 16 horas. Didatico
utilizado e/ou
Publico Participante: Beneficiarios do produzido
Residencial SSo Bento | para a
execucao da
atividade.
- Lista de’
Presenca;

Avaliagao dos

Reunidas com a Equipe Técnica da Empresa Contratada e Participantes;

membros da comunidade interessados em participar, terA& como - Registro
pautas: definicdo do que é uma associacdo comunitaria, para que Fotografico;
serve © como funciona, Tera duracdo de 4 horas. As Reunides «Ata;

teterlal Didatico
utilizado e/ou
produzido
para a
execucao da
atividade.

seréo avaliadas pelos participantes e registradas em Atas.

Pablico Participante: Beneficiarios do Residencial

ndicadores cie

Resultados

Participacao
minima
de 50% dos
beneficiarios do
empreendimento
e demais equipe
social contratada.

Partieipagio
minima de 50%

dos inscritos para

participar da
associacdo

Local

Areado
residencial

Entorno do
empreendim
emto

esponsavel
pela
tixecucao

Empresa
contratada,

Empresa
contratada.



O objetivo da acfto

informar e ofertar a Acéo global
populacéo 08 servigos com dw*

pablicos municipais. SEervIgos
municipais

Propde desenvolver a
gualidade de vida da
pessoa idosa através
de atividade ffsica.

Aula de ritmos
para idosos

Turma de artes
) marciais
Estimular o esporte

Acgédo sera divulgada por melo de moto-som e visitas. Organizada
pela equipe técnica em parceria com os servicos ofertados pelo
municipio, 6rgdos como a secretaria de salde, esporte, meio
ambiente, assisténcia social, ofertando as familias acdes como
afericdo de pressdo, atendimento maédico, odontoldgico, atividades
ffsicaa, além de informagBes sobre diversos servicos publicos
municipais, como bolsa familia, servigos juridicos da defensoria
publica, dentre outros através de panfletagem com as devidas
informacBes acerca destes servicos, para as criangas serio
disponibilizados brinquedos como pula-pula e castelo de bolinha.
Durante a acdo serd disponibilizado um espaco para os
participantes das oficinas/cursos expor e vender, ou realizar
alguma atividade que aprendeu durante a execucgdo do projeto.
Esta acio global com demais servicos publicos ira ocorrer
quadrimestral. Com duracéo de 20horas,

Publico alvo: Beneficiarios do residencial Sio Bento I.

A aula tera 48 horas/aula e 30 vagas. Ocorrera uma vez na
semana, durante 12 meses, com duraglo de 1 hora cada encontro.
Sera ministrado por um profissional de Educacéo Fislca e sera
entregue  um kit esportivo aos participantes (camiseta
personalizada, garrafa squiz e uma toalha de rosto). Ao final dos
encontros sera servido lanche aos participantes.

Publico Alvo: beneficiarios do residencial Sdo Bento | com Idade

igual ou superior a 60 anos.

A aula tera 48 horas/aula e 20 vagas. Ocorrerd& uma vez na
semana, durante 12 meses, com duracdo de 1 hora cada encontro.

-Registro
Fotografico; .
No minimo 50%
Didatico das ber(ljeflmanas
utilizado e/ou °
empreendimento
para a
execucao da
atividade.
-lista de apacltacdo de 20
frequéncia beneficiarios,
) com frequéncia
- registro minima de 75%.
fotogréfico
- Lista de Capacitacio
Presenca; .
<Material pawjlQ

Entorno do
empreendim
ento

No entorno
do
empreendim
ento

Entorno do
empreendim

Empresa

contratada

Empresa
Contratada

Empresa
contratada,

A \x\



como forma de
entretenimento e
estratégia para
desarticulacéo dos
jovens quanto ao uso
de substancias
pslcoativas.

Desenvolver nas
criangas e adolescente
através do esporte o
respeito ao préximo,
disciplina,

Dbjetivo Especifico

Promover -
escolha dos
beneficiérios que irdo
COmMpor a associacao
de moradores do
empreendimento.

Turma d®
futebol para
criancas e
adolescentes

Atividades

iteicio para
formar a
diretoria da
associacao de
morador#™

€EAI\A

IMInHa Casa
Minha vida

Sera ministrado por Um Professor de artes marciais e sera
entregue um kit esportivo aos participantes (receberam
vestimentas (Kimono) adequadas para realizagdo da atividade e
uma garrafinha squeeze, também serd comprado tatame para
desenvolvimento da atividade), Ao final de cada encontro sera
servido um lanche.

Publico Participante; Criancas e adolescentes residentes no
empreendimento com faixa etaria de 7 anos a 14 anos.

A aula ter4 48 horas/aula e 30 vagas. Ocorrera uma vez na
semana, durante 12 meses, com duracao de 1 hora cada encontro.
Sera ministrado por um profissional de Educagdo Fisica e sera
entregue um kit esportivo aos participantes (aos alunos coletes nas
cores azul, verde e garrafinha tipo aqueeze), Assim como material
para o desenvolvimento da mesma como bola, traves. Ao final de
cada encontro sera servido lanche.

Pablico Alvo: Criangas e adolescente com a faixa etaria
dos 9 anos aos 14.

MES 03
Metodologia

Sera feito um chamamento da populacdo para votacdo, no
momento os candidatos apresentaram suas propostas © em
seguida as familias irdo eleger aqueles que tenham as propostas
mais coerentes a seus interesses e bem esta do residencial. Logo
mais sera feito a contagem dos votos e anunciado os eleitos.

Teré& duragéo de 0 horas.

Informativo;
- Registro
Fotografico;

« Listade
Presenca;

*Registro
Fotografico;

I Inatrument

os de

Avaliacéo é

Controle

<L ista de

- Registro
Fotografico;
- Material

Didatico

beneficiarios,
com frequéncia
minima de 75%.

Participagdo de
30 beneficiarios,
com frequéncia
de no minimo
75% nos
encontros

ndicadores de

Resultados

Participacdo de no
minimo 60% dos

beneficiarios do
Residencial.

ento
Em quadra
proxima ao
Empresa
emprewndim
contratada
ento,
esponséavel
Local pala
Execucéo
Area do
Residencial Empresa
contratada.



O Intuito é promover a
diversificacao da
produgdo e a
seguranca  alimentar
das familia», além da
adequacdo ambiental
r» residencial.

riaglo de viveiro

Minha(\:/scirtrzii‘(a]lq X&

Publico Participante: Beneficiarios do Residencial

A criagio do viveiro sera desenvolvido por uma professora em
politicas publicas de desenvolvimento territorial e urbano, ocorrera
através de aulas tedricas e préticas, adotando metodologias desde
o preparo do solo, a construgdo do viveiro com tela sombrite,
sementes, sendo estas escolhidas através da maior adaptacéo das
plantas a regiSo, O viveiro sera construido pela comunidade, com
total de até 25 participantes na fase inicial, e logo mais estes em
reunllo escolheram os melhores métodos para difundir o uso,
plantio do viveiro com demais membros, Para construcdo do
viveiro sera necessario a compra de materiais como arame, tela
sombrite, sementes. Esta ag8o iniciara no terceiro més de
execucdo do trabalho social e tera duragdo 10 meses, tendo
também o acompanhamento mensal dos técnicos sociais e do
profissional da secretaria de desenvolvimento agrario, objetivando
0 acompanhamento do viveiro.

utilizado e/ou
produzido
para a
execucao da
atividade.

Registro
Fotografico,
Lista de
frequéncia

Capacitacao de
25 beneficiarios,
com frequéncia
minima de 75%,

Area do
Residencial

Empresa
contratada



Eixo

Quallflar os
beneficiarios na area
alimenticia no curso de
bolos e salgado®

3bJetivo Especifico

Curso da
preparos de
bolos e tortas

doces/salgadas

Atividades

AL MA

Ocorrera Desenvolve conhecimentos e habilidades no preparo de
massas, recheios, bolo da pote e glacés para a confecgdo e
decoracdo de bolos e tortas doces e salgadas, em conformidade
comm normas de higiene e manipulagdo de alimentos, através de
aul«i-to6i*"Mh«HN”aSrAe final do Curso-wrSo entregues kits
basicos para as alunas - compostos com utensilios basicos para o
trabalho, também receberam camisas personalizadas com nome
do projeto. O Curso tera 25 vagas, e ocorrerdo em local préximo
ou no préprio empreendimento, Tera carga horaria de 60 horas,
com carga horarta de 3 horas diaria de segunda a sexta. O periodo
das aulas - manh4, tarde ou noite - sera previamente combinado
com os participantes, assim como sera visto a possibilidade de
alternar os dias de curso. Os alunos fardo uma avalia¢&o do curso.
Ao final do encontro sera servido lanche aos presentes.

Publico Participante: Beneficiarios do Residencial Sdo Bento |
Escolaridade Exigida: 18 anos e Ensino Fundamental
Incompleto.

MESQ4

- Listade
Presenca;
Avaliacdo dos
Participantes, ~Cip«ciacgi«'dr
. 25 beneficiarios,
- Material com frequéncia Local
Didético; minima de 78%, estruturado
» para a
'Certlflcado; oficina
- Registro
Fotografico;
méa
Iri dlcad d#
de Avaliagao 0 "¢'cadores Local

Controle

Empresa
contratada



Desenvolver com
grupo de moradores
uma horta comunitaria
m qual também
desenvolva relacéo
entre os vizinhos.

Criaclo de hort*
comunitaria

IIJ \
SN CMIMA

inha Vida

!

A criagdo cia horta serd divulgada nas visitas e as pessoas
interessadas devem fazer inscricdo, mas todos poderdo participar,
a acdo Iniciara desde a escolha do local até a limpeza, plantio e
revezamento para cuidado. Sera plantado hortalicas e legumes
como: eoentroraifacertomatermanjericioraboborarderitw-eutros,
também serda comprado material para plantio e cuidado da horta
como: teias, pa, enxada, adubo, carrinho de mio, sementes,
regadores, dentre outros materiais que se faga necessario, A horta
comunitaria seré aberta a populagdo, mas Inicialmente atendera 25
pessoas a quais apOs orientagdo do colaborar da Secretaria
Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento Territorial, se
tornaram multiplicadores trazendo mais pessoas para contribuir
com o plantio e repassar o que aprenderam, A horta tera duragio
de nove meses, contando com o apoio do colaborar do ente

publico pelo menos duas vezes por semana no primeiro més de
execucao.

Publico Participante: Beneficiarios do Residencial

*Lista de
Presenca;

Registro Fotografico;

Participacdo
mfnima de 80%
dos
beneficirios.

Area do
sntorr» do
Residéncia

Empresa
Contratada



xaH fe/

Trabalhar a Educac&o
Sanitaria e Ambientai,
visando a preservagao
do meio ambiente
local, rios a solos,
assim como a
preservacao da salde
da populagédo, com a
diminuicdo e
erradicacao das
doencas causadas
pelo lixo.

Promover a Educacao

Oficinas sobre
Destino
Adequado do
Lixo e Coleta
Seletiva

Ambiental com vistas & Oficina de

mudanca d® habitos

em relagio ao lixo e ao

meio ambiente.

Brinquedos
Reciclaveis

CAEXA

Minha Casa
Minha vida

Serio desenvolvidas através de metodologia participativa, onde a
temética sera trabalhada de forma coletiva, através de Oficinas,
tendo os participantes divididos em grupos, onde possam construir
materiais acerca dos temas, valorizando o conhecimento popular,
o fortalecimento de vinculos comunitarios, e a formacdo e
estimulacéo de um olhar critico e atuante da populacéo local sobre
a “uestfer abordada,..A..temética sera--trabalhada..expondo a
importancia de se dar correto destino ao lixo produzido pela
comunidade, e da pratica da coleta seletiva, visando & preservagdo
do meio ambiente local, rios e solos, assim como a preservagao da
salde da populagdo, com a diminuigdo e erradicagcdo das doengas
causadas pelo lixo. Serd4 implantadas na comunidade lixeiras
coletivas de cores variadas. Ao final das Oficinas os participantes
fario uma avaliacdo da atividade, e posteriormente sera servido
um lanche aos presentes.

Pdblico Participante: Beneficiarios Sao Bento |.

A atividade sera desenvolvida ao entorno do Empreendimento com
30 criangas residentes no Residencial S80 Bento I, através de
metodologia participativa e lidica, onde os participantes construam
brinquedos e objetos a partir d® material reciclavel. Devera
contemplar 0 saber popular e as questbes ambientais, Ao final da
Oficina as criancas farlo uma avaliagdo da atividade, e
posteriormente sera servido um lanche aos presentes.

Publico Participante: Criancas do Residencial S&o Bento |.

MES 0OS

- Lista de
Presenca;

- Avaliacdo dos
Participantes;

- Registro
Fotografico;

- Material Didatico
utilizado sfm
produzido pura a
execucdo da
atividade.

- Lista de
Presenca;

- Avaliacdo dos
Participantes;

mRegistro
Fotografico;

-Material Didatico
utilizado e/ou
produzido para a
execucdo da
atividade.

minima de 50%
dos
beneficiarios
convidados.

Participagéo
minima de 50%
dos
beneficiarios
convidados,

Empreendi
manto

Empreendi
mente

Consultori

contratada

Consultori

contratada



Estimular as familias

para o
desenvolvimento das

habilidades e

potencialidades, Basico de
propiciando Manicura e

qualificacdo na &rea de  Pedicure
Manieure e Pedicure,

visando suas inser¢oes

no mercado de

trabalho.

A ~
iilnIM Casa Wimfamm ~Wk JFH

M litlta Vida

Ocorrera através de aulas tedricas e praticas, adotando uma
metodologia adequada ao processo de construgdo do
conhecimento, aliada ao desenvolvimento da habilidade no uso
das ferramentas e instrumentos necessarios. Serio aladas
situagdes de aprendizagem que promovam o desenvolvimento da
capacidade de raciocinio do aluno, de modo que esse se coloque
como sujeito do processo de ensino e aprendizado ao qual se
propde. Ao final do Curso serdo entregues kits manlcures -
compostos com utensilios béasicos para o trabalho - aos
participantes (que possuirem 0 minimo de 75% de frequéncia). O
Curso terd 20 vagas, e ocorrera em prédio alugado na localidade
ou no proprio empreendimento. Terd carga horaria de 40
horas/aula, com aulas didrias durante um més, de segunda a
sexta, com durac@o de 2hora$ cada aula. O periodo das aulas -
manhl, tarde ou noite - serd previamente pactuado com os
participantes, Os alunos farfio uma avaliagdo do Curso, ao final
dele. Sera servido lanche ao final aos presentes.

Publico Participante: Beneficiarios do Residencial Sdo Bento |.

Escolaridade Exigida: Ensino Fundamental Incompleto.

Instrumento
s de
Avaliacédo e
Controle

elListade
Presenca,;
Avaliacdo do»
Participante»
»
- Registro
Fotografico;
- Material
Didatico
utilizado e/ou
produzido
paraa
execucdo da
atividade.

ndicadores de
Resultados

Participacdo
minima de 50%
dos beneficiarios
do
empreendimento
e demais equipe
social contratada.

Local esponsavel
pela
fxecucgAo
Empreendi Empresa
mento 880
Bento | contratada



VIFAMwV,

xsSfe/'

jitlimularas familias para
o desenvolvimento das

habilidades e
potencialidades,.....
I f_prOFEICIand'o d Curso de
qualificagdo na area de cabelerelro

beleza como cursode
cabeteraifo basico,
visando suas InaercOes
no mercado de
trabalha.

Mirtlta Casa CA*I WA\

Minha Vida

Ocorrera através de aulas tedricas e praticas, tendo como
conteldo programado: cuidados com os cabelos e couro cabeludo,
manuseio d© instrumentos, divisbes para o corte, bases d© corte,
formas de descarte, hldratagdo, nutricdo, reconstrucdo capilar,
ondulagédo, dasondulacéo do cabelo, escovagio. Ao final do Curso
serio entregues kits basicos para as alunas - compostos com
utensilios basicos para o trabalho, também receberam camisas
personalizadas com nome do projeto. O Curso tera 20 vagas, e
ocorrerdo em local préximo ou no préprio empreendimento. Tera
carga horéaria de 80 horas, com carga horarla de 4 horas diéria de
segunda a sexta. O periodo das aulas - manhS, tarde ou noite -
sera previamente combinado com 0s participantes, assim como
sera visto a possibilidade de alternar os dias de curso. Os alunos

farSo uma avaliagdo do curso. Ao final do encontro sera servido
lanche aos presentes.

Publico Participante: Beneficiarios do Residencial S&o Bento |
Escolaridade Exigida: Ensino Fundamental Incompleto.

MES 06

g MKWV EEm

Ocorrerdao no entorno do empreendimento, realizada pela
equipe social juntamente com profissionais da secretaria de
meto ambiente na ocasido além de Informar sobre o cuidado e
prevencdo do meio ambiente para serd distribuido mudas aos
moradores. O evento ocorrera durante uma manha e tem como
objetivo conscientizar a populagdo assim como arboriza o
residencial com a proposta das mudas,

Publico Participante: Beneficiarios do Residencial.

MES 07

= ista d*
Presenca;

Wallacio dos
Participantes

Didatico;
Certificado;

- Registro
Fotografico;

sd«

Controle

Lista de
Presenca;
- Material
Informativo;
- Registro
Fotografico;

apacita¢So de 20
beneficiérios,

com frequéncia

minlrra de 78%.

ndicadores de

No minimo 50%
das beneficiarias
do
empreendimento

Local
estruturado
paraa
oficina

Loca!

Area do
entorno do
empreendim
ento

Empresa
Contratada

esponsavel
pela
Execucéo

Empresa
contratada



A=y

Eixo Objetivo Especifico Atividades
Estimular as familias
parao
desenvolvimento das
habilidades e
potenC|_a!|dades, Oficina de
propiciando .
ualificacdo na area da maquiagem |
q Deslgn d#

beleza com curso de
magquiagem e design
de sobrancelha
visando a insercéo
destas no mercado de
trabalho.

sobrancelha

CAIXA

VMMfea Ca**»
Minha Vida

OcfinfTii .itrnvirs df> .uil.is lIcoricus < pi.itirns, c¢ cfutil sorfi
direcionado para conceitos e técnicas basicas de maquiagem,
iniciando pela limpeza de pele adequada, correta utilizagdo de
materiais até a qualificagcéo do aluno para a criagdo de maquiagem
para eventos sociais, fotos dentre outras ocasides. Em seguida
sera trabalhado a técnica de deslgn de sobrancelha propondo
técnicas de correcdo, embelezamento e mapeamento facial com a
utilizacdo do pagufmetro e a utilizagdo dos principios de visaglamo,
harmonia e estética por melo da depllacéo, utilizando a pinca e a
técnica da depllagdo egipcia facial, bem como a aplicacdo de
hsnna Identificando de forma correta os produtos cosméticos. Ao
final do Gurso serdo entregues Kits basicos para as alunas -
compostos com utensilios basicos para o trabalho, também
receberam camisas personalizadas com nome do projeto. O Curso
terd 15 vagas, e ocorrerdo em local proximo ou no préprio
empreendimento. Tera carga horaria de horas, com carga horaria
de 80 horas diaria de segunda a sexta. O periodo das aulas -
manha, tarde ou noite - ser4 previamente combinado com os
participantes, assim como sera visto a possibilidade de alternar os
dias de curso. Os alunos fardo uma avaliagdo do curso. Ao final de
cada encontro sera servido um kit lanche 01 aos presentes.

Publico Participante; Beneficiarios do Residencial S8o Bento |
Escolaridade Exigida: Hismo | undamental Incompleto-

MES 08

Instrument
os de
Avaliacao e
Controle

ndicadores de
Resultados

- Ueta de
Presenca;

Avaliacéo dos
Participante
S,
apadtacao de 18
beneficiarios,
com frequéncia
minima de 75%,

- Material
Didatico;

- Certificado;

- Registro
Fotografico;

- Material
Didatico

I»sponf,,ivei
I pela
Local Execucio
Local
estruturado  Empresa
para a Contratada
oficina.



R
i - iw

MIntk» Casa CJIIT all
N\ 9 E E A\ Mfrtfia Vida
instrume
ntos de . esponsavel
L . L . x~n hdicadores de
nxo Objetivo Especifico Atividades Metodologia AVd)*ca Local pela
* Resultados -
-0 Execucéo
Controle
. . L . . P.irliupuv.io
i famflias serio informadas através de convites e moto-som, o .
M . , . . . minima de 50%
omemorar o dia das evento sera para todos os moradores do residencial, ocorrera em dos
M M Maes, com acgdes um horario e dia que se permita a maior disponibilidade desta© - Registro . .
i ~ . ) beneficiarios do mpreendime Empresa
voltadas a saude 6 M das Maes pessoas participarem, no espago que der para montar fotogréfic -
] . empreendiment nto contratada
F bem estar da brinquedos, com duragédo d© quatro horas de eventos, com 0 .
~ . . . . o0 e demais
Mulher decoragdo, brindes. Ao final de cada encontro sera servido lanche . .
MVB equipe social
aos presentes.
contratada.
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CAIXA

Mini*™» Casa
IMInlia Vida

Ocorrera através de aulas teoéricas e pratica®, adotando uma
metodologia adequada ao processo de construgcao do
conhecimento, aliada ao desenvolvimento da habilidade no uso
das ferramentas e instrumentos necessarios para desempenhar

» Lista de
com qualidade a funcdo de plzzaiolo. Serdo criadas situagfes de Presenca;
______ Estimular as..... aprendizagem que promovam o desenvolvimento da capacidade
familias para o de raciocinio do aluno, de modo que esse se coloque como Avaliagéo
desenvolvimento sujeito do processo de ensino e aprendizado ao qual se propde. d_OS
das habilidades a Ao final do Curso seréo entregues kits basicos para pizzalolos - Partidpant
iali ili Asi es;
potencialidades, com_p(-Jstos com utenS|I|o§ basmos: ;:_)ara o trabalho - aosA _ apadtacao de 20
propiciando Ccurso de participantes (que possuiram o minimo de 75% de frequéncia). O - Material beneficiarios
qualificacdo na Plzzaiolo Curso tera 20 vagas, &ocorrerdo em prédio alugado na Didatico; com frequéncia
area de plzzaiolo, localidade. Tera carga horaria de 80 horas/aula cada, com aulas minima de 75%.
visando suas diarias durante um més, de segunda a sexta, com duragéo de Certificado;
insercdes no 4horas cada aula. O periodo das aulas - manhé, tarde ou noite - Reqistro
mercado de sera previamente pactuado com os participantes. Os alunos faréo Fo?ografic
trabalho uma avaliacdo do Curso, ao final deles. Sera servido lanche no o;
encerramento.
Publico Participante: Beneficiarios do Residencial Slo Bento
}
Escolaridade Exigida: Ensino Fundamental Incompleto.
MES 09 1
Instrument 1'
L . . os de Indicadores de
Objetivo especifico ATIVIDADE Metodologia L
Avaliacéo e Resultados
Controle

fenHHRNMHMNEH

Local
estruturado Empresa
para o curso Contratada
esponsavel
pnla
fcixecucao



Mintia Casa
Minha Vida
» =Lista de
Reunido de Presenca;
nivelamento entre Area do
. ~ . agulpe técnica Reunir a equipe sociai e avaliagao das atividades queja - ifi ; -
Ivelar informacdes a respeito das qau'p quipe S &80 aue) Certificado; Toda equipe entornodo  Empresa
L «obre foram desenvolvidas e as qu®© ainda estSo para ser P .
atividades do PTS . ] . técnica empreendim  Contratada
desenvolvimento concluidas, - Registro ento
... Fotogréfico;

das atividades do m
PTS.
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CAINA

M inha Vida

Estimular as familias para o
desenvolvimento das
habilidades e potencialidades,

L e ) Curso de Doce* e
propiciando qualificacdo na area

Salgados
de doces e salgados, visando 9
suas inser¢des no mercado de
trabalho.
Dbjetivo especifico Atividade

Desenvolve conhecimentos e habilidades no preparo de
doces e salgados produzindo massas, recheios e
coberturas diversas, em conformidade com as normas de
higiene e manipulagdo de alimentos. Ocorrera através de
aulas tedricas e praticas utilizando técnicas de produgéo
©decoracao de doces tradicionais e sobremesas, como:
trigadeirosrbem-«ado8r mouicosSrtrufad,. pavé-de
chocolate, paiha Italiana, brigadeirio, tortinhas de frutas,
carollnas, sonho, panetone doces e salgados. Ao final
do Curso serao entregues kits basicos - compostos com
utensilios basicos para o trabalho - aos participantes
(que possuirem o minimo de 75% de frequéncia). O
Curso tera 20 vagas, e ocorrerdo em prédio alugado na
localidade. Tera carga horaria de 60 horas/aula cada,
com auias diarias durante um més, de segunda a sexta,
com duragéo de 3horas cada aula, O periodo das auias -
manh3, tarde ou noite-sera previamente pactuado com
os participantes. Os alunos farlo uma avaliacéo do
Curso, ao final deles. Sera servido lanche no
encerramento.

Publico participante: Beneficiarios do Residencial S8o
Bento |.

Escolaridade Exigida: Ensino Fundamental Incompleto.

MES 10

Motodologla

Usia-de
Presenca;
- Avaliacéo
dos
Participantes Capacitacao de
f A Local
20 beneficiarios,
com freguéncia estruturado
“MUENBI - 3 Jgy,  Paraocurso
Didatico; minima de /5%,
- Certificado;
" Registro
Fotografico;
nstrumentos H R M H |M
ndicadores de Local
Avaliagéo e Resultddos
Controle

Empresa
Contratada

ponsavel
psid

Execucéo



Acompanhamen
Acompanhar trabalhoda  to do trabalho
associacao desenvolvido

pela associacéo
de moradores

Busca promover a
qualidade d© vida

das oda de Conversa
pessoas que estdo sobre
envolvidas, através  Empreendedor!»
da resolucdo d© roo.

algum problema
social existente.

Eixo ' Objetivo especifico Atividade

A equipe técnica organizard uma reunlao com todos os membros
da associagéo de moradores para analisar as agfes realizada por
estes, através de discussdes e propostas de melhorias diante do
apresentado, com duragdo de até duas horas.

Serd desenvolvida através de metodologia participativa, onde a
tematica sera trabalhada de forma coletiva, através de Roda de
Conversa, onde 0s participantes possam discutir abertamente
acerca do tema, valorizando o conhecimento popular, o
fortalecimento de vinculos comunitarios, e a formagdo e
estimulacdo de um olhar critico e atuante da populacéo local sobre
a questédo abordada. Na Roda de Conversa podera aer utilizado
equipamento audio visual e material informativo, a atividade tera
duragdo de aproximadamente uma hora e meia. Ao final do
momento os participantes fardo uma avaliacdo da atividade, ©
posteriormente sera servido um kit de lanche 01 aos presentes.
Publico Participante: Beneficiarios do Residencial

it ku bt .~

«Ata

mUsta de
frequéncia

mRegistro
fotografico

* Ustade
Presenca;

Avaliacdo dos
Participante;

- Registro
Fotografica;

Material
Didéatico
utilizado e/ou
produzido
para a
execucao da
atividade.

rinstrumento
iri*
Avaliacao «
Controle

ieunllo com toda
equipe técnica e
membros da
associagdo

artlclpacéo de no
minimo 50% dos
beneficiarios que
trabalham como
auténomos.

ndicadores de
Fta&ultados

Empreendim
ento SSo
Bento |

Local
estruturado
para a
oficina

Local

Empresa
Contratada

Empresa
contratada

Rosponsa
vel pela
Exttcuciiu



Reunido para

L . organizagdo das
Organizacéo de acles

S A acoes de
M para finalizar o projeto finalizac&o do
projeto
O
F
Campeonato de
S Visa a socializagdo futebol
através do esporte
entre 0s < 8«0 Bento 1x
empreendimentos Sfto Bento I
Eixo jsbjetivo Especifico Atividades

CAIMA

Q () —

Reunido a qual ser& discutida e avaliada as a¢bes que ja foram
desenvolvidas e a partir disso organizar e finalizar as a¢fes do
PTS.

A atividade sera divulgada a comunidade por melo de carro de
som, as equipes serio organizadas por seus professores, 0 evento
sera marcado para um fim de semana para que além dos membros
do futebol seus familiares participem, nesta atividade sera
distribuido troféus para primeiro colocado» medalhas para segundo
e terceiro colocado, No finai do evento sera servido kit de lanche

02 aos participantes.

Metodologia

- Ata
Reqist Area do
reqisTo Toda equipe entorno do
fotografico e
técnica empreendim
-lista de ento
frequéncia
Area do
-Registro entorno do
. ulpes do futebol
fotografico maipes empreendim
ento
nstrumentos
ndicadores de
. Local
Avaliacfto a Resultados
Controle
/Ap v er\ A
Vi\
or:’

Empresa
Contratada

Empresa
contratada

Bsponsavel
pela
Execucao



Acompanhar o
JiKnifi8sadec*ecuicad
das agdes propostas e
realteadas, mediante
pesquisa de avaliacdo

Pesquisa de
Avaliacdo e
Elaboracéo de
Relatério Final

pos-atividades.
Solenidade de
Encerramento das Encerramento
atividades do PTS, do Trabalho
Social

Ticiana Femrfeira Candidio franca

CAINA

MInNa Ca*w»
Minha Vida

Para conclusdo do relatério final sera realizada uma pesquisa
avallativa de poés-atlvidades, de forma amostrai, com um
quantitativo de 80% familia#, realizado através de questionario,
tendo como objetivo averiguar as agdes durante todo processo de
efetivacdo das metas do Projeto, vislumbrando avaliar as
mudancgas ocorridas ha comunidade e na vida de seus moradores.
Os"q«iSflonarios™'8erfc" aplicados- atravé& de visites'=donteiliarefc
sendo realizado no Ultimo més de execugdo durante uma semana.
ApOs pesquisa realizada, os dados coletados serio tabulados e
servirlo a fonte para construcéo do Relatério Finai de avaliagdo.
Publico Participante: Beneficiarios do Residencial

Serao convidadas todas as familias beneficiarias, assim como os
envolvidos e parceiros do Projeto durante sua execucdo. O evento
iniciara com a exposicdo dos resultados alcangados com a
execucdo do Trabalho Social, e sera seguida por apresentacdo
artistica local, no decorrer do evento tera atividades recreativas
para criancas e aluguel de brinquedos como: palhaco, pula-pula,
castelo de bolinha, além de sorteio de brindes e kit de lanche 03
para 0s beneficiarios.

Publico Participante: Beneficiarios do Residencial.

Secretéaria Municipal de Desenvolvimento Social

Questionario de
Avaliacdo;

Assinatura dos,
Beneficiarios.

- Registro
Fotografico;

Relatério Final.

- Registro
Fotografico,

Questionario

apiicadft..a,8QRA...

d spopuiaglo

beneficiaria e

Relatério Final
elaborado,

Evento
Realizado, com
participacéo de
no minimo 50%

dos beneficiarios.

a de Cassia Soares Noronha Damasceno

Aroas d©

gmpresa
imrvencdo,  contratada
Area do
entornodo  Empresa
empreendlm  Contratada
ento

== mmtSEi 8



)ITEM r

jRec.
1Humanos
IRec.
(HuBianos
i Rec.
1Humanos
) Rec.
1Humanos
[Rec.
1Humanos

IR,

)|Humanos

| Rec. Materiais

1Rec. Materiais

1 5
irriM
jRec.
IHumanos
1Rec.
tHumanos
IRec.
,Humanos
Rec.
Humanos
Rec.
Humanos
Rec*
Humanos

Serv. Terc.
Serv. Terc.
Serv. Terc.
Serv. Terc.

Serv. Terc.

ITEM
Rec.
Humanos
Rec.
Humanos

Reunido com Equipe Técnica Municipa! e Empresa Contratada

N*
001

002

003

004

005

006

001

002

001

002

003

004

005

006

om

010

009

026

011

001

002

DESCRICAO

Assistente Social

Assistente técnico

Estagiario {a} do curso de Servigo Sodal
Educador Fisico {Com material para a oficina)
Professor de artes mardaisflutas

Psicélogo

Agenda permanente capa dura na cor preta para 0os anos de
execucgédo do projeto

Caneta esferografica escrita fina, corpo de plastico medindo
aproximadamente 8mm de diametro e 140mm de comprimento (Cor
azul. caix3 com 50 unidades)

Acéo global para divulgacdo do trabalho social com as famiias
iDESCRICAO

Assistente Social

Ass sterrte técnico

Estagiario (a) do curso de Servigo Sodal
Educador Fisico {Com material para a oficina)
Professor de artes marciais/lutas

Psicélogo

Material evento: som, palco, iluminacdo» 4 tendas, 500 cadeiras,
decoracdo com 2 mil bolas.

Animacédo: Grupo de animacao.
Brinquedos: Pula-pufa 4 metros, cama-elasiica de 4 metros,

Aluguel de carrinho de algodéo doce e de pipoca

kit Lanche 01 - sucos dois tipos: maracuja e goiaba em embalagens
descartéveis e geladas 206ml, cachorro quente.

Projeto "Me conhecendo”

DESCRICAO

Assistente Social

Assistente técnico

; _SECRETARIA MUMtCiMt. DE SESESW iVW f«TO S6€i*t
rnim PvEMnAmmfmtim.SM-mmpA - OEPsWXbm *Cisfe, c*art,Bt»sS

UNIDADE QUANT,

Hora

Hora

Hora

Hora

Hora

Hora

Unidade

Unidade

UNIDADE! QUANT.

Hora

Hora

Hora

Hora

Hora

Hora

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

UNIDADE QUANT.

Hora

Hora

12

12

12

12

12

12

10

10

10

10

10

10

1.000

18

15



sscifrmm m PREFEITURA 00
nh o 4MCRATO

'k * . v 1
I'Humanos hes f Fg*
IRec.
Humanos 006  Psccopo b, Hora 80
. Plantdo Social
IITEE H  DESCRICAO UNIDADE QUANT.
IRec. . .
IHUMANoS 001  Assistente Social Hora 100
JRec. . I
{Humanos 002  Assistente técnico Hora 100
[Rec, 003  Estbgiérte (a) do de Servigo Social H
IHUManos stbgiarte (a) do curso de Servico Socia ora 20
Caneta marca texto, material: plastico, formato, cilindrico,
Rec, Materiais 003  apresentacéo: individual, ponta: cbanfrada 4 mm, cor: amarelo Unidade 5
fluorescente com tampa, (Caixa com 12 unidades)
Rec. Materiais 004  Lapis grafite preto n° 2 (caixa) Unidade 5
I
Rec. Materiais 005  Fita Crepe 48x50 (caixa) Unidade 5
Grampeador tipo universal para papel, capacidade para grampear
Rec. Materiais 006  até 13rnm de altura, para uso para qualquer tipo de grampo» Unidade 5
referéncia rapido 28/6
Livr fici i .
IRec. Materiais 007 0 ata, oficio pautado e numerado, medindo 20mmx330mm, com Unidade
100 folhas 1
tRec. Materiais 008  Papel oficio A4,90 gfcn2 500 folhas 210 mm x 297 mm (01 Caixa) Unidade 2
Rec. Materiais 009  Prancheta MDF Oficio | A4 com cSp de metal Unidade 3
iRec. Materiais 010  Envelopes Kraft ouro (pardo 229 x 329 mm A4 80 g) Unidade 140
I
jRec. Materials 011 Grampos cobreados 2816 (caixa) Unidade 3
IServ. Terc. 024 GairaSo de agua mineral 20L Unidade 5
:Serv. Terc. 025  Copo descartavel 200 mi (caixa com 2.500 unidades) Unidade 2
Rec. Materiais 022  borracha ponteira branca cx com 50 unidades Unidade 1
Rec, Materiais 021 Aimofada para carimbo tampa pléastica 5,9 x9,4 cm na cor azul Unidade >
Rec. Materiais 023  dipes de metal para papel if 0310-4? mm cx 100 und Unidade 10
Rec. Materiais 024  coia branca escalar 90 g cx com 12 unidades Unidade 1
Rec. Materiais 025 extrator de grampo zincado cx com 12 unidades Unidade 1
Rec. Materiais 026  corretivo a base de agua 18 mm cx12 unidades Caixa 1
Rec. Materiais 027 pasta com elastico 40 mm plastico Caixa 30
Rec. Materiais 028  pasta registradora AZ piastiea lomba larga Unidade 23
Rec. Materiais 029 perfurador de papei com dois furos para 60 folhas Unidade 2
Rec. Materiais 030 Pincel para quadro branco reearregavei (preto) cx com 12 unid. Caixa 1
Rec. Materiais 031 tinta para carimbo de borracha sem 6leo embalagem com 40 unid. Unidade 1
Rec. Materiais 032 tinta para pncel de quadro branco preto cx com12 unid. Caixa 1

secar»*» wnmtcpLaCsmEmmmimm smmt
Avenida fteSmitfa! 0 s « flamism.SM- Ste t -C«b,to B«»

AVEW SIS AISE Sl iV



fuBcm »»
]Rec, Materiais
Rec. Materiais
|Rec. Materiais

jRec. Materiais
|Serv. Terc.

Serv. Terc.
Serv. Terc.
Serv. Terc.
Serv. Terc.
Serv, Terc.
Serv. Terc,
Serv. Terc.
iServ. Tem.

[Serv, Tem.

|
IServ. Terc.
)

Serv, Terc.

1.
ijteé
Rec.
Humanos
Rec.
Humanos
Rec.
Humanos
" me
ITEM
Rec.
Humanos
Rec.
Humanos
Rec.
Humanos

ITEM
Rec.
Humanos
Rec.
Humanos

034

035

036

037

027

028

029

038

031

032

033

034

035

036

037

038

No

001

002

003

He
001

002

003

NO
001

002

sfciEfm m oe PREFEITURA DO

QCSENVOIVtMENTO SOCIAL

tioffrSftibfns °-A
Hntéj”ra reposicdo na cor amarela eom70mj Unidade
ttnté para reposi¢cdo m cor preta com 70ml Unidade
taifa para reposigdo marosa mm ?Qml Unidade
tinta para «<pesicao nacor azul mm 70mi Unidade

Loc. Oe contéiner 2.30 X 6,0Q0M, alt2,50m, com 1 sanitério, para
escritério, com ar condkaonado, inst. completas» com 2 mesas, 8 Mensal
cadeiras, 2 armarios

Reposi¢do de agua mineral 20L Unidade
custo mensal de instalacéo de 4gua potavel para o escritério Mensal
custo mensal de instalagdo de energia elétrica para o escritério Mensal
custo mensal de instalagdo de internet para o escritorio Mensal
custo de kit de limpeza (detergente, agua sanitario, papel higiénico,

. Mensal
desinfetante)
custo de kit de suprimentos consumo no escritério (copos Mensal
descartaveis, café, acucar)
protetor solar unidade 11Qmi FTP 50 Unidade
cracha em pvc 5,4 x 8,4 com corddo, personalizado e padronizado Unidade
corti arte a definir pela adm. municipal
Jocagdo de computador com impressora jato de tinta tipo boquim Mensal

ecoOtank
confecgdo de cartazes tamanho A3 papel 9Qg cores (arte a definir Unidade
pela equipe municipal)

aluguel de moto-som para cSvulgacdo dos eventos referentes ao

: Hora
croieto
Visitas domiciliares as familias
DESCRICAOQ UNIDADE
Assistente Social Hora
Assistente técnico Hora
Estagiario (a) do curso de Servigo Social Hora
Mobilizacdo, Organizagdo comunitaria e formagdo de
Lideranca e desenvolvimento da comunidade.
DESCRICAO UNIDADE
Assistente Social Hora
Assistente técnico Hora
Estagiario (a) do curso de Servico Social Hora
Reunides para orientar a criagcdo de organismos representativo
dos beneficiarios para formacgao de associa¢do comunitaria
DESCRICAO UNIDADE
Assistente Social Hora
Assistente técnico Hora

i SEOHETAfNA »««SC«mim B «8 «WtM *0OT8 SOCtfcl.
**I|<ia tM «M Bm Ffcncta».S0i-S8«W p il - « éi12-®|§t- Gato,Ce*#,Brasil
Iwmttmamtm

12

12

120
12
12
12
12
12

24

12
100
40

QUANT.
80
80

60

QUANT,
16
16

15

QUANT.
13

10



S fQvi-
I'Humanos

InTw

|Rec.
Humanos
Rec.
Humanos
Rec.
Humanos

Serv. Tere.
Serv. Terc.

Serv. Terc,

Serv. Terc.

1

IITBE

jRec.

|Humanos
Rec.
Humanos

Rec. Materiais

Serv. Terc.

ITEM
iRec.
>Humanos

Rec.

Humanos

Rec. Materiais

Rec. Materiais
Rec. Materiais
Serv. Terc,

ITEM
Rec.
Humanos
Rec.
Humanos
Rec.
Humanos

fTEH

Rec.
Humanos
Rec.
Humanos
Rec.
Humanos
Serv. Terc.

............ — e v | e e e L frommmeeee ~
’Tnffg/mm m“WSip**
Acao global com demais servigos municiDais

> mmmc¢m UNIDADE QUANT.
001  Assistente Social Hora 40
002  Assistente técnico

Hora \ 40
003  Estigiario (a) do curso de Servico Social Hora 40
009  Brinquedos: Pula-pula 4 metros, cama-elastica de 4 metros, Unidade 3
010  Animagao: Grupo de animagao. Unidade 3
026  Aluguel de carrinho de algodé&o doce e de pipoca Unidade 3
008 Materlal~evento: so_m, palco, iluminacdo, 4 tendas, 500 cadeiras, Urrtdade
dedoracédo com 2 mil boias. 3
Aula de ritmos para idosos |

N° olcracgté UMIDADE i QUANT.
004 Educador Fisico (Com material para a oficina) Hora 80
001 Asésstente Social Hora 20
014 Camisas para aula de ritmos em malha 100% poliésier. com gola» Unidade

com arte impressa com nome do projeto {P,M«G) na cor branca. 20
Kit Lanche 02 - Fruias(banana, mac¢d, melancia, laranja), salada de .
012 L, Unidade
fruta ou suco e bisco'to. 900
Oficina de futebol para criancas e adolescentes
DESCRICAOQ UNIDADE QUANT.
004 Educador Fisico (Com material para a oficina) Hora 84
001  Assistente Soda) Hora 20
015 Coletes em malha 100% poiéster, com arte impressa com nome do Unidade
projeto (P, M, G), dez na cor verde e dez na cor azul. 20
016 B_O|a de Afut_ebol saldo, material borracha poliésier e poUetieno, Unidade
circunferéncia 61 ou. 2
Mine Trave de Gol futebol de saléo, confeccionado em tubo de ago
017 com pintura Epoxi. DIMENSOES (AXxLx C): 0.53m x 0.49m x Unidade N
0,i8m.
012 Klt_Lanche 02 - Ifrute_ts(banana, maca. melancia, laranja), salada de Unidade
fruia ou sue®© e biscoito. 900
Eleicdo para formar a diretoria da associacao de moradores

W OESCS¢® UNIDADE QUANT.
001  Asfsislerte Social Hora 16
002  Assistente técnico Hora 18
003 Estagiano ;a; do curso de Servigo Social Hora 15

Turma de artes maciais/ luta }

Nc DESCRICAO UNIDADE s QUANT.
005 |Professorde artes mareiaisfliilas Hora 80
001 jAssistente Social Hora 20
003 | Estagiario (a) do curso de Servigo Social Hora 15
020 jVestimenta para aufa de artes marciais Unidade

S6CBCTA8IA M
DEstwmmmmm social m CRATO %0

mmé&rmm mmmwm. m Bmmmmmm@ socwul
teka8ffe*«itemfatds», S#»**MSp#-CIP;éil2!-»i'OaSi Ceaa B«sli
* '‘Moftvt* ~ S5153S8fl-43?t1 «émasfite.mam &
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OESENVCH.VIMENTO SOCIAI # 1 CRATO

mmmmm EE nlm i L~ M= —....... Aftt,
......... -
|Serv, Terc, 021 Tafcbrne em EVA, tamanho 1mix40nitm y” o~ 41n0i0 1 £
EServ. Terc. 023  Gaijrafe Squeeze personalizada mm nome do projeto ®o rv Unidade" 10
. ;Ktt f.anche 02 - Frutasflianana, raaci, melancia, laranja), salada dé i ‘.
(Serv. Terc. » QL2 finui ou suoo e biscoito. Unidade - ® m4i0~1i]|
i : Festejo dia das criancas f
irrai Ne DESCRICAO UMIDADE QUANT. i
Rec. . .
HUMANOS 001  Assistente Social Hora 20
Rec. . o
¢ 002  Assistente técnico Hora
IHumanos 20
[Rec. 003  Estagiario (a) do curso de Servigo Social Hora
1Humanos 20
Rec. 004  Educador Fisico (Com material para a oficina) Hora
Humanos 10
Rec. 005 Professo-de artes marciais/lutas Hora
Humanos 10
Rec. .
Humanos 006 Psicologo Hora 10
Serv. Terc. 009  Brinquedos: Pula-puia 4 metros» carrsa-eiastica de 4 metros, Unidade 1
{Serv. Terc. 010 Animacéo: Grupo de animacao. Unidade 1
1Serv. Terc. 026  Aluguei de carrinho de algoddo doce e de pipoca Unidade 1
1
Kit Lanche 03 - sucos dois tipos: maracuja e goiaba em
:Serv. Terc. 013 embalagens descartaveis e geladas 200ml salgados: coxinha, Unidade
p 1.000
oastei. toda salgada de frango . bolo fofo, bolo de chocolate
: Festejo dia das Mges e L -
rrew H®  DESCRICAO UNIDADE QUANT.
Rec. oo Assistente Sociaf Hora
Humanos 20
Rec. . A
002  Assistente técnico Hora
Humanos 20
Rec. - . .
Hora
HUMANoS 003  Estagiario (a) do curso de Servi¢o Social 20
Rec. 004 Educador Fisico {Com material para a oficina) Hora
Humanos 10
Rec, 005 Professor de artes marciais/lutas Hora
Humanos 10
Rec. s
Hora
HUMANoS 00©  Psicoélogo 10
Material evento: som, palco, lluminacdo, 4 tendas, 500 cadeiras .
'’ Unidade
Serv. Terc. 008 decoracdo com 2 mil bolas. 1
Serv. Terc. 008§ Brinquedos: Pula-puia 4 metros» eama-éiaslica de 4 metros, Unidade 1
Serv. Terc. 028  Aluguel de carrinho de algodao doce e de pipoca Unidade 1
Serv. Terc, 010 Animagéo; Grupo de animag&o. Unidade 1
Kit Lanche 03 - sucos dote tipos: maracuja e goiaba em
Serv. Terc. 013 embalagens descartaveis e geladas 2GOml salgados: coxinha, Unidade 1.000
pafetel, torta salgada de frango, boto fofo, boto de chocolate '
Reunido para organizacéo das ac¢fes de finalizagcdo do projeto
tITiM N*  DESCRIGAO UNIDADE QUANT.
Rec. 001  Adasisterie Sociat Hora
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{ITEM
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|
IITEM
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Humanos
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Rec. Materiais

[T H
Serv. Terc.

ITEM
'Rec.
Humanos
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Humanos
Rec.
Humanos

FFEM
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Humanos
Rec.
Humanos
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Humanos
Rec.
Humanos
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Humanos
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Serv. Terc.
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Serv. Terc.
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.Acompanhamento do trabalho desenvolvido pela associagédo
de moradores

DESCRICAO UNIDADE
Assistente Social Hora
Assistente iécnfeo Hora
Estftgiar» (a) do curso de Servigo Sodaf Hora

Campeonato de futebol

fOESCRICAO UNIDADE
iEducador Fisico (Com material para a oficsna} Hora

J .

:Assistente Social Hora
|Estagiario <a) do curso de Servigo Social Hora

.Medalha de honra ao mérito ouro, prata e bronze de 50mm por 50
[mm de diametro, espessura de 3mm, fita com 2,5 cm de largura.
Troféu de 1° Lugar asm 49 cm de altura, com base octogonal com
17,6 cm de largura em polimero na cor preta, suporte metalzado na Unidade
cor dourada. Piaqueta em lat&o para gravagéao.

Kit Lanche 02 - Frutasi&anana, macgd, melancia, laranja), salada de

Unidade

L Unidade
fruta ou suco e biscoito.
Pesquisa de Avaliacado e Elaboragcdo de Relatério Final
DESCRICAO UNIDADE
Assistente Social Hora
Asaistente técnico Hora
Estagiéario (a) do curso de Servico Social Hora
Solenidade de Encerramento do Trabalho Social
DOSCRICXO UNIDADE
Assistente Sociai Hora
Assistente técnico Hora
Estagiario (a) do curso de Servigo Sociai Hora
Educador Fisico {Com material para a ofiana) Hora
Professor de artes marciaisfcrtas Hora
Psicélogo Hora

Material evento: som, palco, iluminagdo, 4 tendas, 500 cadeiras, Unidade
deteragcdao mm 2 mil bolas.

Brinquedos: Pula-pula 4 metros» cama-elastfcade 4 metros, Unidade
Animacao: Grupo de animagéo. Unidade
Kit Lanche 03 - sucos dois tipos: maracuja e goiaba em |  iqade

embalagens descartaveis e geladas 200ml salgados: coxinha,
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QUANT.
16
16
16

QUANT.
20
16
15

20

200

QUANT.
30

30

30

QUANT.
20
20
20
10
10

10

1.000
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i w7 Mutirdo de preservacao ambienta! com entrega de mudas
HITEM N°® DESCRICAO UNIDADE i QUMfT.
jRec. . .
(Humanos 001 _:IAsssuente Sedai Hora | 10
iRec, P e
(Humanos 002 Assistente técnico Hora | 10
Rec. 003 tEsta iario (a) do curso de Servico Social H i
sHumanos 9 ¢ ora 10
Criagcdo de horta comunitaria
iw m W DESCRICAO UNIDADE QUANT.
iRec. . .
]Humanos 001  Assistente Social Hora 0
JRec. 002  Assistente técnico Hora
i Humanos 40
(Rec. . . .
IHUMANoS 003  Estagiario (a) do curso de Servigo Social Hora m
Material para cultivo: enxada-30,00, pa-18,00, andnho-17.00,
IRec. Materials 018 regjador-10,00, barbantes-22,00, sacho-18, carinho de m&o-130,00, Unidade

mangueira-60,00. Sementes (alface-2.00, salsa-2,00, abobora-1,50, 54
tomate-2,50,dhuchu-1,50,abobrinha-2,00}

IRec. Materiais 019  Tefa sombrite medindo 4x25m Unidade 4
IRec. Materiais 020  Carinho de mio Unidade 1
-mu - L -
S Criacédo de viveiro
ITEM N°  DESCRICAO UNIDADE QUANT.
Rec. 001 Assistente Socaal Hora
Humanos 20
Rec. - .
! H
HUMANoS 003  Estagiério (a) do curso de Servico Soda ora 20
Rec. . -
002 Assistente técnico Hora
Humanos 20

ftoterial para cultivo: enxada-30,00, pa-18,00, ancinho-17,00,

rsOador-10.00, barbaotes-22,00, sacho-18, carinho de m&o-130,00, Unidade
mangueira-60,00. Sementes (alface-2,00, saisa-2,00, abobora-1,50, 50
tortiate-2,50,chuchu-1,50,abobrinha-2,00)

Rec. Materiais 018

Rec. Materiais 019 Teia sombrite medindo 4x25m Unidade 5

Rec. Materiais 020 Carinhode mio Unidade 1

Méteriat para viveiro: muda®© - 4.00, bandeja plastica pata mudas -

Serv. Terc. 019 19,90, sacos plasticos para plantio de mudas kitcom 1.000 - 18.00, Unidade 200
camposic orgéanico- 5,00.
Oficina de Brinquedos Reciclaveis

ITEM H* DESCRICAO UNIDADE QUANT.
Rec. 001  Assistente Social Hora 10
Humanos
Rec. 002  Asjsistente técnico Hora
Humanos 10
Rec. - . .

Estagiério (a) do curso de Servigo Social Hora
Humanos 003 9 (@) ¢ 10

kit Lanche 01 - sucos dois tipos: maracuja e goiaba em embalagens Uni

nidade

Serv. Terc. 011 descartaveis e geladas 200ml, cachorro querie 395
- - Oficinas sobre Destino Adequado do Lixo e Coleta Seletiva
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Rec.

Humanos
Rec.
Humanos
Rec..
Humanos

1Serv, Terc,
1
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(Rec.
Humanos
Rec.
Humanos
Rec.
Humanos

ITEM
Rec.
'Humanos
Rec.
Humanos

Serv. Terc.
Serv. Terc,

Serv. Terc.

ITEM
Rec.
Humanos
Rec.
Humanos

Serv. Terc.
Serv. Terc.

1Serv. Terc.

itTEM
jRec.
1Humanos
|Rec.
Humanos

Serv. Terc.
Serv. Terc.

Serv. Terc.

001

002

003

039

011

001

002

003

Ne

001

002

001

014

022

001

003

003

015

022

001
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Assf$tente Sociai V5 e Nshizr
I \ “ 10
Assistente técnico - Hora 10
Estlciario (a) do oirso de Servigo Social Hora 10
ixefra oesfeta seletiva nas cores asai,;asafelo» vmim e vermelho Unidad
:coii afturade 120em faraurade M Q rn mcomprimento de 50cm nidade 4
jkitijanehe 01 - siiogs deis t]Us: maracuja «goiaba em embalagens Unidad
"descartaveis e seladas 206fixfsmsfaom duente.. nidade 395
m m m
Roda de Conversa sobre Empreandedorismo.
DESCMCIO UNIDADE QUANT.
Assistente Social Hora 12
Assistente técnico Hora 12
Estagiario (a) do curso de Servico Social Hora 10
Oficina de bolos e tortas (doces e salgadas)
-DESCRICAOQ UNIDADE QUANT.
Assistente Sociai Hora 10
Assistente técnico Hora 10
Oficina de bolos e salgados Unidade ; 2
Kit ofidna de bolos e salgados com: forma media - 20.00 , Unidade
assadeira -18.00 , kit com 12 bicos em inox - 28.00. 40
Camisas para cursos em malha 100% pouéster, com gola. com arte .
. - Unidade
impressa com nome do projeto (P, M, G) na cor azul. 40
Oficina de manicure e pedicure
DESCRICAO UNIDADE QUANT,
Assistente Sociai Hora 10
Estagiario (a) do curso de Servigo Social Hora 10
Oficina de manicure e pedicure i Unidade | 1
Kit oficina de manicure e pedicure com: kit alicate, espatula e palito Unidade
lerri inox- 56.00,03 esmaées - 9,00, cortador de unhas - 5.00. 20
:Camisas para cursos em malha 108%;poléster, com gola, com arte .
. . . Unidade
:mpressa com nome Co projeto *3. M. Gj na cor azul. 20
Curso de cabelereiro basico
DESCRICAO UNIDADE QUANT.
Assistente Social Hora 10
Assistente técnico Hora 10
Curso de cabelereiro basico Unidade 1
Ktf curso de cabelereiro basico eom: tesoura de corte - 38.00, Unidade
pféncha - 120.00, pente dente fino -10.00. 20
Ccmisas para cursos em malha 100%; polésier, cem gola, com arte Unidade
irajsressa com nome do projeto (P, M, &} m eorazul. 20

Curso de maauiagem'Designer de sobrancelha
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Rec.
Humanos
Rec.
Humanos

:Serv. Terc.

Serv. Terc.

Serv. Terc.

ITEM
Rec.
Humanos
Rec.
Humanos

Serv. Terc.

Serv. Terc.

Serv. Terc.

HEM
‘Rec.
Humanos
Rec.
Humanos

Serv. Terc.

Serv. Terc.

Serv. Terc.

001

003
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002
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AssfsienteSoctal e V-V-

“CUir (.

Estagiafte {») do curso de Servigo Social Hora i

Curso de maquiagem/Deslgner de sobrancelha Unidade

Kit roaciutagem/design de sobrancelha com: kit com 10 pincéis -
26.00, pinga -5.00, base - 11.00 , p6 - 24.00, paquimetro - 20.00, Unidade
teseyrtnha sobrancelha - 6.00.

Ca#lsas para cursos em malha 100% poléster, com gola, com arte

impressa com nome do projeto CP. M. G'- ha cor azui Unidade

Curso de Pizzaiolo

DESCRICAO UNIDADE

As”siente Social Hora

Assistente técnico Hora

Curso de Pizzatoio Unidade

kft para curso de Pizzaiolo com: Wt com forma media e grande - Unidade

24,00, rolo para massa de pizza -

Camisas para cursos em maiha 100% poliéster, com gola, com arte Unidade

impressa com nome do projeto (P, M, G) na cor azul.

Curso de Doces e Salgados

DESCRICAO UNIDADE

Assistente Social Hora

Estagiario (a) do curso de Servico Social Hora

Curso de Doces e Salgados Unidade
. 0 .

Camisas para cursos em malha 100% poliester, com gola, com arte Unidade

impressa com nome do projeto ®P. M. G) na cor azul.
Lanches oara cursos e oficinas

DESCRICAO UNIDADE j

kit Lanche 01 - sucos dois tipos: maracuja e goiaba em embalagens Unidade |
descartaveis e geladas 200mi, cachorro quente.
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20

20

QUANT.
10

10

20
20
QUANT.
10

10

20

QUANT.

3480



