PLANO DE TRABALHO PROJETO PEQUIVIVO |~

SiTIOS CRUZEIRO E JATOBA - CRATO CE

1 — DADOS CADASTRAIS DA INSTITUICAO PROPONENTE — Associacdo

Comunitaria dos Moradores dos Sitios Cruzeiro e Jatoba — Projeto Pequi Vivo

CNPJ: 14.584.790/0001-04 Endereco Sitio Jatoba, Distrito de
Santa Fé
CEP 63.136-000 _ ~ email institucional

Nome do responsavel Legal da instituic&o — Valdénia Alexandre da Silva

Fung&o: presidente da Associagéo dos Sitios Cruzeiro e Jatoba

RG: 2004034055308 CPF: 021.193.373-22

Fone: (88) 9.9850-5173 Celular email:
val0804.1980@gmail.com.br

Endereco residencial: Sitio Cruzeiro CEP: 83.136-000

Nome do responsavel técnico da instituicdo: Ana Isabel Calixto Donelardy
Funcéo: Coordenadora do projeto RG 2001034002552 CPF 76458237391
Fone - 2101 1000 Celular — 9 88229404 email
anaisabel@leaosampaio.edu.br

Formagéo — Mestre em Desenvolvimento regional Sustentavel
Banco do Brasil Agéncia 1598 9 Ceonta corrente n® 11772-2

1.2 CARACTERIZACAO DA OSC
Associagdo Comunitaria dos Moradores dos Sitios Cruzeiro e Jaloba é uma

entidade civil sem fins lucrativos, localizada no Sitio Jatoba, Distrito de Santa
Fé, a comunidade é composta por 105 familias possuindo em média 500
pessoas.
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Crato € um municipio localizado no sul do estado do Cearéd, com populacéo estimada em
192.662 habitantes, em uma area de 1.764,467 km?. O Projeto Pequi Vivo esta localizado
proximo ao distrito de Santa Fé e tem como objetivo principal desenvolver meios de
producéo e a comercializagdo do fruto e seus derivados, uma vez que este é abundante

na chapada do Araripe, localizada na regido do Cariri Cearense.

4 — CARACTERIZAGAO DO PROJETO

O pequi é um fruto exético que possui aroma e sabor inconfundivel. O Projeto tem como
miss&o empoderar a comunidade acerca do manejo, extragéo e beneficiamento do fruto
em questdo. Por meio de técnicas repassadas a comunidade, a mesma podera aumentar
sua producdo e consequentemente sua lucratividade, assim melhorando sua qualidade
de vida. Através de capacitagbes sera transmitido a comunidade o poder empreendedor e
métodos aprimorados de beneficiamento do fruto. Por meio da associacéo serd orientada
a comercializacdo e a administragdo dos recursos financeiros adquiridos. Ao analisar a
situagdo da comunidade percebeu-se a necessidade de adotar um método de gestéo, a
criagdo de uma associacéo para que a partir desta, possa haver uma melhor orientagéo
sobre a padronizacdo do cultivo e extragdo do pequi, para que haja a menor perca
possivel ja que o mesmo é a principal fonte de renda da comunidade nos primeiros
meses do ano para isso fora construidoc um galpdo de beneficiamento para o
congelamento do fruto, o galpéo foi equipado com o maquinario através de um projeto de
extensdo coordenado pela UNILEAO, onde foi administrado um prémio do Santander
universidades para compra do maquinario e da camara fria para o congelamento do fruto

e sua posterior comercializagdo.

O Centro Universitario Doutor Ledo Sampaio, preocupado com o desenvolvimento
regional, ndo pode excluir o cendrio da comunidade desassistida pelos 6rgdos publicos. A
sustentabilidade e o desenvolvimento regional s&o atributos que faz com que a faculdade

se diferencie e seja referencia na Regiao do Cariri.

O tripé sustentavel permeia sobre os pilares educacionais. Este foi criado por John
Elkington, fundador da organizacéo né&o governamental internacional SustainAbility, € um
[..]termo criado que representa a expanséo do modeio de negocio tradicional [..Jpara um
novo modelo que possa a considerar a performance ambiental de companhia além do

financeiro.




5. OBJETIVOS

5.1. Geral

Proporcionar renda e melhoria na qualidade de vida através da produgdo e

comercializagdo do pequi durante todo ¢ ano.

Abundéncia em periodo sazonal.

5.2. Especificos

v Reduzir o desperdicio e perdas durante a venda e armazenamento do fruto;

v Aprimorar os métodos de beneficiamento do fruto;

v' Promover a integracdo da comunidade em prol do bem comum; e

v Capacitar a comunidade a empreender e a lucrar com ¢ fruto que possuem em

abundancia em periodo sazonal.

6. METAS DE ATENDIMENTO

Capacitar os moradores das comunidades envolvidos no Projeto Pequi Vivo através de
cursos, treinamentos, palestras e visitas técnicas, de modo a capacita-los para uma

produg¢do e comercializagao profissional do fruto pequi.

Construcdo do galpdo e aquisicdo de equipamentos, maquinarios, insumos e EPIls,

para producéo do fruto e seus derivados.

Parceria com demais cursos e instituicbes no desenvolvimento de atividades que
visam a saude fisica e mental dos moradores da comunidade, bem como atividades

pontuais de confraternizagé&o, aicangando assim melhor qualidade de vida e elevacado
de estima pessoal.

Estima-se o atendimento direto de 25 familias e indiretamente das 150 familiasda
comunidade dos sitios Cruzeiro e Jatobé;

7. Metodologias de trabalho
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. Através das capacitagdes sera transmitido a comunidade o poder vempreendedor e
meétodos que vao aprimorar o manuseio do fruto. Os cursos servirdo para treinar a
comunidade e em parceria com a UNILEAO o estudo técnico sobre a qualidade do fruto
do Pequi sera acompanhado pelos coordenadores da IES. Ja temos ¢ envolvimento de 25
familias, s@o realizadas reunides mensais com a comunidade e tudo se encontra
registrada em atas e fotos. O envolvimento dos membros da comunidade através de
reunides, relatos de moradores da comunidade e da convivéncia dos membros dos
alunos. A esperanca voltou a ter espagco na comunidade. Os lacos fraternos da
comunidade estavam desassistidos e com o projeto faz-se reconhecer dentro

pertencimento comunitario resgate de valor social da comunidade para a sociedade.

O Projeto Pequi Vivo tem como objetivo principal desenvolver meios de
producéo e a comercializagéo do fruto e seus derivados, uma vez que este é
abundante na chapada do Araripe, localizada na regido do Cariri Cearense. O
pequi € um fruto exético que possui aroma e sabor inconfundivel. O Projeto tem
como missdo emponderar a comunidade acerca do manejo, extracdo e
beneficiamento do fruto em questdo. Por meio de técnicas repassadas a
comunidade, a mesma podera aumentar sua produgéo e conseqlentemente
sua lucratividade, assim melhorando sua qualidade de vida. Através de
capacitacbes sera transmitido a comunidade o poder empreendedor e métodos
aprimorados de beneficiamento do fruto. Por meio da cooperativa ou
associagéo sera orientada a comercializagdo e a administracdo dos recursos
financeiros adquiridos. Ao analisar a situagéo da comunidade percebeu-se a
necessidade de adotar um método de gestéo, a criagdo de uma cooperativa ou
associagéo para que a partir desta, possa haver uma melhor orientacdo sobre
a padronizagdo do cultivo e extragdo do pequi, para que haja a menor perca
possivel ja que o mesmo é a principal fonte de renda da comunidade nos
primeiros meses do ano.

Equipe requerida para a execugdo da agdo

Membro — Atribuicdes / Ndmero de horas
fungoes dedicadas ao
projeto

Coqrdenadora do 100
Projeto
Joyce da Silva Albuguergue 1 — Professor 40

Ana Isabel Calixtoc Donelardy




Responsavel 0
) . . . 1 — Professor
Francisco Demontiez Dias Junior Responsavel 40
) L 1 — Professor
Antonio Valdellcia Costa Responsavel 40
. . . . 1 — Professor
Adriana Vigolvino Medeiros Responsavel 40
Adriana Vigolvino Medeiros 1= Frofessor 40
Responsavel
Marcos Antonio de Lima Santos 3. E§tudante 100
Monitor
) . 5. Estudante
Edgar da Silva Félix Voluntario 100
Melline Saskia Bezerra de Souza 5. Estudante
. 100
Santos Voluntario
Raimundo Anderson Pereira da Costa 5. Estu,d gnte 100
Voluntario
Bruna Alves Alencar S. EStu,d gnte 100
Voluntario
Luciano Inacio Costa de Carvalho 5. Estufjgnte 100
Voluntario
Jo&o Paulo de Franga S Estuplgnte 100
Voluntario
Maria Joyce da Silva Franca 5 Estuggnte 100
Voluntario
Maria Socorro Dias Cardoso 5. Estqd_ante 100
Voluntario
Roberto Gomes da Silva 5. Estuggnte 100
Voluntario
Maria das Gragas Patricio Tavares & ES‘u,d ante 100
Voluntario
Rivaneide Santos de Oliveira 5. ESth,d ante 100
Voluntario
Nayhana Cefas Bonfim da Franca 5. Estudaris 100
Voluntario

8 — ATIVIDADES E CRONOGRAMA

As capacitaces técnicas foram realizadas pelos professores da UNILEAO,

foram divididos os temas e os professores desenvolveram esses temas

propostos através de rodas de conversa com a comunidade durante dois anos

enquanto foi construido o galpdo e comprados os maquinarios para o

treinamento técnico da comunidade para capacita-ia a congelar e comercializar

0 pequi; abaixo estdo listadas as capacitacdes e os professores que as

ministraram.




Membro 1
Acdes Periodo ]
Responsavel
Motivacéo, Integracdo Social
40h Ana Isabel
e valores
Etica e Relacbes ,
interpessoais no trabalho 40n Joyce Albuquerque
Economia Sustentavel 40h Ana Isabel
Saude bucal 40h Ana isabel
:c\zlligelagem € produgso do 40h Adriana Medeiros
qumas para produggo de 40h Adriana Medeiros
Alimentos
Formacédo de Precos 40h Joyce Albuguergue
Saude Ocupacional 40h Adriana Medeiros
Técnicas de Negociacdo 40h Adriana Medeiros
Gestao Financeira 40h Valdelucia Costa
Marketing e Publicidade 40h Joyce Albuguergue
Técnicas de Vendas 40n Francisco Demontiez
Logistica 40h Ana Isabel
Planejamento e estratégia 40h Francisco Demontiez
Ampliando o Mercado Rumo ,
40h Francisco Demontiez
ao Sucesso
Redacdo Administrativa 40h Valdelucia Costa

CRONOGRAMA O PLANO DE TRABALHO

ATIVIDADE

MESES

jul

Ago

set

Out

Nov

dez

jan | fev | mar | mai |jun

Planejamento X

X

X

Avaliagdo do
Desenvolvimento do
Projeto

X

Pesquisa para ajustes
dos pontos fracos

Divulgacdo da marca
nas midias digitais

Formacgao de preco e
divisdo de lucros

Treinamento do
Processo Produtivo

X | X X | X

X | X | X | X

> | X | X | X

Aquisicao de
equipamentos

X X | X P X | X

Prestacéo de contas
com a UNISOL

Comemoracédo do dia




~ das criangas
Inicio da Safra do x| | | { 1
Pequi
Inicio da Producio X
Coleta do Pequi X X X X X X
Avaliacdo Técnica de
Producao X X X
Ajustes nas Técnicas
de Producao X X X
Segunda Avaliagao do X
Projeto
Fim da Safra do Pequi X
e Inicio da Entressafra
9 — FONTES DE RECURSOS DISPONIVEL PARA A EXECUGCAO DO
PROJETO ‘
QUANTIDADE | FONTE DE
FINANCIAM
ENTO
18 ESTRUTURA FISICA Unidades Fonte de
(utilizacdo de laboratérios, salas, ambientes especiais Financiame
e outros) nto
Salas de aula 01
Auditoério 01
Laboratorio Informatica 01
19. MATERIAL DE CONSUMO Unidades Fonte de
(material grafico, recursos didaticos, material de Financiame
divulgacao e outros) nto
PROJETOR 01
SOM 01
CAMISETAS 30
CERTIFICADOS 15
TOTAL
Agua
Energia
20. TRANSLADO(Nome) ida/Volta Fonte de
Financiame
nto
TAXI 24 Unileao

10 — PLANO DE APLICAGAC DOS VALORES, A SEREM TRANSFERIDOS
DA PARCERIA PROPOSTA NESSE PLANO DE TRABALHO

Solicitamos neste termo de parceria, ¢ comprometimento com © repasse

mensal de 1.500,00 (um mil e quinhentos reais), para fomento do pagamento




de energia elétrica e eventuais capacitagdes, subestimando-se um valor global

anual de R$ 18.000,00 (dezoito mil reais). 407

'

11. AVALIACAO

Busca-se fazer entender que a contribuigdo da educagdo ndo é somente esta em sala de
aula com o aprendizado técnico, e a contribuicdo social vai além de formar bons
profissionais, sendo preciso promover a integracdo entre comunidade académica e
externa, aprimorando os conhecimentos técnicos enquanto soluciona demandas sociais
reais. A avaliacdo sera realizada com um comparativo entre um questiondrio sécio
econdmico aplicado no inicio, e outro que sera aplicado ao final. Os participantes do
projeto serdo avaliados durante todo o projeto pelos professores que coordenam as

atividades e através de questionario qualitativo aplicado ao final do projeto. O

responsavel técnico fara a avaliagdo quanti-qualitativa do processo produtivo.

Crato CE, Julho de 2018



