PROPOSTA o « ,/
PREGAO PRESENCIAL NS2017.11.01.3 "%
A PREGOEIRA DO MUNICIPIO DE CRATO/CE
Raz&o Social: S&S Informatica Assessoria e Consultoria Municipal Ltda
CNPJ Ne 35.055.771/0001-60 Inscricdo Municipal: 99969-5
Endereco: Rua Dr. José Vitor ne 108, Bairro de Fatima Fortaleza/ Ceara
Fone/Fax:( 085) 3252.14.54
Banco do Brasil Agéncia N93515-7 : Conta Corrente Ne 107840-2

1. OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM SOLUGCOES INFORMATIZADAS
PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE LOCAGAO, IMPLANTACAO E SUPORTE EM SISTEMA DE
FOLHA DE PAGAMENTO E GESTAO DE RECURSOS HUMANOS, JUNTO AO FUNDO DE
PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DO CRATO - PREVICRATO.

Vr
ITEM ~ . ' '
DESCRICAO UND QTDE UNITARIO Vr. TOTAL

Contratacdo empresa especializados em
solugdes informatizadas para prestacdo de
servicos de locagdo, implantacdo e suporte
em sistema de folha de pagamento e
gestdo de recursos humanos juntos a
PREVICRATO. Contendo no minimo as
seguintes funcgdes: R$ R$
* Permissé@o de cadastramento via web de
usudrio para cada servidor, com suspensao

oor do acesso automaticamente, MES 12

660,00 7.920,00

) ] ) ~ ( (Sete mil
imediatamente ap0s a exclusdo do Seiscentos  novecentos
] * o

V|r'10u~lo. Para o prlmelrg acesso IQe e sessenta e vinte
criacdo de senha, conferencia do usuério reais) reais)

por meio de dados cadastrais, como CPF,
RG E MATRICULA.

e Acesso via web de impressdo de
comprovante de rendimento e extrato IR.
e Mecanismo de restricdo de acesso por
magquina (robot).

* Modulo de recadastramento via web
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com inser¢do das informacbes necessarias
pelo proprio servidor com possibilidade de
upload de documentos e fotos, com
validagdo posterior do responsavel pela
gestao de RH.

« Relatério mensal especificando todos os
eventos com alteracbes de valores na
folha de pagamento em relacdo ao més
anterior.

» Possibilidade de importacdo de dados
em formato TXT, CSV E XLSX para todas as
tabelas do sistema.

» Possibilidade de exclusdo de todos os
dados de uma tabela com um Unico
comando. « Modulo de controle com
cargos comissionados.

e Modulo de controle de cargos efetivos,
nos quais devem constar os quantitativos
de <cada cargo com registro do
instrumento legal de criagdo.

* Homologacdo de folha online por cada
gestor de RH em cada 6rgéo.

e Emissdo de relatérios comparativos em
relacdo ao més anterior.

e Emissdo de relatorios sintéticos e
analiticos, emitidos pela web por cada
gestor de RH em cada 6rgéo.

e Mdbdulo de inscricdo em concursos e
selecBes publicas via web, com upload de
documentos. V

Valor Total: R$ 7.920,00 ( Sete mil novecentos e vinte reais}

VALOR GLOBAL: R$ 7.920,00 ( Sete mil, novecentos e vinte reais )
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PRAZO DE EXECUCAO DOS SERVICOS : 12 (Doze ) meses, L
VALIDADE DA PROPOSTA : 60 ( Sessenta ) dias.

Declaro para os devidos fins que nos valores apresentados abaixo, estdo inclusos todos os
tributos, encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais, taxas, fretes, seguros,
deslocamentos de pessoal, custos e demais despesas que possam incidir sobre a execucdo do
objeto contratual, inclusive a margem de lucro. Desta maneira, assume o compromisso de bem
e fielmente atender as exigéncias a execucdo dos servigos descritos no Edital e Anexos, caso
seja proclamada vencedora.

Francisco Mairlon Maia Carneiro

Cpf n9002.273.293-00



