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TERMO DE REFERENCIA PARA INEXIGIBILIDADE

Referéncia processo fluxus n2 2024.10.15-0002
Referéncia ao ETP n2 04/2024

1. DO OBJETO

Contratagdo de servigos especializados em contabilidade, financeiro, orcamentario, patrimonial,
objetivando a orientagdo e acompanhamento das financas publicas, com elaboracdo de folha de
pagamento, célculo de encargos e elaboracdo de obrigagdes acessorias do RPPS PREVICRATO.
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1. ABERTURA E ENCERRAMENTO DA ESCRITURACAO
CONTABIL - ORCAMENTARIA  FINANCEIRA E
PATRIMONIAL2Z. CONFERENCIA DOS  SALDOS
BANCARIOS E CONCILIACAO DO MES ANTERIOR;3.
ENCAMINHAMENTO DA LOA AO TCM, EM MEIO
INFORMATIZADO E DE ACORDO COM O SiM;4.
IMPLANTACAO E CONFERENCIA DOS SALDOS
BANCARIOS E CONCILACAO DO  EXERCICIO
ANTERIOR:5. ORIENTACAO PARA CLASSIFICACAO
ORCAMENTARIA DA RECEITA E DA DESPESA, EM
CONFORMIDADE COM A LEl ORCAMENTARIA,
OBSERVADA AS NORMAS EMANADAS DA SECRETARIA
DO TESOURO NACIONAL;6. SUPERVISAQ DA
ESCRITURACAO DE TODOS OS ATOS E FATOS
RELATIVOS A MOVIMENTACAO ORCAMENTARIA,
FINANCEIRA E PATRIMONIAL PELO METODO DAS
PARTIDAS DOBRADAS E EM MEIO ELETRONICO;7.
SUPERVISAO E ORIENTACAO PARA CONCILIAGAO DAS
CONTAS BANCARIAS;8. ELABORAGCAO DE BALANCETE
DE CADA UNIDADE GESTORA DE FORMA ANALITICA E
SINTETICA;S. CONSOLIDAGAO DAS INFORMAGOES DE
PATRIMONIO, LICITACAO, FOLHA DE PAGAMENTO E
CONTABILIDADE PARA GERACAO DO SiM - SISTEMA
DE INFORMACOES MUNICIPAIS, NA FORMA 12 MES
REGULAMENTADA PELO TRIBUNAL DE CONTAS DOS
MUNICIPIOS;10. ORIENTACAO PARA ORGANIZACAO
DE DOCUMENTOS MENSAIS DE RECEITA E DESPESA
PARA REMESSA A CAMARA  MUNICIPAL;1L
INFORMACAO AQ GABINETE DO PREFEITO QUANTO A
LIBERACAO DE CREDITOS DE RECURSOS FEDERAIS E
ESTADUAIS PARA NOTIFICACAC AOS PARTIDOS
POLITICOS, SINDICATOS DE TRABALHADORES E
ENTIDADES EMPRESARIAIS;12. ELABORAGAO,
IMPRESSAO E ENCADERNAGCAO DO LIVRO DIARIO E
LIVRO RAZAO;13. ELABORACAO DOS BALANCOS
ANUAIS ERELATORIOS DE PRESTAGAO DE CONTAS DE
CADA UNIDADE GESTORA - CONTAS DE GESTAO
ANUAIS (EXCETUANDO-SE AS SECRETARIA DE
EDUCACAO, SAUDE E DESENVOLVIMENTO SOCIAL
ECONOMICO E DO TRABALHO);14. ELABORACAO DO
BALANCO ANUAL CONSOLIDADO DO MUNICIPIO E
RELATGRIOS - CONTAS DEGOVERNO;15. ADEQUACAO
DO BALANCO GERAL DO MUNICIPIO AC PADRAO
SISTN;16. ACOMPANHAMENTO E GERACAO DE
PLANILHAS PARA APURAGAO E RECOLHIMENTO
MENSAL DO PASEP;17. REGULARIZACAQ JUNTO A
SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL.
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1.1. O objeto decorreu de estudo de solugdo, com fundamentagdo e analises constantes do
Estudo Técnico Preliminar n® 04/2024. IR

1.2. O objeto desta contratacdo nao se enquadra como sendo de bem de luxo, conforme Decreto
ne 1602001/2023 — GP.

1.3. A justificativa da necessidade deste objeto € a contratacdo desses servigos técnicos visando 0
desenvolvimento de agdes continuadas para promogdo de atividades pertinentes, buscando
sempre a maximizacdo dos recursos em relagdo aos objetivos programados, observadas as
diretrizes e metas definidas nas ferramentas de planejamento aprovadas. A necessidade da
contratagao se evidencia porque 0 referido servigo ira fornecer informacdes detalhadas de
analises sobre a saude financeira da empresa, ajuda aos gestor tomar decisoes estrategicas
informadas (investimentos, expansdes), analisa 0 planejamento financeiro e assessoria contabil
do Instituto.

2. FORMA DA CONTRATACAO

2.1. Esta contratacdo se dara através de Inexigibilidade de licitacdo, fundamentada no nos termos
do art. 74, inciso lll, da alineas “c” da Lei n® 14.133/2021, bem como no decreto municipal n?
1602001-2023/GP.

2.2. N3o sera utilizado o sistema de registro de pregos.

2.3.N3o é admitida a subcontratacdo do objeto contratual.

2.4. Garantia da contratagdo

2.4.1. Ndo havera exigéncia da garantia da contratacdo dos artigos 96 e seguintes da Lei ne
14.133, de 2021, pela razdo da natureza do objeto.

3. REQUISITOS DO FORNECEDOR ,

3.1. Para fins de habilitacdo deverd o fornecedor comprovar 0S requisitos dos artigos 62 a 70 da
lei 14.133/21, com excecdo do art. 69 da referida lei.

3 2. QUALIFICACAO TECNICA

3.2.1. Registro ou inscricdo na entidade profissional competente, através de certidao expedida
pelo Conselho Regional de Contabilidade — CRC.

3.2.2. Comprovacao da licitante possuir em seu quadro permanente, profissional de nivel superior
na area de Contabilidade.

3.2.2.1. A comprovagao deve ser feita de uma das seguintes formas:

a) Proprietario ou Socio: registro comercial, contrato social ou estatuto social, devidamente
registrado no 4rgdo competente;

b) Empregado - devera ser apresentado um dos dois documentos a seguir: copia da ficha ou livro
de registro de empregados registrada na DRT (Delegacia Regional do Trabalho); copia da Carteira
de Trabalho e previdéncia Social (com a identificacdo pessoal, registro do contrato de trabalho e
contribuicdo sindical.

¢) Contratado — Apresentar Contrato de Prestagdo de Servicos vigente e na forma da Lei.

3.2.3. Os atestados de capacidade técnica poderdo ser apresentados em nome da matriz ou da
filial do fornecedor.

3.2.4. O fornecedor disponibilizara todas as informagdes necessarias a comprovagdo da
legitimidade dos atestados, apresentando, quando solicitado pela Administracdo, copia do
contrato que deu suporte 3 contratacdo, endereco atual da contratante € local em que foi
executado o objeto contratado, dentre outros documentos.

4. FORMALIZACT\O E PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO
4.1. O termo formalizado sera contrato, que constara em minuta dos autos.
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4.2. A contratacdo deverd abranger o periodo de 12 (doze) meses, com vigéncia DFOTI’OgéVEl nos
termos do art. 107 da Lein® 14.133/2021, dada a sua natureza de servicos continuos.

4.3. A cada 12 (doze) meses de contratacdo poderd ocorrer reajustamento pelo maior fndice de
precos praticados no mercado, em sua varia¢do no periodo anterior, devendo a Contratada
provocar esse reajustamento.

5.MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

51. O contrato deverd ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas
avencadas e as normas da Lei ne 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias
de sua inexecugdo total ou parcial.

5.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de
execucdo serd prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais
circunstancias mediante simples apostila. »

5.3. Ao assinar o contrato, o contratado deve definir preposto para contatos e providéncias, bem
como seus contatos telefdnicos e via email.

5.4. As comunicacdes entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito
sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrdnica para esse
fim. ;

5.5. O orgdo ou entidade poderd convocar representante da empresa para adogdo de
providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

5.6. Apds a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, 0 6rgdo ou entidade podera
convocar o representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentagdo do plano
de fiscalizacdo, que conterd informacdes acerca das obrigacBes contratuais, dos mecanismos de
fiscalizagdo, das estratégias para execucdo do objeto, do plano complementar de execugdo da
contratada, quando houver, do método de afericdo dos resultados e das sangBes aplicaveis,
dentre outros.

5.7. A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato:
Gilvania Olimpio Gomes de Matos, CPF: 440.226.113-91, e atender a todos os regramentos
referentes a sua tematica, conforme a Lei n? 14.133, de 2021, art. 117, caput e Anexo Vi do
Decreto Municipal 1602001/2023-GP e portaria de designagao ne :

6. CONTRATACAO E PRAZO PARA INfCIO DA EXECUCAO:

6.1. A empresa prestadora de servico terd o prazo de 5 (cinco) dias uteis, contados a partir da
convocacio, para a assinatura do contrato.

6.1.1. O prazo de convocagdo podera ser prorrogado 1 (uma) vez, por igual periodo, mediante
solicitacdo da parte durante seu transcurso, devidamente justificada, e desde que o motivo
apresentado seja aceito pela Administragdo.

6.2. O prazo de inicio para prestacdo dos servigos é de 5 {cinco) dias, contados da data da Ordem
de Servigos.

6.3. O valor Global do contrato sera parcelado em 12 meses.

7. REGIME DE EXECUCAO

7.1.SAO OBRIGACOES DA CONTRATADA:

7.1.1 — Efetuar execugdo dos servicos em perfeitas condigdes, pelo prazo de vigéncia do contrato,
em estrita observancia das especificagbes deste Termo de Referéncia e da proposta da
contratada, acompanhado da respectiva nota fiscal constando detalhadamente, no que couber,
descrigdo do servigo; ,

7.1.2 — Responsabilizar-se pelos erros e danos decorrentes de falha na prestagdo dos servigos;
7.1.3 — O dever previsto no subitem anterior implica na obrigacgdo de, a critério do Instituto,
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substituir, reparar, corrigir, as suas expensas, no prazo maximo de 24h (vinte e quatro horas), 05
problemas e as consequéncias destes, decorrente da falha na prestacdo dos SErvigos;

7. 1.4 — Atender prontamente a quaisquer exigéncias do Instituto, inerentes ao objeto da presente
contratacdo;

7.1.5 — Manter, durante toda a execucdo do contrato, em compatibilidade com as obrigaces
assumidas, todas as condi¢Bes de regularidade exigidas pela Lei 8.666/1993;

7.1.6 — N3o transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, as obrigacOes
assumidas, nem subcontratar qualquer das prestagdes a que estd obrigada, exceto nas condigcdes
autorizadas no Termo de Referéncia ou na minuta de contrato;

7.1.7 — Responsabilizar-se pelas despesas dos tributos, encargos trabalhistas, previdenciarios,
fiscais, comerciais, taxas, seguros, deslocamento de pessoal, prestacdo de garantia e quaisquer
outras que incidam ou venham a incidir na execugdo do contrato;

7.1.8 — Acatar as decises e observagdes feitas pela fiscalizagdo da contratante;

7.1.9 — Assumir inteira responsabilidade quanto 3 garantia e qualidade dos servicos, reservando a
contratante o direito de glosar 0 pagamento caso nio satisfaca aos padrbes especificados, até a
correta execugao;

21.10 — Quando for o caso, comunicar imediatamente 3 contratante qualquer anormalidade
verificada, inclusive de ordem funcional, para que sejam adotadas as providéncias necessarias;
7.1.11 — Responder objetivamente por quaisquer danos pessoais ou materiais decorrentes da
execucdo dos servicos, seja por falha técnica ou por agdo ou omissado de seus prepostos.

8. PREVISAO DE PENALIDADES

8.1. As penalidades e san¢des atenderdo aos moldes da Lei Federal n? 14.133/2021.

8.2. As penalidades e sanges que deverdo constar em minuta contratual devem atender ao
disposto abaixo.

8.3. O contratado sera responsabilizado administrativamente pelas seguintes infracBes:

8.3.1. Dar causa a inexecugao parcial do contrato;

8.3.2. Dar causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo, ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

8.3.3. Darcausa a inexecugdo total do contrato;

8.3.4. Ensejar o retardamento da execu¢do sem motivo justificado;

8.3.5.Prestar declaragdo falsa durante a execugdo do contrato;

8.3.6. Praticar ato fraudulento na execucdo do contrato;

8.3.7. Comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

8.3.8. Praticar ato lesivo previsto no art. 59 da Lei n2 12.846, de 12 de agosto de 2013.

8.4. Serdo aplicadas ao responsavel pelas infracdes administrativas previstas nesta Lei as
seguintes sangdes:

8.4.1.adverténcia;

8.4.2.multa;

8.4.3. Impedimento de licitar e contratar;

8.4.4.declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar.

8.5. Na aplicagdo das sancdes serao considerados:

8.5.1.a natureza e a gravidade da infracdo cometida;

8.5.2.as peculiaridades do caso concreto;

8.5.3. As circunsténcias agravantes ou atenuantes;

8.5.4. Os danos que dela provierem para a Administracdo Publica;

8.5.5. A implantagdo ou O aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas €
orientacdes dos orgdos de controle. '
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8.6. A sancdo prevista no item 8.4.1 serd aplicada exclusivamente pela infragio administrativa
prevista no item 8.3.1, quando ndo se justificar a imposicdo de penalidade mais gra‘v‘e;' :

8.7. A sangdo prevista no item 8.4.3 sera aplicada ao responsavel pelas infragdes administrativas
previstas nos itens 8.3.2, 8.3.3, 8.3.4, quando ndo se justificar a imposigdo de penalidade mais
grave, e impedira o responsével de licitar ou contratar no ambito da Administracdo Publica direta
e indireta do Municipio do Crato/CE, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos, a ser definido em
processo de penaliza¢do. ,

3.8. A sancdo prevista no item 8.4.4 serd aplicada ao responsavel pelas infracBes administrativas
previstas nos itens 8.3.5,8.3.6,83.7 e 8.3.8, bem como pelas infragdes administrativas previstas
nositens 8.3.2, 8.3.3, 8.3.4 que justifiguem a imposigcdo de penalidade mais grave que a sangao
referida no 8.7, e impedira o responsavel de licitar ou contratar no ambito da Administragao
publica direta e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e
maximo de 6 (seis) anos, a ser definido em processo de penalizacdo. :

8.9. A sancdo estabelecida no item 8.4.4 sera precedida de analise juridica e é de competéncia
exclusiva do Secretdrio Municipal;

8.10. As sangdes previstas nos itens 8.4.1, 843 e 8.4.4 poderdo ser aplicadas cumulativamente
com a prevista no item 8.4.2.

8.11. A aplicagdo de multa se dara:

8.11.1. Moratéria de 0,5% (meio por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor do
contrato, até o limite de 10 (dez) dias;

8.11.2. Compensatdria, para as infracBes descritas nos itens 8.3.5 e 8.3.8, de 0,5% a 5% do valor
do Contrato.

8.11.3. Compensatoria, para a inexecucdo total do contrato prevista no item 8.3.3, de 5% a 10%
do valor do Contrato.

8.11.4. Para infragdo descrita no item 8.3.2, a multa serd de 10% a 15% do valor do Contrato.
8.11.5. Para infraces descritas no item 8.3.4, @ multa serd de 1% a 5% do valor do Contrato.
3.11.6. Para a infracdo descrita no item 8.3.1, a multa sera de 1% a 10% do valor do Contrato.
8.12. Se a multa aplicada e as indenizacBes cabiveis forem superiores ao valor de pagamento
eventualmente devido pela Administragdo ao contratado, além da perda desse valor, a diferenca
sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente.

8.13. Na aplicagdo da sang¢do prevista no item 8.4.2, seré facultada a defesa do interessado no
prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimacao.

8.14. A aplicagdo das sancdes previstas nos itens 8.4.3 e 8.4.4 requerera a instauragdo de
processo de responsabilizacdo, a ser conduzido por comissdo composta conforme Lei Federal n2
14.133/2021, que avaliara fatos e circunstancias conhecidos € intimara o contratado para, no
prazo de 15 (quinze) dias Gteis, contado da data de intimacdo, apresentar defesa escrita e
especificar as provas que pretenda produzir.

8.15. A aplicagdo de multa de mora nao impedird que a Administracdo a converta em
compensatéria e promova a extincdo unilateral do contrato com a aplicacao cumulada de outras
sanc¢bes previstas nas disposigdes legais.

8.16. O procedimento de responsabilizagao sera regido por Instrucdo Normativa a ser firmada
pela administragdo publica. :

9. FORMA DE PAGAMENTO

9.1. Para fins de liquidagdo, o setor competente deveré verificar se a nota fiscal ou instrumento
de cobranga equivalente apresentado expressa 0S elementos necessarios € essenciais do
documento, tais como: 0 prazo de validade; a data da emissdo; os dados do contrato e do 6rgdo
contratante; o periodo respectivo de execucdo do contrato; 0 valor a pagar; € eventual destague

do valor de retengbes tributdrias cabiveis.
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9.2. Havendo erro na apresentacdo da nota fiscal ou instrumento de cobranca equivale‘nte, ou
circunstancia que impeca a liquidagdo da despesa, esta ficara sobrestada até que o contratado
providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se 0 prazo ap6s a comprovagdo da regularizagéo
da situacdo, sem Onus ao contratante;

9.3 Estando toda documentacao correta, 0 servidor encaminhard, através de fluxo regido pelo
Fundo de Previdéncia, para realizacdo de tramites e pagamento.

9.4. O pagamento sera realizado por meio de ordem bancéria, para crédito em banco, agéncia e
conta corrente indicados pelo contratado, de preferéncia no banco BRADESCO.

9.5. O pagamento sera efetuado no prazo de 30 dias da prestacdo do servico ou da entrega
completa do bem, respeitadas as disposicdes do artigo 59 do Decreto Municipal n® 1602001/2023
- GP.

9.6. Devera ser respeitada a ordem cronolégica exigida no artigo ne 141, Lei n2 14.133/2021.

10. POSSIBILIDADE DE REAJUSTE

10.1.0s valores contratados poderdo ser alterados para atender ao aumento ou diminuigdo do
item contratado, ou para reestabelecer o equilibrio econdmico-financeiro do contrato, conforme
o artigo n2 124 da Lei n® 14.133/21 e Anexo VIl do Decreto Municipal n2 1602001/2023-GP e
legislagBes correlatas.

11. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATAGAO

11.1.A partir de entdo, foi realizado contato com a empresa COPLANA - Consultoria,
Planejamento & Assessoria Ltda, CNPJ 03.963.811/0001-86, sendo enviada proposta fisicamente,
ofertando os servigos com O valor de RS 153.960,00 (cento e cingiienta e trés mil novecentos €
sessenta reais), valor este que sera pago em 12 (doze) parcelas mensais de RS 12.830,00 (doze mil

oitocentos e trinta reais).

1. ABERTURA E ENCERRAMENTO DA
ESCRITURAGAO CONTABIL -
ORCAMENTARIA FINANCEIRA E
PATRIMONIAL;Z.  CONFERENCIA  DOS
SALDOS BANCARIOS E CONCILIAGAO DO
MES ANTERIOR;3. ENCAMINHAMENTO DA
LOA AO TCM, EM MEIO INFORMATIZADO
£ DE ACORDO COM O SiM4.
IMPLANTACRO € CONFERENCIA DOS
SALDOS BANCARIOS E CONCILIACAO DO
EXERCICIO  ANTERIOR;S. ORIENTACAO
PARA CLASSIFICAGAO ORCAMENTARIA DA
RECETA E DA  DESPESA, EM
CONFORMIDADE com A LE .
01 ORCAMENTARIA,  OBSERVADA  AS 760 12 MES RS 153.960,00
NORMAS EMANADAS DA SECRETARIA DO
TESOURO NACIONAL;6. SUPERVISAO DA
ESCRITURACAO DE TODOS 0S ATOS E
FATOS RELATIVOS A MOVIMENTAGAO
ORCAMENTARIA, FINANCEIRA £
PATRIMONIAL PELO  METODO  DAS
PARTIDAS DOBRADAS E EM MEIO
ELETRONICO;7. SUPERVISAQ E
ORIENTACAO PARA CONCIUAGAO DAS
CONTAS BANCARIAS;S. ELABORAGAO DE
BALANCETE DE CADA UNIDADE GESTORA
DE FORMA ANALTICA E SINTETICA;S.
CONSOLIDACAO DAS INFORMACOES DE
PATRIMONIO, LICITAGAO, FOLHA DE
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PAGAMENTO E CONTABILIDADE PARA
GERACAO DO SIM - SISTEMA DE
INFORMACOES MUNICIPAIS, NA FORMA
REGULAMENTADA PELO TRIBUNAL DE
CONTAS DOS MUNICIPI0S;10.
ORIENTACAO PARA ORGANIZACAO DE
DOCUMENTOS MENSAIS DE RECEITA E
DESPESA PARA REMESSA A CAMARA
MUNICIPAL;11. INFORMAGAO AOQ
GABINETE DO PREFEITO QUANTO A
LIBERACAO DE CREDITOS DE RECURSOS
FEDERAIS E ESTADUAIS PARA
NOTIFICAGAO AQS PARTIDOS POLITICOS,
SINDICATOS DE TRABALHADORES E
ENTIDADES EMPRESARIAIS; 12.
ELABORACGAQ, IMPRESSAQ E
ENCADERNACAO DO LIVRO DIARIO E
LIVRO RAZAO:;13. ELABORACRO DOS
BALANCOS ANUAIS ERELATORIOS DE
PRESTACAO DE CONTAS DE CADA
UNIDADE GESTORA - CONTAS DE GESTAO
ANUAIS {EXCETUANDO-SE AS SECRETARIA
DE EDUCAGAO, SAUDE E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL ECONOMICO
E DO TRABALHOJ;14. ELABORACAO DO
BALANCO ANUAL CONSOLIDADO DO
MUNICIPIO E RELATORIOS - CONTAS
DEGOVERNO;15. ADEQUACAO Do
BALANCO GERAL DO MUNICIPIO  AO
PADRAO SISTN;16. ACOMPANHAMENTO E
GERACAO DE PLANILHAS PARA APURACAO
£ RECOLHIMENTO MENSAL DO PASEP;17.
REGULARIZACAO JUNTO A SECRETARIA DA ,
RECEITA FEDERAL. ]

12. ADEQUACAO ORCAMENTARIA
12.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos

consignados no Orgamento Municipal.

12.2. A contratagdo sera atendida pela seguinte dotagdo: 09.272.0100.2.180.0000. Elemento de
Despesa: 3.3.90.39.00. '

12.3. A dotacdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes serd indicada apos aprovagdo da
Lei Orcamentaria respectiva e liberacdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento,
em respeito ao art. 106, Il da Lei n® 14.133, de 2021, que prevé para contratacdes de servicos e
fornecimento continuado que a «5 Administracdo devera atestar, no inicio da contratagdo e de
cada exercicio, a existéncia de créditos orcamentarios vinculados & contratagdo e a vantagem em

sua manuteng¢do”.

Crato/CE, 20 de Novembro de 2024.

Equipe de Planejamento:

o ﬁ/
Fundo de Previdéncia Social do Municipio do Crato-CE - PREVICRATO /%\}\Q
Av. Maildes de Siqueira, S/N, Cep: 63104-128 el
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e s m i At



