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TERMO DE REFERENCIA
Referéncia processo fluxus n? 2024.12.04-0003\
Referéncia ETP n2 10/2024 Ny

1. DO OBJETO

Contratacio de servicos de assessoria e consultoria juridica especializada, objetivando o
acompanhamento de processos administrativos de interesse do Fundo Municipal de Previdéncia
Social do Crato perante o Tribunal de Contas do Estado do Ceard, nos termos da tabela abaixo,
conforme condicBes e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

. eeecricacio.

CONTRATACAQ DE SERVICOS DE ASSESSORIA E
CONSULTORIA  JURIDICA ESPECIALIZADA,
OBJETIVANDO O ACOMPANHAMENTO DE
01 795 PROCESSOS ADMINISTRATIVOS DE INTERESSE 12 MEs
DO FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO
MUNICIPIO DE CRATO PERANTE OS TRIBUNAIS
DE CONTAS.

1.1. O objeto decorreu de estudo de solugdo, com fundamentacdo e andlises constantes do
Estudo Técnico Preliminar n2 10/2024.

1.2. O objeto desta contratagdo ndo se enquadra como sendo de bem de luxo, conforme Decreto
n? 1602001/2023 - GP. ;

1.3. A justificativa para a devida contratacdo deve-se a demanda dos servigos juridicos, em
consultivo e em demanda parecerista, apresentando esclarecimentos, defesas, interpondo
recursos, apresentando memoriais e realizando sustentacSes orais,perante o Tribunal de Contas,
nos processos referentes a prestacdo de contas, inspecdes, representagbes, tomadas de contas
especiais.

2. FORMA DA CONTRATACAO
2.1. Esta contratacdo se dard através de Inexigibilidade de licitacdo, fundamentada no nos termos
do art. 74, inciso lll, da alinea "e" da Lei n® 14.133/2021, bem como no decreto municipal n®

1602001-2023/GP.

2.2. N3o sera utilizado o sistema de registro de pregos.

7.3. N30 é admitida a subcontratagio do objeto contratual.

2.4. Garantia da contratagdo

2.4.1. N3o haverd exigéncia da garantia da contratagdo dos artigos 96 e seguintes da Lei n®
14.133, de 2021, pela razdo da natureza do objeto.

3. REQUISITOS DO FORNECEDOR

3.1. Para fins de habilitacdo devera o fornecedor comprovar 0s requisitos dos artigos 62 a 70 da
lei 14.133/21, com exceg¢do do art. 69 da referida lei.

3.2. QUALIFICACAO TECNICA

3.2.1. Registro ou inscri¢do na entidade profissional competente, através de certiddo expedida
pela Ordem dos Advogados do Brasil - OAB, assim como a comprovagao de regularidade para com
a referida entidade profissional.

3.2.2. Comprovagdo da licitante possuir em seu quadro permanente, profissional de nivel superior
na area de Direito (Advogado inscrito na OAB/CE).

3.2.2.1. A comprovacdo deve ser feita de uma das seguintes formas:
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registrado no 6rgdo competente;

b) Empregado - devera ser apresentado um dos dois documentos a seguir: copia da ficha ou livro
de registro de empregados registrada na DRT (Delegacia Regional do Trabalho); cépia da Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social (com a identificagio pessoal, registro do contrato de trabalho e
contribuicdo sindical.

c) Contratado — Apresentar Contrato de Prestacdo de Servicos vigente e na forma da Lei.

3.2.2.2. A indicacdo dos profissionais sobreditos (sécios, associados, empregados ou prestadores
de servicos), deverd ser feita por meio de declaragdo da Contratada, acompanhada da certiddo de
inscricdo perante a Ordem dos Advogados - OAB. A Declaracio apresentada vinculara o
profissional & execugdo dos servigos, que somente poderd ser substituido por outro de igual
competéncia e legitimidade para atuar nos trabalhos junto ao FUNDO MUNICIPAL DE
PREVIDENCIA SOCIAL DO CRATO/CE. :

3.2.3. Os atestados de capacidade técnica poderdo ser apresentados em nome da matriz ou da
filial do fornecedor.

3.2.4. O fornecedor disponibilizard todas as informagBes necessdrias a comprovagdo da
legitimidade dos atestados, apresentando, quando solicitado pela Administragdo, copia do
contrato que deu suporte & contratacdo, endereco atual da contratante e local em que foi
executado o objeto contratado, dentre outros documentos. :

4. FORMALIZACAO E PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO

4.1. O termo formalizado sera contrato, que constara em minuta dos autos.

4.2. A contratacdo devera abranger o periodo de 12 (doze) meses, com vigéncia prorrogavel nos
termos do art. 107 da Lei n° 14.133/2021, dada a sua natureza de servicos continuos.

4.3. A cada 12 (doze) meses de contratagdo podera ocorrer reajustamento pelo maior indice de
precos praticados no mercado, em sua variacdo no periodo anterior, devendo a Contratada
provocar esse reajustamento.

5.MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

51. O contrato deverd ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as cldusulas
avencadas e as normas da Lei n® 14.133, de 2021, e cada parte responderd pelas consequéncias
de sua inexecugdo total ou parcial.

5.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensdo do contrato, 0 cronograma de
execucdo sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais
circunstancias mediante simples apostila.

5.3. Ao assinar o contrato, o contratado deve definir preposto para contatos e providéncias, bem
como seus contatos telefénicos e via email.

5.4. As comunicagbes entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito
sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrbnica para esse
fim.

5.5. O 6rgdo ou entidade podera convocar representante da empresa para adogdo de
providéncias que devam ser cumpridas de imediato. :

5.6. Ap6s a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgdo ou entidade podera
convocar o representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentagdo do plano
de fiscalizagdo, que contera informagdes acerca das obrigagdes contratuais, dos mecanismos de
fiscalizac3o, das estratégias para execugdo do objeto, do plano complementar de execugdo da
contratada, quando houver, do método de afericdo dos resultados e das sancBes aplicaveis,

dentre outros.
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5.7. A execucdo do contrato deverd ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) i‘i\ég:@[,(js) do contrat
Maria Tomaz de Jesus, CPF: 810.093.803-20, e atender a todos 0s regramentos referentes-a sua
tematica, conforme a Lei n? 14.133, de 2021, art. 117, caput e Anexo Vi do Decreto Municipal
1602001/2023-GP e portaria de designacdo n?

6. CONTRATACAO E PRAZO PARA INiCIO DA EXECUCAO:

6.1. A empresa prestadora de servico terd o prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados a partir da
convocacdo, para a assinatura do contrato. ‘

6.1.1. O prazo de convocagdo podera ser prorrogado 1 (uma) vez, por igual periodo, mediante
solicitacdo da parte durante seu transcurso, devidamente justificada, e desde que o motivo
apresentado seja aceito pela Administragdo.

6.1. O prazo de inicio para prestacdo dos servicos é de 5 (cinco) dias, contados da data da Ordem
de Servigos.

6.2. O valor Global do contrato sera parcelado em 12 meses.

7. REGIME DE EXECUCAO

7.1. SAO OBRIGACOES DA CONTRATADA:

7.1.1. Realizar diagndstico inicial de todos os procedimentos envolvendo o FUNDO DE
PREVIDENCIA SOCIALDO MUNICIPIO DE CRATO, nas esferas abrangidas pela contratagdo, para que
possa a gestdo conhecer a quantidade, natureza e fase procedimental em que se encontram 0s
feitos;

71.2. Promover o acompanhamento permanente de todos os procedimentos existentes e
daqueles que venham a serem instaurados na vigéncia da contratagdo, informando a Contratante
da sua instauracdo, prazos e procedimentos relativos 3 defesa em tempo habil, de forma a
otimizar a defesa da pasta e de seus gestores; :

21.3. Realizar a consultoria e assessoria juridica e acompanhamento dos procedimentos de
prestagdo de contas perante 0 controle externo exercido pelos Tribunais de Contas, em razdo da
sistemética especifica de atuagdo dos referidos 6rgdos e do complexo arcabougo de normas que
regem a Administracdo Publica, compreendendo, nesse sentido, a defesa do FUNDO MUNICIPAL
DE PREVIDENCIA SOCIAL DO CRATO, mediante pecas escritas, como Justificativas, informagdes,
Contestacdes, Memoriais, Pedidos de Reconsideracdo, Recursos, dentre outros, além da
realizacdo de sustentacdes orais, em sendo 0 caso, junto ao Tribunal de Contas, necessarios ao
exercicio da ampla defesa, com todos os meios e recursos a ela inerentes, e O consequente
atingimento do interesse publico;

7.1.4. Participar, sempre que instada, através de profissional(is) integrante(s) de seu corpo
técnico, de reunides voltadas 4 orientagdo dos gestores e servidores, além de os manter
constantemente informados sobre os posicionamentos e normativas da lavra dos Tribunais que
possam influenciar a atuagdo administrativa, como forma de eficientizar os trabalhos da gestdo;
7.1.5. Realizar a consolidagdo dos trabalhos desenvolvidos, com a apresentacdo de relatorios
mensais;

7.1.6. Enviar profissional(is) de seu corpo técnico em viagens que se fizerem necessarias a
consecucdo do objeto da contratacdo.

7.1.7.Da Responsabilidade Profissional:

7.1.7.1. Os advogados membros da Sociedade de Advogados Contratada ou seus prepostos, com
vinculo a mesma, na forma do item 3.2.2.1, “b”, supra, poderdo compor instrumento de outorga
de poderes para manifestacio em medidas administrativas abrangidas pelo objeto da
contratagdo.

7.1.7.2. Esses profissionais serdo responsaveis pelas manifestagdes juridicas inerentes ao
contrato, mediante pegas escritas, como Justificativas, Informagdes, Contestacdes, Memoriais,
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pedidos de Reconsiderac3o, Recursos, dentre outros, além da realizacio de’sustentagdes orais
em sendo o caso, cumprindo prazos legais estatuidos, inerentes a cada espécie; s‘o‘b”bena de
responsabilidade.

7.1.7.3. Também deverdo atender as disposicOes da Lei Federal n° 14.039/2020 (Estatuto da
Advocacia), bem como Cédigo de Etica da profissdo.

71.7.4. A Contratada realizard seus servicos em seu domicilio, comunicando-se com a
Contratante por meio telefénico ou eletronico, deslocando-se, a chamado da Contratante,
sempre que convocada por esta. ;

7.1.7.5. A Contratada obriga-se a prestar seus servicos com zelo e dedicacdo, buscando sempre, 0
bom andamento e regular desenvolvimento do feito da Contratante.

7.1.7.6. A Sociedade Civil de Advogados contratada devera assumir as responsabilidades com os
prazos, despesas com material, auxiliares, pesquisas, encargos fiscais e sociais, decorrentes da
pactuacdo, dentre outras que se fizerem necessarias a boa e fiel execugdo dos servigos objeto da
contratagio. '

8. PREVISAO DE PENALIDADES

8.1. As penalidades e sangdes atenderdo aos moldes da Lei Federal n2 14.133/2021.

8.2. As penalidades e sangbes que deverdo constar em minuta contratual devem atender ao
disposto abaixo.

8.3. O contratado seré responsabilizado administrativamente pelas seguintes infracdes:

8.3.1. Dar causa a inexecugdo parcial do contrato;

8.3.2. Dar causa a inexecucgdo parcial do contrato que cause grave dano & Administra¢do, ao
funcionamento dos servicos publicos ou ao interesse coletivo;

8.3.3. Dar causa a inexecugdo total do contrato;

8.3.4. Ensejar o retardamento da execugdo sem motivo justificado;

8.3.5.Prestar declaracdo falsa durante a execugdo do contrato;

8.3.6. Praticar ato fraudulento na execucdo do contrato;

8.3.7. Comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

8.3.8. Praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n® 12.846, de 12 de agosto de 2013.

8.4. Serio aplicadas ao responsavel pelas infragdes administrativas previstas nesta Lei as
seguintes sangdes:

8.4.1.adverténcia;

8.4.2.multa;

8.4.3. Impedimento de licitar e contratar;

8.4.4.declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar.

8.5. Na aplicagdo das sangdes serdo considerados:

8.5.1.a natureza e a gravidade da infragdo cometida;

8.5.2.as peculiaridades do caso concreto;

8.5.3. As circunstédncias agravantes ou atenuantes;

8.5.4. Os danos que dela provierem para a Administracio Publica;

8.5.5. A implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas €
orientactes dos érgdos de controle.

8.6. A sangdo prevista no item 8.4.1 sera aplicada exclusivamente pela infragdo administrativa
prevista no item 8.3.1, quando ndo se justificar a imposigdo de penalidade mais grave.

8.7. A sancido prevista no item 8.4.3 seré aplicada ao responsével pelas infracdes administrativas
previstas nos itens 8.3.2, 8.3.3, 8.3.4, quando ndo se justificar a imposicdo de penalidade mais
grave, e impedira o responsavel de licitar ou contratar no ambito da Administracdo Publica direta
e indireta do Municipio do Crato/CE, pelo prazo méximo de 3 (trés) anos, a ser definido em
processo de penalizagdo.
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8.8. A sanciio prevista no item 8.4.4 sera aplicada ao responsavel pelas i*riftg;Bes administ;éﬁvas
previstas nos itens 8.3.5, 8.3.6, 8.3.7 e 8.3.8, bem como pelas infraces administrativas previstas
nositens 8.3.2, 8.3.3, 8.3.4 que justifiquem a imposicdo de penalidade mais gféve qﬁé a san¢ao
referida no 8.7, e impediré o responsavel de licitar ou contratar no ambito da Administragdo
Publica direta e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e
méaximo de 6 (seis) anos, a ser definido em processo de penalizagdo.

8.9. A sancdo estabelecida no item 8.4.4 sera precedida de andlise juridica e é de competéncia
exclusiva do Secretario Municipal; ;

8.10. As sancdes previstas nos itens 8.4.1, 8.4.3 e 8.4.4 poderdo ser aplicadas cumulativamente
com a prevista no item 8.4.2.

8.11. A aplicacdo de multa se dara:

8.11.1. Moratéria de 0,5% (meio por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor do
contrato, até o limite de 10 (dez) dias;

8.11.2. Compensatéria, para as infragBes descritas nos itens 8.3.5 e 8.3.8, de 0,5% a'5% do valor
do Contrato.

8.11.3. Compensatéria, para a inexecugdo total do contrato prevista no item 8.3.3, de 5% a 10%
do valor do Contrato.

8.11.4. Para infracdo descrita no item 8.3.2, a multa serd de 10% a 15% do valor do Contrato.
8.11.5. Para infracBes descritas no item 8.3.4, a multa sera de 1% a 5% do valor do Contrato.
8.11.6. Para a infracdo descrita no item 8.3.1, a multa sera de 1% a 10% do valor do Contrato.
8.12. Se a multa aplicada e as indenizacdes cabiveis forem superiores ao valor de pagamento
eventualmente devido pela Administragdo ao contratado, além da perda desse valor, a diferenca
sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente.

8.13. Na aplicagdo da sangdo prevista no item 8.4.2, serd facultada a defesa do interessado no
prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimagao.

8.14. A aplicacdo das sangdes previstas nos itens 8.4.3 e 8.4.4 requererd a instauragdo de
processo de responsabiliza¢do, a ser conduzido por comissdo composta conforme Lei Federal n2
14.133/2021, que avaliara fatos e circunstancias conhecidos e intimara o contratado para, no
prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de intimagdo, apresentar defesa escrita e
especificar as provas que pretenda produzir.

8.15. A aplicacio de multa de mora ndo impedird que a Administragdo a converta em
compensatoria e promova a extin¢do unilateral do contrato com a aplicacdo cumulada de outras
sancdes previstas nas disposigOes legais.

8.16. O procedimento de responsabilizagdo serd regido por Instrugdo Normativa a ser firmada
pela administragdo publica.

9, FORMA DE PAGAMENTO :
9.1. Para fins de liquidagdo, o setor competente devera verificar se a nota fiscal ou instrumento
de cobranca equivalente apresentado expressa 0S elementos necessarios e essenciais do
documento, tais como: 0 prazo de validade; a data da emissao; 0s dados do contrato e do érgdo
contratante; o periodo respectivo de execucdo do contrato; 0 valor a pagar; e eventual destaque
do valor de retencdes tributarias cabiveis.

9.2. Havendo erro na apresentagdo da nota fiscal ou instrumento de cobranca equivalente, ou
circunstancia que impega a liquidagao da despesa, esta ficara sobrestada até que o contratado
providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo ap6s a comprovacao da regularizagdo
da situacdo, sem 6nus ao contratante;

9.3 Estando toda documentagdo correta, 0 servidor encaminhara, através de fluxo regido pela
Secretaria de Financas e Planejamento, para realizacdo de tramites e pagamento.
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9.4. O pagamento serd realizado por meio de ordem bancéria, para crédito em banco, agéncia e
conta corrente indicados pelo contratado, de preferéncia no banco BRADE‘S*CJ{O@;@ o
9.5. O pagamento sera efetuado no prazo de 30 dias da prestagdo do servico-ou da entrega
completa do bem, respeitadas as disposicdes do artigo 59 do Decreto Municipal ne 1602001/2023
- GP.
9.6. Devera ser respeitada a ordem cronolégica exigida no artigo n2 141, Lei n? 14.133/2021.

10. POSSIBILIDADE DE REAJUSTE

10.1.0s valores contratados poderfio ser alterados para atender ao aumento ou diminuicdo do
item contratado, ou para reestabelecer o equilibrio econdmico-financeiro do contrato, conforme
o artigo n? 124 da Lei n? 14.133/21 e Anexo VI do Decreto Municipal n® 1602001/2023-GP e
legislacBes correlatas.

11. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO v

11.1.A partir de entdo, foi realizado contato com a empresa ALENCAR E MATOS ADVOGADOS
ASSOCIADOS, CNPJ 08.683.205/0001-20, sendo entregue a proposta pessoalmente, ofertando 0s
servigos com o valor de R$ 108.000,00 (cento e oito mil reais), valor este que sera pago em 12
(doze) parcelas mensais de R$ 9.000,00 (nove mil reais).

 EspEciFicacRo | cATsER %QuAN’T;L; UND. | VALORTOTAL

Prestagdo de servicos
especializados de assessoria e
consultoria juridica no
acompanhamento dos processos
01 administrativos de interesse do | 795 12 MES RS 108.000,00
Fundo Municipal de Previdéncia
Social do Crato perante o Tribunal
de Contas do Estado do Ceard -
TCE/CE

12. ADEQUACAO ORCAMENTARIA .

12.1. As despesas decorrentes da presente contratacgdo correrdo a conta de recursos especificos
consignados no Orgamento Municipal.

12.2. A contratagdo sera atendida pela seguinte dotagdo: 09.272.0100.2.180.0000. Elemento de
Despesa: 3.3.90.39.00.

12.3. A dotacdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada ap6s aprovagdo da
Lei Orcamentdria respectiva e liberacdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento,
em respeito ao art. 106, I da Lei n® 14.133, de 2021, que prevé para contratacdes de servigos e
fornecimento continuado que a “a Administracdo devera atestar, no inicio da contratagdo e de
cada exercicio, a existéncia de créditos orcamentarios vinculados 3 contratagdo e a vantagem em

sua manutencdo”.

Crato/CE, 25 de Novembro de 2024.
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Equipe de Planejamento:

UQJ‘}&,&;QJ\ANE #\ il de de D LL@’\;JJLL&_A
Veridiany Aparec1da da Silva Moreira

CPF: 047.971.573-48

De acordo:

I i dgg\{_”ﬁ‘m\ L{ s {, L7
{ __An omo de Pa r def:l\l querque
‘Presidente do Fundo de P“re e(aa ocial do Crato
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