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SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE - SEMMA

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO
PROCESSO N° 001/2024-SEMMA

ORIGEM DA SELECAO SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE - SEMMA
PROCESSO ADMINISTRATIVO 01/2024 - SEMMA

MODALIDADE CHAMAMENTO PUBLICO

OBJETO SELECAO DE 01 (UMA) ORGANIZACAO DA SOCIEDADE

CIVIL, INTERESSADA EM TRABALHAR EM REDE DE
ARTICULACAO COM OS PROTETORES INDEPENDENTES E
ONGS COM FOCO NA CAUSA ANIMAL NO MUNICIPIO DO
CRATO, ESTADO DO CEARA.

O MUNICIPIO DO CRATO, Estado do Cears, por intermédio da SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE — SEMMA,
pessoa juridica de direito publico, insctita no CNPJ n°® 07.587.975/0001-07, sediada no Largo Julio Saraiva, n° S/N, Centro, Crato/CE -
CEP n° 63.100-347, torna publico o presente Edital de Chamamento Publico para SELECIONAR 01 (UMA) ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL, INTERESSADA EM TRABALHAR NA REDE DE ARTICULAGCOES COM OS PROTETORES
INDEPENDENTES E ONGS COM FOCO NA CAUSA ANIMAL NO MUNICIPIO DO CRATO, ESTADO DO CEARA,
em conformidade com os principios basilares e norteadores da atividade administrativa, os quais encontram-se insculpidos no Art. 37, da
Constitui¢io da Republica Federativa do Brasil de 1988, Lei Federal de n® 13.019/2014, Lei Municipal de n® 3.259/17 e Decreto Municipal
de n® 2605001/2017 — GP, de 26 de maio de 2017.

1. DA JUSTIFICATIVA

A preocupagio com o bem-estar animal e com a proposic¢io de politicas publicas voltadas a essa tematica sdo cada vez mais comuns e
necessarias a uma sociedade que busca seu aprimoramento e desenvolvimento sustentavel, que ¢ base filoséfica e politica dos paises.
Entretanto, essa preocupag¢do nao possui como base somente questdes éticas. Seu fundamento é importante, mas é necessario de igual
forma um embasamento legal que respalde a construcdo de politicas publicas. Dessa forma, preconiza a Lei 9.605/1993:

Art. 32. Praticar ato de abuso, maus-tratos, ferir ou mutilar animais silvestres, domésticos ou domesticados, nativos ou exdticos

Pena - detencio, de trés meses a um ano, e multa.

Concomitantemente, é importante destacar a Lei Federal n® 10.064/20, conhecida como "Lei Sansdo", que aumentou as penalidades para
quem pratica atos de abuso, maus-tratos, ferimentos ou mutilagées em animais. A lei prevé pena de reclusio de dois a cinco anos, além de
multa e a proibi¢do de guarda de animais para quem praticar tais atos. A lei também estabelece que, em caso de morte do animal, a pena
pode ser aumentada de um sexto a um tergo.

E vilido ressaltar ainda um dos documentos mais importantes que regem os caminhos legais do nosso pafs: A Constituicio Federal de
1988. Onde em seu artigo 255 coloca:

VII — proteger a fauna e a flora, vedadas, na forma da lei, as praticas que coloquem em risco sua fun¢io ecoldgica, provoquem a extingdao
de espécies ou submetam os animais a crueldade.

Havendo uma crescente preocupagio e respaldo nio somente dentro de uma discussio ética, mas também legal, isso torna o poder publico
responsavel nio somente por instituir politicas pablicas que responsabilizam eventuais infratores, mas também a viabilizacao do bem-estar
animal em sua totalidade.

E de conhecimento comum com embasamento no desenvolvimento cientifico, que politicas pablicas voltadas para o bem-estar animal ¢

fundamental para garantir a protecdo e o bem-estar destes, além de prevenir a transmissiao de doencas que podem afetar a saide humana.
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Com a implementacdo de politicas efetivas, ¢ possivel controlar a disseminagdo de doengas e parasitas, que podem ser transmitidas dos
animais para os humanos.

Ressaltamos que o bem-estar animal é fundamental para os animais viverem melhor a cada dia a partir da perspectiva do préprio animal,
garantindo as condicOes para satisfazer suas necessidades bésicas.

Com o bem-estar animal temos a questdo da nutri¢cio onde os animais precisam estar livres de fome e sede e terem acesso a uma alimentagao
regular, saudavel, nutritiva e 4gua de boa qualidade.

Temos o ambiente, pois todos os animais precisam estar livres de desconfortos. Por isso, as instalacdes garantem espaco adequado e
acolhimento para as mudangas no clima, por exemplo. Na satde é imprescindivel a garantia de que os animais néo sofrerdo maus-tratos e
estardo livres de dores, lesbes ou doengas. Por isso, a assisténcia veterinaria é constante e a implementagdo de medidas sanitarias preventivas
devem ser realizadas.

Dessa forma, é claro a preocupagdo do poder piblico municipal na promoc¢io do bem-estar animal como preconiza as leis
supramencionadas. Em funcio disso houve a preocupagio em selecionar 01 (uma) organizacdo da sociedade civil, interessada em trabalhar
na rede de articulagGes com os protetores independentes e ONGs com foco na causa animal no municipio do Crato, Estado do Ceara.
Partindo desse pressuposto, a Lei Federal n® 13.019/2014, conhecida como Marco Regulatério de Organizacdes da Sociedade Civil
(MROSC), estabelece mecanismos que garantem a transparéncia e a solidez das parcerias entre o poder publico e as organizagdes da
sociedade civil. Isto posto, é possivel unir for¢as para fortalecer as politicas publicas, cuja eficacia, continuidade e sucesso dependem da
participacio ativa da sociedade civil. A colaboragdo entre o Estado e as organizagdes da sociedade civil permite o estabelecimento de novas
direcbes, consensos e prioridades, contribuindo para a superacio de desafios sociais complexos e suas resolugbes praticas.

A Lei 13.019/2014 petrmite que o chamamento publico seja utilizado para selecionar as propostas mais adequadas para celebragio de um
Termo de Colaboragdo. Nesse tipo de parceria, a Administragdo Publica transfere recursos a entidade selecionada, o que possibilita a
otimizag¢do da execucio de atividades e o alcance de beneficios institucionais e estruturais para ambas as partes envolvidas na colaboragio.
O uso desse instrumento viabiliza a gestio mais eficiente dos recursos e das atividades, contribuindo para o fortalecimento das politicas
publicas e o atendimento as demandas da sociedade.

Diante aos fatos explicitados, o objeto deste edital possui como objetivo de selecionar 01 (uma) organizacdo da sociedade civil, interessada
em trabalhar na rede de articulagdes com os protetores independentes e ONGs com foco na causa animal no municipio do Crato, Estado
do Ceara.

Dessa forma, espera que a OSC selecionada atenda aos principios da Administragdo Publica; cumpra as normas Federais ¢ municipais
pertinentes; estabeleca um vinculo direto e transparente com a Secretaria Municipal de Meio Ambiente, seja por meio da geréncia de bem-

estar animal ou outro representante do poder publico direcionado para esse fim.

2. DO OBJETO

2.1.  Chamamento Puablico para SELECAO DE 01 (UMA) ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, INTERESSADA EM
TRABALHAR NA REDE DE ARTICULACAO COM OS PROTETORES INDEPENDENTES E ONGS COM FOCO NA CAUSA
ANIMAL NO MUNICIPIO DO CRATO, ESTADO DO CEARA, fornecendo servicos de bem-estar animal.

2.2, Alinstitui¢io credenciada devera incluir no plano de trabalho, assisténcia ou consultoria juridica, coordenagio de atividades e outros
servicos ligados ao objeto que possam ser utilizadas para o bem-estar animal, para melhorar o cotidiano dos animais.

2.3. O Objeto do presente chamamento é a Formalizacio de Termo de Colaboragao, com Organizacio da Sociedade Civil - OSC para
implantacido e operacionalizagdo de Plano de Trabalho que atenda ao objeto do presente chamamento e atenda as exigéncias do edital e
seus anexos, em especial o Termo de Referéncia.

2.1.  Sdo Partes integrantes deste Edital:

Anexo I — Modelo de Requerimento de Credenciamento

Anexo IT - Declaracio de Ciéncia e Concordancia;

Anexo III - Declaragio sobre Instalagdes e Condicdes Matetiais;

Anexo IV - Declaragio e Relagdo dos Dirigentes da Entidade;
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Anexo V - Declaragdo que nao Emprega Menor;

Anexo VI - Declaracio de Atendimento ao art. 39, inciso III, IV, V e VI da Lei Federal de n® 13.019/14;
Anexo VII - Modelo de Plano de Trabalho;

Anexo VIII - Diretrizes para Elaboracio da Proposta e do Plano de Trabalho;

Anexo IX - Declaragiao da Nao Ocorréncia de Impedimentos;

Anexo X - Minuta do Termo de Colaboracio;

Anexo XI - Declaracio Cumprimento do Plano de Trabalho; e

Anexo XII - Declaragio Recebimento, Aplicacio e Prestagdo de Contas.

3. DOS PRAZOS

3.1. A vigéncia do TERMO DE COLABORAGCAO celebrado entre o Municipio do Crato, Estado do Ceari e a Organizacio da Sociedade
Civil, contemplada no processo seletivo regido pelo presente edital, sera de 6 (seis) meses, contados de sua data de assinatura, podendo

ser prorrogado na forma da lei' e em observancia da disponibilidade orcamentéria.

4. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

4.1.  Poderio participar desta selecdo pessoas juridicas de direito privado, sem fins lucrativos que:

4.1.1.  Estejam regidas por normas de organiza¢do interna que preveja os objetivos voltados a promogio de atividades e finalidades de
relevancia publica e social;

4.1.2. Estejam regidas por normas de organizac¢do interna que indique que, em caso de dissolu¢do da entidade, o respectivo patrimoénio
liquido seja transferido a outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos da Lei Federal de n® 13.019/14 e cujo objetivo
social seja, preferencialmente, o mesmo da entidade extinta;

4.1.3. Estejam regidas por normas de organizacio interna que estabele¢a a escrituracio de acordo com os principios fundamentais de
contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade;

4.1.4. Que possuam no minimo 01 (um) ano de existéncia, com cadastro ativo, comprovado por meio de documenta¢do emitida pela
Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ;

4.1.5. Possuam prévia experiéncia na realizacdo de Planos de Trabalho com natureza semelhante ao objeto deste chamamento, nos moldes
indicados no Art. 23, inciso XII e Art. 24 do Decreto Municipal de N° 2605001/2017;

4.1.6. Tenham condi¢cbes materiais para desenvolvimento das atividades previstas ao cumprimento das metas estabelecidas no Termo de
Referéncia;

4.2.  As Organizac¢io da Sociedade Civil devem examinar todas as disposi¢oes deste Edital e seus Anexos, implicando a apresenta¢io de
documentos e Plano de Trabalho na aceitacao incondicional dos termos deste instrumento convocatotio.

4.3.  Fica expressamente vedada a participacio dos interessados que estejam enquadrados nas vedagdes previstas no Art. 39 da Lei
Federal de n° 13.019 e Art. 17 do Decteto Municipal de n® 2605001/2017, além daquelas:

Declaradas inidoneas por qualquer 6rgio da Administracao Publica, direta ou indireta, Federal, estadual ou Municipal, bem como as
punidas com suspensao do direito de contratar ou licitar com o Municipio de Crato, Estado do Ceara;

4.3.1. Que tenham na sua constituigao dirigentes, gerentes ou responsaveis técnicos servidor pablico vinculado ao Municipio de Crato,

Estado do Ceara;

! DECRETO MUNICIPAL N° 2605001/2017 GP - Art. 33. A vigéncia poderd ser alterada mediante termo de aditivo, que

deve ser solicitado pela organizacgdo da sociedade civil, devidamente formalizada e justificada, a ser apresentado
na Unidade Gestora em, no minimo, 30 (trinta) dias antes do término inicialmente previsto, vedado a alteracédo
do objeto aprovado.
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4.3.2. Que empregam menores de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, bem como menotes de 16 (dezesseis)

anos em qualquer trabalho, salvo na condi¢do de aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos, contrariando o disposto no Art. 7°, inciso XXXIII

da Constituigao da Republica Federativa do Brasil de 1988.

4.3.3. A fase de selegdo observara as seguintes etapas:

Tabela 01

Etapa Descricido da etapa Data/periodo

1 Publica¢io do Edital de Chamamento Publico | 04/03/2024 a 04/04/2024

2 Recebimento das propostas  (Envio das | Até as 16h do dia 04/04/2024, e nos demais,

propostas pelas OSCs) considerando apenas os dias uteis, no endereco
constante do item 6.1 deste Edital.

3 Sessdo de Abertura dos Envelopes 05/04/2024 as 09h30min, na sala de reunides da
CPS/PGM, no endereco constante no item 6.1
deste Edital.

4 Etapa competitiva de avaliacdo das propostas | 05/04/2024 até o dia 11/04/2024

5 Divulgacio do resultado preliminar das | Até dia 11/04/2024.

propostas

6 Interposicdo de recursos contra o resultado | 12 e 13/04/2024, em horirio comercial, no

preliminar endereco constante no item 6.1 deste Edital.

7 Divulgacdo do resultado final e das respostas | Até 3 (trés) dias apos prazo final de apresentacdo

aos recursos proferidas se houver. das contrarrazGes aos recursos

8 Homologagio do Resultado do Chamamento | 20/04/2024

Publico
43.4. Conforme exposto adiante, a verificacio do cumprimento dos requisitos para a celebracio da parceria (artigos 33 e 34 da Lei n°

13.019, de 2014) e a ndo ocorréncia de impedimento para a celebragio da parceria (art. 39 da Lei n® 13.019, de 2014) é posterior a etapa

competitiva de julgamento das propostas, sendo exigivel apenas da (s) OSCs selecionada (s) (mais bem classificada/s), nos termos do att.

28 da Lei n® 13.019, de 2014.
4.3.5. Etapa 1: Publicacdo do Edital de Chamamento Publico.

4.3.6.

O presente Edital sera divulgado em pagina do sitio eletrénico oficial do municipio www.crato.ce.gov.br, com prazo minimo de

30 (trinta) dias para a apresentacdo das propostas, contado da data de publicacio do Edital.

5. DO CREDENCIAMENTO

5.1.  Aos interessados em participar das reunides de abertura dos envelopes, representando as organizagoes, sera exigido o seu

credenciamento, mediante a apresentacdo de autorizacio por escrito, contendo o nome completo, o nimero do documento de identificacio
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do credenciado e deste chamamento, com a autorizagdo do representante legal da proponente, devidamente assinada, outorgando amplos
poderes de decisio ao representante, para praticar todos os atos pertinentes ao chamamento em nome do proponente, durante todo o
processamento do certame.

5.2. Os representantes e prepostos deverdo apresentar, nesta oportunidade, o contrato social e suas alteracGes devidamente, e, no caso
de sociedade por ag¢des, o estatuto social e a ata de reunidao de posse da diretoria, para que seja comprovada a legitimidade da representagao.
5.3. O documento citado nos Itens acima podera, a critério do representante legal da proponente, ser substituido por Procuracio;

5.4. Caso o participante seja titular da organizacdo proponente, devera apresentar documento que comprove sua capacidade para
representa-la.

5.5. A ndo apresentagdo ou incorre¢io, do documento de credenciamento, ndo ird inabilitar ou desclassificar o proponente, mas impedira
o representante de se manifestar ou responder pela proponente, na sessdao de abertura dos envelopes, nio podendo impugnar quaisquer
atos do certame, cabendo tio somente, ao nio credenciado, o acompanhamento do desenvolvimento dos procedimentos, desde que nio
interfira de modo a perturbar ou impedir a realizaciao dos trabalhos.

5.6.  Apresenta-se, na forma do Anexo I, modelo de credencial que, facultativamente, podera ser utilizada pela proponente.

6. DATA, LOCAL E HORARIO DE ENTREGA DOS ENVELOPES E REALIZACAO DA SESSAO PUBLICA

6.1. A proposta do Plano de Trabalho (Envelope 01) e os documentos de habilitacio (Envelope 02), exigidos no presente Chamamento
Pablico, deverdo ser apresentados respectivamente em 02 (dois) envelopes TOTALMENTE LACRADOS, indevassaveis, distintos e
identificados, os quais deverdo ser protocolados até o dia 01 de abril de 2024, DAS 08:30H até as 16:00h, junto a Comissio Permanente
de Selecio, localizada na Procuradoria Geral do Municipio do Crato - Ceara, o qual fica situada no Palacio Alexandre Atraes — Largo Julio
Saraiva, S/N, Crato/CE — CEP n° 63.100-000.

6.2.  Aabertura dos ENVELOPES acontecera no dia 04 de abril de 2024 as 09:30h na sala de reunides Procuradoria Geral do Municipio
do Crato - Cears, situada no mesmo endereco indicado para entrega dos envelopes.

6.3.  Cada um dos ENVELOPES devera ser identificado conforme modelo de etiqueta abaixo colacionado:

A COMISSAO DE SELEGCAO

ENVELOPE 01 — PLANO DE TRABALHO

CHAMAMENTO PUBLICO N° XXXXX

RAZAO SOCIAL, CNPJ, ENDERECO E TELEFONE DA OSCs

A COMISSAO DE SELEGCAO

ENVELOPE 02 — DOCUMENTOS DE HABILITACAO
CHAMAMENTO PUBLICO N° XXXXX

RAZAO SOCIAL, CNPJ, ENDERECO E TELEFONE DA OSCs

7. ESCLARECIMENTOS E IMPUGNACOES

7.1. O prazo para solicitacdo de esclarecimentos, providéncias ou impugnacoes ¢ de até 05(cinco) dias em antecedéncia a entrega das

propostas, em aten¢ao ao disposto no Decreto Municipal de n® 2605001/2017 de forma fisica direcionada 2 Comissao de Selegio.

7.2. Os pedidos de esclarecimentos em relagdao a eventuais duvidas na interpretacdo deste Edital, ou impugnacao deste, poderio ser
encaminhados:
L Em formato fisico, direcionados a Comissio Permanente de Selecdo, de segunda a sexta-feira das 08:30H as 16:00h, na

Procuradoria Geral do Municipio, o qual fica situado no Palicio Alexandre Atraes — Largo Julio Saraiva, S/N, Crato/CE — CEP n° 63.100-
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000.

7.3. Os pedidos de esclarecimentos ou impugnag¢des nio serdo aceitos em formato diferente ao explicitado acima.

7.4.  Cabera a Unidade Gestora responsavel decidir sobre a peti¢ao no prazo de 05 (cinco) dias, conforme enumera o Decreto Municipal
de n°® 26050001 /2017.

7.5. Acolhida a Peti¢do contra o ato convocatério sera designada nova data para a realizacdo do certame.

7.6.  Em caso de nio solicitagao, pelas organizagoes proponentes, de esclarecimentos ou informagoes, pressupoe-se que os elementos

fornecidos sio suficientemente claros e precisos, ndo cabendo, posteriormente, o direito a qualquer reclamacao.

8. DA PROPOSTA DE PLANO DE TRABALHO - ENVELOPE N° 01

8.1. A proposta do Plano de Trabalho devera ser elaborada tendo como base as condigdes estabelecidas neste edital e seus anexos, em
especial o Termo de Referéncia (Anexo I), devendo estar encabegado por indice relacionando todos os documentos e as folhas em que se
encontram, devera ser apresentado em 1 (uma) via numerada e rubricada, sem emendas ou rasuras, para fins de apreciacio quanto ao
roteiro e parametros para as pontuagoes previstas neste instrumento convocatorio.

8.2. O prazo para apresentagio das propostas devera ser de, no minimo, 30 (trinta) dias da publicacio do edital, conforme previsto no
Decreto Municipal de n® 26050001/2017.

8.3. A proposta do Plano de Trabalho deve estar de acordo com as especifica¢ées contidas no Edital.

8.4.  Aproposta do Plano de Trabalho deve considerar o valor maximo para execucido do termo de Colaboragao, qual seja: R 200.000,00
(DUZENTOS MIL REAIS), compreendendo o periodo de 6 (seis) meses.

8.5.  Os 6nus ocasionados com a participacdo neste processo de Chamamento Publico, incluidas as despesas com copias e emissio de
documentos, sdo de exclusiva responsabilidade da Organizacio da Sociedade Civil.

8.6.  E de inteira responsabilidade da Organizacio da Sociedade Civil toda e qualquer diligéncia necessaria a elaboragio de seu projeto.

9. DOCUMENTACAO - ENVELOPE N° (2

9.1.  Para fins de participacio e habilitacgdo na presente convocacio, as Organizacées da Sociedade Civil deverido apresentar os
documentos, a seguir especificados, validos na data limite para entrega dos envelopes, podendo ser entregues em original; por qualquer
processo de copia autenticada por cartério competente (excluindo-se desta exigéncia os documentos emitidos pela internet), publicagao
em 6rgao de imprensa oficial ou cépia autenticada por servidor desta Administracio (neste caso mediante a apresentagdao dos respectivos
originais, no momento da abertura dos envelopes, ou, preferencialmente, com um dia de antecedéncia a data de entrega dos envelopes),
devendo, preferencialmente, estar ordenados na mesma sequéncia em que estio abaixo solicitados.

9.2, No caso de documentos produzidos em outros paises, deverdo ser autenticados pelo respectivo consulado e traduzidos para

portugués por tradutor juramentado.

9.3. DA HABILITAGCAO JURIDICA

9.3.1. Copia do Estatuto Social registrado e eventuais alteracdes, conforme Art. 33 da Lei Federal de 13.019/2014;

9.3.2. Copia da Ata de Eleigao do quadro de diretoria em exercicio;

9.3.3. Prova de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ, com situa¢io cadastral atualizada demonstrando que a entidade
se encontra ativa, com no minimo 01 (um) ano de existéncia, nos moldes indicados no Art. 23, inciso IV do Decreto Municipal de n°®
2605001/2017;

9.3.4. Cépia do RG e CPF do representante legal da organizacio (podendo ser substituido por CNH)

9.3.5. Cépia do comprovante de endereco do representante legal da organizacio;

9.3.6. Copia do comprovante de endeteco atualizado da Otganizacio da Sociedade Civil no municipio do Crato/CE — comprovante de

que a organizagio funcional no endereco por ela declarado, conforme Art. 34 da Lei Federal de 13.019/2014;
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9.3.7. Copia do Titulo de Utlidade Piblica do municipio do Crato/CE;

9.3.8. Certidao de Regularidade da Fazenda Federal, ou outra equivalente na forma da lei, abrangendo as contribui¢oes sociais;

9.3.9. Declaragio contendo os nomes e enderegos dos dirigentes e conselheiros da Organizacao da Sociedade Civil, com sua qualificacio
completa, contendo além de nimero da carteira de identidade com 6rgio expedidor, CPF e endereco de cada membro;

9.3.10. Declaragio de experiéncia de articulagdo e mobiliza¢do do minimo de outras 03 OSCs do municipio;

9.3.11. Certidio de Regularidade relativa ao fundo de garantia por Tempo de Servico — FGTS, demonstrando situacdo regular no
cumprimento dos encargos sociais instituidos por lei;

9.3.12. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas;

9.3.13. Declaragio de que se for selecionado para assinatura do Termo de Colaboragao, providenciara a abertura de Conta Corrente com
a finalidade especifica para movimentacdo dos recursos publicos, nos moldes indicados no Art. 31, inciso I do Decreto Municipal de n®
2605001/20172

9.3.14. Declaracio de que a Organizagio da Sociedade Civil se compromete a atender a Lei Federal 12.527/201153;

9.3.15. Declaragio de que a Organizacio da Sociedade Civil se compromete a atender os requisitos previstos na Lei Federal n® 13.019/2014,
Lei Municipal de n°® 3.259, de 11 de abril de 2017 e Decteto Municipal de n® 2605001/2017, de forma especial a publicidade aos recursos
publicos recebidos e a sua destinacio, sem prejuizo das prestagdes de contas a que estejam legalmente obrigadas, bem como prestar contas
na forma dos Art. 63 a 68 da mesma lei;

9.3.16. A Organizagio da Sociedade Civil deve apresentar comprovagio de experiéncia prévia na realizagdo, com efetividade, do objeto da
parceria ou de natureza semelhante, a exemplo de:

I. Instrumento de parceria firmado com 6rgaos e entidades da administrac¢io publica, cooperacio internacional, empresas ou com outras
organizacoes da sociedade civil;

II. Relatétio de atividade desenvolvidas (Portfolio, fotos, matérias ou outros);

II1. Noticias veiculadas na midia em diferentes suportes sobre atividades desenvolvidas;

IV. Publicagdes e pesquisas realizadas ou outras formas de produgio de conhecimento;

V. Declaragio de experiéncia prévia emitida por redes, organiza¢oes da sociedade civil, movimentos sociais, empresas publicas ou privadas,
conselhos de politicas publicas e membros de 6rgaos publicos ou universidades;

VI. Prémios locais ou internacionais recebidos;

VII. Atestados de capacidade técnica emitidos por redes, organizagdes da sociedade civil, movimentos sociais, empresas publicas ou
ptivadas, conselhos de politicas ¢ membros de 6rgaos publicos ou universidades (Art. 23, inciso XII ¢/c Art. 24 do Decteto Municipal de
n° 2605001/2017)

9.3.16.1. Que a Organizac¢do nio tenha entre seus dirigentes pessoas:

A. Cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer

esfera da Federacio, em decisio irrecorrivel, nos ultimos 08 (oito) anos*;

B. Julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissio ou fun¢io de confianga, enquanto durar a
inabilitacao;
C. Considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos Incisos I, IT e III do Art. 12 da

Lei Federal de n® 8.429/19925 e Art. 39, inciso VII da Lei Federal de n° 13.019/14.
9.3.16.2. Que a Organizacio nio tenha tido as contas rejeitadas pela Administracdo Publica nos dltimos cinco anos, conforme enumera o
Art. 39, inciso 1V, da Lei Federal de n® 13.019/14.

9.3.16.3. Que a Organizagdo nao tenha sido punida com uma das seguintes san¢oes pelo periodo que durara penalidade:

2 DECRETO MUNICIPAL DE N° 2605001/2017 GP — Art. 31 Para formalizacdo das parcerias, as organizacdes da sociedade

civil deverdo apresentar os seguintes documentos. I - Comprovacdo de abertura ou de existéncia de conta corrente
com a finalidade especifica para movimentacdo dos recursos publicos em nome da organizacdo da sociedade civil.

3 LEI FEDERAL DE N° 12.527, de 18 de novembro de 2011 - Lei de Acesso a Informacdao.

4 DECRETO MUNICIPAL DE N° 2605001/2017 GP — Art.17[...]VII. Tenha Tido entre seus dirigentes pessoa que: a) Cujas
contas relativas a parceria tenham sido rejeitadas os julgadas irregulares por tribunal ou conselho de contas
de qualquer esfera de federacdo, em deciséo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos.

5 Lei Federal de n° 8.429, de 02 de junho de 1992 - Lei de Improbidade Administrativa
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A. Suspensio de participacdo em licitagdo e impedimento de contratar com a administracio;
B. Declaragio de inidoneidade para licitar ou contratar com a administracdao publica;
C. Suspensio temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria ou contrato com 6rgao e

entidade da esfera de governo da administracio publica sancionadora, por prazo nio superior a dois anos;

D. Declaragio de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com 6rgao e entidades da
esfera de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a prépria
autoridade que aplicou a penalidade (Art. 39, inciso V, da Lei Federal de n® 13.019/14 e Art. 17, inciso V do Decreto Municipal de N°
2605001/2017 - GP);

9.3.16.4. Que a Organizacio nao tenha tido contas de parceria julgada irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de

qualquer esfera da Federacdo em decisio irrecorrivel, nos tltimos 8 (oito anos), conforme enumera o Art. 39, inciso VI, da Lei Federal de

n°®13.019/14.

10. DA SESSAO

10.1.  Os envelopes, devidamente lacrados, deverio ser entregues conforme o item 5 deste edital.

10.2. Nio serdo aceitas propostas e/ou documentos enviados por meio eletrénico (e-mail ou equivalentes). Esta administracio nio
assume qualquer responsabilidade por envelopes contendo proposta e/ou documentos que nio sejam entregues pessoalmente no endereco
indicado neste edital.

10.2.1. A abertura do ENVELOPE N° 01 — PROPOSTA DO PLANO DE TRABALHO dar-se-4 no dia 04 de abril de 2024 as 08:30h
na sala de reunides Procuradoria Geral do Municipio do Crato - Ceara, situada no mesmo endereco indicado para entrega dos envelopes
10.2.2. Os representantes das Organizag¢Ses da Sociedade Civil poderdo acompanhar os trabalhos de apreciagio dos documentos constantes
do ENVELOPE N° 01, desde que devidamente credenciados, conforme orienta¢io do item 4 do presente instrumento editalicio.

10.2.3. A Comissio Permanente de Selecdo encaminhard as propostas técnicas para que se proceda a analise e a classifica¢ido destas de
acordo com os critérios estabelecidos no item 11 do presente edital.

10.3. Apos a entrega dos envelopes, ndo serdo aceitos, quaisquer adendos, acréscimos, supressoes ou esclarecimentos sobre o seu
contetudo. Os esclarecimentos, quando se fizerem necessarios, e, desde que solicitados pela Comissio, constardo, obrigatotiamente, em ata.
10.4. O resultado da classificacdo sera publicado no Diario Oficial do Municipio de Crato, Estado do Ceara.

10.4.1. Os interessados terdo o prazo de 02(dois) dias, contados da publica¢do do resultado de classificacido pela Comissio Permanente de
Selecdo, para apresentar recurso;

10.4.2. Os recursos apresentados terdo efeito SUSPENSIVO.

10.4.3. Os recursos e as contrarrazes deverdo ser enderecados e entregues junto a Comissio Permanente de Sele¢do, localizada na
Procuradoria Geral do Municipio do Crato - Ceard, o qual fica situado no Palécio Alexandre Arraes — Largo Julio Saraiva, S/N, Crato/CE
— CEP n° 63.100-000, nos dias 12 e 13/04/2024, das 09h00min as 16hOOmin, contendo todas as folhas rubricadas, numeradas
sequencialmente e, ao final, a assinatura do representante legal da Organizacio da Sociedade Civil.

10.4.4. As decisGes finais dos recursos, devidamente motivadas, deverdo ser proferidas no prazo estabelecido nesse edital. A motivagio
deve ser explicita, clara e congruente. Podendo consistir em declaragio de concordincia com os fundamentos de anteriores pareceres,
informacoes, decisdes ou propostas, que, neste caso, serdo parte integrante do ato decisério, ndo cabendo novos recursos contra a decisio
da Comissao de Selecio.

10.4.5. O acolhimento de recurso implicara na invalidagao apenas dos atos insuscetiveis de aproveitamento.

10.4.6. Os recursos, contrarrazoes e decisao da Comissdo de Sele¢io serdo publicados no Diario Oficial do Municipio de Crato, Estado do
Ceara.

10.5.  Na hipétese de haver troca de conteido dos envelopes (proposta documentos), sera automaticamente inabilitada a Organizagao da
Sociedade Civil que assim proceder, sendo que o envelope remanescente ser-lhe-4 devolvido, constando em ata as ocorréncias (troca de

conteudo nos envelopes e devolucio).
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10.6. Concluida a abertura do ENVELOPE N°. 01, fase de classificacio, no mesmo ato serd aberto o ENVELOPE N° 02 —
Documentacao.

10.7.  Quando todas as proponentes forem desclassificadas ou todas as organizacdes inabilitadas, a Comissdao de Selegdao podera fixar os
proponentes o prazo de 08 (oito) dias uteis para adequacio dos planos de trabalho e/ou a apresentacio de nova documentagio, cortigindo-
se as falhas de acordo com o edital desta Chamada.

10.8. Concluidas as fases de classificagdo e habilitagdo, se nenhuma irregularidade for verificada, a Comissao enviarda a Autoridade
competente para homologacio e adjudicacio, observados os critérios estabelecidos neste Edital.

10.9. A Comissio Permanente de Selecio submeterd o tresultado de habilitacio 2 SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO
AMBIENTE - SEMMA, a quem caberd a homologagdo do certame.

11. DOS RECURSOS FINANCEIROS E PRORROGACAO ORGCAMENTARIA

11.1. O recurso financeito para celebracio do Termo de Colaboragio sera atendido pela dotagdo orcamentiria n°

11.01.18.542.0281.2.059, elemento de despesa 3.3.90.39.00 e fonte do Recurso 1500000000.

11.2. O valor para execucio do termo de Colaboragio ¢ de R$ 200.000,00 (DUZENTOS MIL REAIS), referente a 6 (seis) meses de
prestacdo dos servicos;

11.3.  Os recursos serdo depositados e geridos em conta bancaria especifica em instituigdo publica da rede bancaria oficial, conforme
enumera o §1°, do Art. 40 do Decteto Municipal de n® 2605001/2017.

11.4. Toda a propriedade intelectual e bens remanescentes adquiridos, produzidos ou transformados pela Organizacio da Sociedade
Civil, com recursos repassados pela Administracio Publica Municipal de Crato, Estado do Ceara, serio gravados com clausula de
inalienabilidade e sua promessa de transferéncia a Administracao Puablica sera formalizada na hipétese de sua extingdo, conforme Art. 35,
§5° da Lei Federal de n® 13.019/2014.

11.5.  Os bens remanescentes adquiridos com recursos transferidos poderio, a critério do Administrador Publico, ser doados quando,
apos a conservagao do objeto, ndo forem necessarios para assegurar a continuidade do objeto pactuado, observado o disposto no respectivo

termo e na legislacdo vigente, conforme Art. 36, pardgrafo unico, da Lei Federal n® 13.019/2014.
11.6. O valor total de recursos disponibilizados serd de até R$ 200.000,00 (duzentos mil reais), pagos em 01 (uma) parcela.
11.7. Nos casos das parcerias com vigéncia plurianual ou firmadas em exercicio financeiro seguinte ao da sele¢do, a previsio dos créditos

necessarios para garantir a execucio das parcerias serd indicada nos orgamentos dos exercicios seguintes.

12. DOS CRITERIOS DE JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

12.1. A Nesta etapa, de carater eliminatorio e classificatério, a Comissao Permanente de Sele¢do analisard as propostas apresentadas pelas
OSCs concorrentes. A analise e julgamento de cada proposta serdo realizados pela Comissio Permanente de Selegdo, que terd total
independéncia técnica para exercer seu julgamento.

12.2. A Comissdo Permanente de Selecio tera o prazo estabelecido na Tabela 01 para conclusio do julgamento das propostas e divulgacdo
do resultado preliminar do processo de sele¢io, podendo tal prazo ser prorrogado, de forma devidamente justificada, por igual perfodo
12.3.  As propostas deverdo conter informagdes que atendem aos critérios de julgamento estabelecidos na Tabela 02 abaixo, observado o
contido no Anexo VIII — Diretrizes para Elaboracio da Proposta e do Plano de Trabalho.

12.4. A avaliacdo individualizada e a pontuacio serdo feitas com base nos critérios de julgamento apresentados no quadro a seguir:

Tabela 03

Critérios de Metodologia de Pontuagio Pontuagio

Julgamento Maxima
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a) Informacées sobre ac¢oes a serem | - Grau pleno de atendimento (4,0 pontos) 4,0
executadas, metas a serem atingidas, | - Grau satisfatério de atendimento (2,0 pontos)
indicadores que aferirdo o | - O nio atendimento ou o atendimento insatisfatério
cumprimento das metas, e prazos para | (0,0).
a execugdo das agdes e para o | Obs.: A atribuicdo de nota “zero” neste critério implica
cumprimento das metas eliminagao da proposta.
b) Adequacio da proposta aos | - Grau pleno de adequacio (2,0) 2,0
objetivos da politica, do plano, do | - Grau satisfatério de adequagao (1,0)
programa ou da ac¢do em que se insere | - O nao atendimento ou o atendimento insatisfatério do
a parceria. requisito de adequacio (0,0).
Obs.: A atribui¢do de nota “zero” neste critério implica
a eliminag¢do da proposta.
¢) Descricio da realidade objeto da | - Grau pleno da descricio (2,0) 2,0
parceria e do nexo entre essa realidade | - Grau satisfatorio da descricao (1,0)
e a atividade ou projeto proposto - O ndo atendimento ou o atendimento insatisfatério
(0,0).
OBS.: A atribuicao de nota “zero” neste critério implica
eliminagao da proposta.
d) Capacidade técnico-operacional da | - Grau pleno de capacidade técnico-operacional (2,0). 2,0
instituicdo proponente, por meio de | - Grau satisfatério de capacidade técnico- operacional
experiéncia comprovada no portfélio | (1,0).
de realizacoes na gestdo de atividades | - O ndo atendimento ou o atendimento insatisfatorio do
ou projetos relacionados ao objeto da | requisito de capacidade técnico-operacional (0,0).
parceria ou de natureza semelhante. Obs.: A atribui¢io de nota “zero” neste critério implica
elimina¢do da proposta, por falta de capacidade técnica
e operacional da OSC.
Pontuacio Minima 5,0
Pontuagao Maxima Global 10,0

12.5. A falsidade de informagGes nas propostas, sobretudo com relagdo ao critério de julgamento, devera acarretar a eliminagdo da
proposta, podendo ensejar, ainda, a aplicacio de san¢do administrativa contra a institui¢do proponente e comunicagdo do fato as
autoridades competentes, inclusive para apuracio do cometimento de eventual crime.

12.6. A nota final corresponderd a soma dos pontos obtidos em cada uma das tematicas, sendo a pontuagdo maxima de 70 (dez) pontos.
12.7. Serido desclassificados os planos de trabalho que:

L Apresentar em nota final, igual ou inferior a 05 (cinco) pontos ou;

1L Obtiver em nota 0 (zeto) em uma das tematicas avaliadas;

12.8.  CRITERIOS DE DESEMPATE: No caso de empate entre duas ou mais propostas, o desempate sera feito com base na maior
pontuacio obtida no critério de julgamento (a). Persistindo a situagdo de igualdade, o desempate sera feito com base na maior pontuacio
obtida, sucessivamente, nos critérios de julgamento (b), (c) ou (d). Caso essas regras nao solucionem o empate, sera considerada vencedora
a entidade com mais tempo de constituigao e, em dltimo caso, a questdo sera decidida por sorteio.

12.8.1. As propostas de Plano de Trabalho nao eliminadas serdo classificadas, em ordem crescente, de acordo com a pontuacio total obtida

com base nos Critérios de Julgamento item 12 deste edital.
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13.  DAS SANCOES

13.1.  Pela execucio da parcetia em desacordo com o plano de trabalho e com as normas da Lei Federal de n® 13.019/2014, Lei Municipal
de n° 3.259/17 e Decreto Municipal de n° 2605001/2017 — GP, de 26 de maio de 2017, a Administracio Publica Municipal poders,
garantida a prévia defesa, aplicar a Organizacao da Sociedade Civil parceira as seguintes sangoes:

A. Ao gestor designado para a patceria, aplicar a san¢io de adverténcia;

B. Ao titular da unidade gestora que firmou o termo de parceria, suspensio temporaria da participacio em chamamento publico e
impedimento de celebrar parceria ou contrato com 6rgao e entidade da esfera de governo da administragiao publica sancionadora, por
prazo nio superior a dois anos;

C. Ao titular da unidade gestora que firmou o termo de parceria, declaracio de inidoneidade para patticipar de chamamento puiblico
ou celebrar parceria ou contrato com 6rgao e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes
da punic¢ao ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que
a organizacdo da sociedade civil ressarcir a administraciao publica pelos prejuizos resultantes e ap6s decorrido o prazo da sancio aplicada
com base no inciso B;

13.2.  Da sancio de adverténcia, cabe recurso ao titular da unidade gestora, no prazo de 10 (dez) dias uteis, a partir da data da ciéncia da
comunicacio da aplica¢io da pena.

13.3.  Da aplicagao das sangdes previstas nos itens “B” e “C”, cabe pedido de reconsideracio ao titular da unidade gestora, no prazo de
10 (dez) dias uteis, a partir da data da ciéncia da comunicagio do ato sancionatorio.

13.4. A apuracio de infracGes de que nio decorram sancdo de adverténcia serd processada por meio de processo administrativo de
averiguacio, instaurado a pattir de representacdo ou por iniciativa do Titular da Unidade Gestora, em despacho motivado.

13.4.1. O processo administrativo de averigua¢io sera processado por comissio especial, instituida pelo Titular da Unidade Gestora, vedada
a participacdo do gestor e do fiscal da parceria ou de membros das comissoes de selecdo e de monitoramento e avaliagao;

13.4.2. Sera concedido o prazo de 05 (cinco) dias uteis para a Organizagdo da Sociedade Civil interessada manifestar-se preliminarmente
sobre os fatos apontados.

13.4.3. Transcorrido o prazo previsto no paragrafo anterior, sendo considerados insuficientes ou impertinentes os fatos, conforme
manifestacdo da comissio especial, o Titular da Unidade Gestora determinara o arquivamento do processo, em despacho fundamentado.

13.4.4. Nao sendo o caso de arquivamento, serdo ouvidos os gestores designados para a parceria, a comissio de monitoramento e avaliagdo
e os demais agentes publicos envolvidos na execucdo, no acompanhamento e na fiscalizacio da parceria, juntando os documentos
pertinentes aos fatos e determinadas outras providéncias probatorias.

13.4.5. Ficam assegurados o acompanhamento e a participacio de representante da Organizacdo da Sociedade Civil interessada nos atos
referidos no item anterior.

13.4.6. Encerradas as providéncias previstas no item 12.4.4., a Organizag¢do da Sociedade Civil sera notificada a indicar, a partir da data da
notificacdo, as provas que pretende produzir.

13.4.7. Compete a comissdo especial indeferir as provas impertinentes ou protelatorias.

13.4.8. Encerrada a produgio de provas, a Organizacio da Sociedade Civil sera notificada a apresentar suas alegagdes finais, no prazo de
10 (dez) dias uteis, a partir da data de notificagao.

13.4.9. Esgotado o prazo previsto no item anterior, a comissio especial elaborara relatério final e o encaminhard as autoridades
competentes.

13.4.10. Os atos da comissao especial sdo recorriveis ao Titular da Unidade Gestora, no prazo de 3 (trés) dias uteis.

14. DA COMISSAO DE SELECAO E DA COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO

DA COMISSAO DE SELECAO
1.1.  Comissio de Sele¢do é 6rgao colegiado destinada a processar e julgar o presente Chamamento Publico, constituida na forma da

Portatia Municipal de n® 23/2024 — GP, datada de 16 de janeiro de 2024, previamente a etapa de avaliagio das propostas.
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1.2. A Comissao Permanente de Selecdo constituida pela Portaria Municipal de n® 23/2024 — GP, datada de 16 de janeiro de 2024, é
composta pelos seguintes membros, funcionando sob a presidéncia do primeiro:

I - Presidente: GIULIANA PEIXOTO BRILHANTE, insctita no CPF sob o n® 769.888.563-15, com lotacdao na Procuradoria Geral do
Municipio;

IT - Membro: CECILIA LUIZA CARVALHO ARAUJO, inscrita no CPF sob o n® 027.410.203-02, com lotagao na Secretaria Municipal
de Administracio;

I1T - Membro: MARCELLA DE NOROES MOTA, inscrita no CPF sob o n° 842.625.083-15, com lotaciio na Chefia de Gabinete.

1.3.  Devera se declarar impedido o membro da Comissido de Selecio que tenha participado, nos ultimos 05 (cinco) anos, contado da
publicacao do presente Edital, como associado, cooperado, dirigente, conselheiro ou empregado de qualquer Organizacio da Sociedade
Civil participante do Chamamento Publico, ou cuja atuagdo no processo de san¢do configure conflito de interesse.

1.4. A declaragio de impedimento do membro da Comissdo Permanente de Selecio ndo obsta a continuidade do processo de selecio.
Configurando o impedimento, o membro impedido devera ser imediatamente substituido por membro que possua qualificacdo equivalente
a do substituido, sem necessidade de divulgacdo de novo Edital.

1.5.  Para subsidiar seus trabalhos, a Comissdo de Selecio podera solicitar assessoramento técnico de especialista que ndo seja membro
do colegiado.

1.6. A Comissao de Selegdao podera realizar, a qualquer tempo, diligéncias para verificar a autenticidade das informagoes e documentos
apresentados pelas entidades concorrentes ou para esclarecer dividas e omissdes. Em qualquer situacio, devem ser observados os

principios da isonomia, da impessoalidade e da transparéncia.

1.7. Compete a2 Comissao Permanente de Sele¢ao:
A. Conferir os documentos do proponente;
B. Proceder a respectiva andlise quanto ao atendimento rigoroso pelo proponente das exigéncias formais e documentos deste Edital,

sobre os seguintes itens;

C. Se o proponente atende as condi¢oes exigidas para tal fim;
D. Se o(a) Projeto/Atividade apresentou forma e objeto nos termos exigidos por este edital;
E. Se estdo contemplados os critérios de economicidade e compatibilidade com os valores de mercado, podendo para tanto se valer

de tabelas referenciais oficiais ou pesquisa.
DA COMISSAO PERMANENTE DE MONITORAMENTO E AVALIACAO

17.7. A Comissdo Permanente de Monitoramento e Avaliagio constituida através da Portaria n® © 09/2024 — GP, de 10 de janeiro de 2024,
monitorara e avaliara aparceria celebrada com a OSC.

17.8. A Comissio Permanente de Monitoramento e Avaliacdo é composta pelos seguintes membros, funcionando sob a presidéncia do primeiro:
I - Presidente: SOLANIA EUGENIO SANTOS MAIA, inscrita no CPF sob o n° 502.271.573-20, com lotacdo na Procuradotia Geral do
Municipio;

11 - Membro: ]OSE HELDES GONCALVES MARTINS, inscrito no CPF sob o n°® 744.847.023-04, com lotagdo na Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social;

IIT - Membro: ANA PATRICIA PEREIRA FERNANDES, inscrita no CPF sob o n°® 018.779.553-37, com lotacio na Secretaria Municipal de

Administracao.

15. DISPOSICOES FINAIS

15.1. A participagdao da OSC neste processo de Selegiao implica a sua aceitagdo integral e irretratavel dos termos, clausulas, condi¢oes e

anexos deste edital, que passardo a integrar o Termo de Colaboracdo com se nele transcrito fosse, com lastro na legislagao aplicavel, bem

6 DECRETO MUNICIPAL DE N° 2605001/2017 GP — Art. 25, 84° - Serdo impedidos de participar das comissdes, servidores que nos Ultimos 5 (cinco)
anos, tenham mantido relacéo juridica com, ao menos, 01 (uma) das entidades participantes do chamamento publico.
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como na observincia dos regulamentos administrativos e das normas técnicas pertinentes, nio sendo aceitas, sob quaisquer hipéteses,
alegacSes de seu desconhecimento em qualquer fase do processo de Sele¢ao ou execugio.

15.2. A entidade vencedora que deixar de comparecer para assinatura do termo de Colaboragao, no prazo de 05 (cinco) dias a contar de
sua convocagao, perderd o direito de executar o Plano de Trabalho. Esse prazo podera ser protrrogado uma vez, por igual petiodo, quando
solicitado pela parte, durante o seu transcurso e desde que ocorra motivo justificado e aceito pela Prefeitura.

15.3.  Na ocorréncia do estabelecido no item anterior, podera a Prefeitura, convocar entidade remanescente, participante do processo de
Selecio na ordem de classificacio.

15.4. A OSC participante é responsavel pela veracidade das informacoes prestadas e dos documentos apresentados, sob pena de sujeicio
as sangdes previstas nas legislagoes civil, administrativa e penal.

15.5.  Das decisées da Comissdo de Selecido cabera recurso, que podera ser interposto no prazo de 03 (trés) dias uteis, contados da data
da publicacio do resultado do processo de selecio.

15.6.  Os atos decisorios da Comissio, bem como a interposi¢ao e o julgamento de recursos e demais comunicagdes decorrentes do
presente procedimento, serdo publicados no Diario Oficial do Municipio do Crato, Estado do Ceara.

15.7. O processo de selecdo podera ser revogado ou anulado, respeitando o contraditério.

15.8. O plano de Trabalho e as atividade desenvolvidas pela OSC selecionada na area de atuagio, sendo de responsabilidade exclusiva e
integral da OSC o pagamento de cada profissional na area de atuagio, sendo de responsabilidade exclusiva e integral da OSC o pagamento
destes profissionais, incluindo, o recolhimento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, sociais, fiscais resultantes de vinculo
empregaticio, cujo 6nus ¢é obriga¢ées em nenhuma hipdtese poderio ser transferidos para o Municipio do Crato, Estado do Ceara, devendo

a OSC manter arquivo com todos os comprovantes de recolhimento.

16. DO FORO

16.1. FICA ELEITO O Foro da Comarca de Crato, Estado do Ceara, com rendncia a qualquer outro, por mais privilegiado que seja,
para qualquer procedimento relacionado com o processamento deste Chamamento Publico, assim como ao cumprimento das obrigacGes
dele decorrentes.

Crato - CE, 04 de marco de 2024.

GEORGE ERICO DE ALENCAR BRAGA BORGES
SECRETARIO DE MEIO AMBIENTE
(PORTARIA N° 1509006/2021 - GP)
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ANEXO I
MODELO DE REQUERIMENTO DE CREDENCIAMENTO

CERTIFICADO DE REGISTRO CADASTRAL - CRC
COMISSAO PERMANENTE DE SELECAO - CPS

N° de Inscrigido: Emissio:

Validade: 6 (seis) meses

DADOS CADASTRAIS
Nome/Razio Social: CPF/CNPJ:
Nome de Fantasia:
Endereco: N°
Complemento: Bairro:
Cidade: UF: CEP:
Fone/Fax: (88) Celular: (88)
E-mail:

Atividade: Conforme o objeto da razio social da Organizacdo

CERTIFICAMOS que o cadastro acima qualificado esta de acordo com o Decreto Municipal n® 2605001/2017-GP,

Art. 23, inciso 11, estando, pois, credenciado a participar da selegdo de parcerias com o Municipio de Crato -CE

Obs: Ficando a entidade responsavel pela renovagio das certidGes.

Crato-CE, de de 20

Giuliana Peixoto Brilhante

Presidente da Comissido Permanente de Selegdo
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(Modelo)
ANEXO II

DECLARAGAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA
Declaro que a [identificagio da organizacao da sociedade civil — OSC] esta ciente e concorda com as disposi¢des previstas no Edital de

Chamamento Publico n° 001/2024 e em seus anexos, bem como que se responsabiliza, sob as penas da Lei, pela veracidade e legitimidade

das informacdes e documentos apresentados durante o processo de selecio.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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(Modelo)
ANEXO III

DECLARAGAO SOBRE INSTALAGCOES E CONDICOES MATERIAIS

Declaro, em conformidade com o art. 33, caput, inciso V, alinea “c”, da Lei n® 13.019, de 2014, que a [identificagdo da organizacio da
sociedade civil — OSC]:

Dispée de instalacGes e outras condigdes materiais para o desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e o
cumprimento das metas estabelecidas.

ou

Pretende contratar ou adquirir com recursos da patceria as condi¢oes materiais para o desenvolvimento das atividades ou projetos previstos
na parceria ¢ o cumprimento das metas estabelecidas.

ou

Dispée de instalacGes e outras condigdes materiais para o desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e o

cumprimento das metas estabelecidas, bem como pretende, ainda, contratar ou adquirir com recursos da parceria outros bens para tanto.

OBS: A organizacio da sociedade civil adotara uma das trés redacoes acima, conforme a sua situacdo. A presente observacio devera ser

suprimida da versao final da declaracio.

Local-UF, ..... de ....... de 20.....

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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(Modelo)
ANEXO IV

DECLARACAO E RELACAO DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Declaro para os devidos fins, em nome da [identificacdo da organizacido da sociedade civil — OSC], que:

Nao ha no quadro de dirigentes abaixo identificados: (a) membro de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de 6rgao ou entidade da
administracdo publica municipal; ou (b) conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, das
pessoas mencionadas na alinea “a”. Observacdo: a presente vedagdo nio se aplica as entidades que, pela sua prépria natureza, sejam
constituidas pelas autoridades ora referidas (o que devera ser devidamente informados e justificado pela OSC), sendo vedado que a mesma
pessoa figure no instrumento de parceria simultaneamente como dirigente e administrador publico (art. 39, §5°, da Lei n°® 13.019, de 2014);

RELACAO NOMINAL ATUALIZADA DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Nome do dirigente Cargo que Carteira de CPF Endereco Telefone E-mail
ocupa na Identidade/6trgao Residencial
OSC expedidor

Nao contratara com recursos da parceria, para prestacio de servicos, servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em
comissio ou func¢io de confianga, de 6rgio ou entidade da administracdo publica municipal celebrante, ou seu conjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes
orcamentarias;

Nio serdo remunerados, a qualquer titulo, com os recursos repassados: (a) membro de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de
6rgio ou entidade da administragdo publica municipal; (b) servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exer¢a cargo em comissiao
ou fun¢io de confianga, de 6rgao ou entidade da administracdo publica municipal celebrante, ou seu conjuge, companheiro ou parente em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipdteses previstas em lei especifica ¢ na lei de diretrizes
or¢amentarias; e (c) pessoas naturais condenadas pela pratica de crimes contra a administragdo publica ou contra o patriménio publico, de

crimes eleitorais para os quais a lei comine pena privativa de liberdade, e de crimes de lavagem ou ocultagio de bens, direitos e valores.

Local-UF, ... de ....... de 20.....

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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(Modelo)
ANEXO V

DECLARACAO QUE NAO EMPREGA MENOR

Declaro para os devidos fins, que (denomina e qualifica a entidade), por intermédio de seu representante legal, (denomina e qualifica o
representante legal), ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de dezesseis
anos, ressalvado o emprego de menor, a partir de quatorze anos, na condicio de aprendiz, para fins do disposto no inciso XXXIII do art.

7° da Constituicio Federal de 1988.

Crato, ...

Assinatura (nome e cargo)
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ANEXO VI
MODELO DE DECLARACAO DE ATENDIMENTO AO ART. 39, INCISO III, IV, V E VI DA LEI FEDERAL DE N°
13.019/14
Eu, Nacionalidade: Estado Civil:
Profissao: RG n°
CPF n° , representante legal da(o) (NOME DA OSC) , declaro para os

devidos fins de direito que a entidade referida, bem como seus dirigentes, ndo incorrem em quaisquer das veda¢oes previstas no Art. 39,

da Lei Federal de n° 13.019/2014.

Sendo assim, a citada Organizacdo da Sociedade Civil:

- Estar regularmente constituida (ou, se estrangeira, estar autorizada a funcionar em territério nacional);

- Nio foi omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

- Nido tem como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgdo ou entidade da Administragdo Publica da
mesma esfera governamental na qual serda celebrado o termo de colaboracio, estendendo-se a vedagdo aos respectivos conjuges ou
companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau;

- Nio teve as contas rejeitadas pela Administragdo Publica nos ultimos 5 (cinco) anos, (observadas as exce¢Ges previstas no Art. 39, caput,
inciso IV, alineas “a” a “c”, da Lei Federal de n°® 13.019/2014;

- Nio se encontra submetida aos efeitos das sanc¢oes de suspensdo de participacdo em licitagdo e impedimento de contratar com a
administracdo, declaracio de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragao Publica; Suspensdo temporaria da participagdo em
chamamento publico e impedimento de celebrar parceria ou contrato com 6rgio e entidade da esfera do governo da Administracdo Publica
sancionadora e, por fim, declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento puiblico ou celebrar parceria ou contrato com 6rgao e
entidade de todas as esferas de governo;

- Nio teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacio, em
decisio irrecorrivel, nos tltimos 8 (oito) anos; e

- Nio tem, entre seus dirigentes, pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagio, em decisio irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; julgada responsavel por falta grave
e inabilitada para o exercicio de cargo em comissio ou fun¢io de confianga, enquanto durar a inabilitacdo, ou considerada responsavel por
ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos I, IT e III do Art. 12 da Lei Federal de n® 8.429/1992.

Local e Data

(NOME DO REPRESENTANTE LEGAL DA OSC)
(CARGO DO REPRESENTANTE LEGAL DA OSC)
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PAPEL TIMBRADO DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
ANEXO VII
MODELO PLANO DE TRABALHO

1. Dados cadastrais da Instituicao da Sociedade Civil

NOME DA INSTITUICAO

Endereco:

Cidade: CEP:

Fone: e-mail:

CNPJ:

Representante Legal:

Responsavel pela execucio do projeto:

2. De acordo com o Decteto Municipal n® 2605001/2017-GP  Atrt. 20 do do inciso I aoV.

I - Descricao da realidade que serd objeto da parceria, devendo ser demonstrado o nexo entre essa realidade e as atividades ou projetos

e metas a serem atingidas;

II - Descri¢iao de metas a serem atingidas e de atividades ou projetos a serem executados;

IIT - previsao de receitas e de despesas a serem realizadas na execuc¢io das atividades ou dos projetos abrangidos pela parceria;

Exemplo:
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PREVISAO DE DESPESA

ORIGEM VALOR

Repasse

Contrapartida

Total

IV - Forma de execucio das atividades ou dos projetos e de cumprimento das metas a eles atreladas;

V - Defini¢io dos pardmetros a serem utilizados para a afericdo do cumprimento das metas.

VI-  elementos que demonstrem a compatibilidade dos custos com os pregos praticados no mercado ou com outras parcerias da mesma
natureza, devendo existir elementos indicativos da mensuracio desses custos, tais como: cotacOes, tabelas de precos de associagoes

profissionais, publicacGes especializadas ou quaisquer outras fontes de informagio disponiveis ao publico;

VII- CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

OBJETO

ATIVIDADE _
DESCRICAO UNID QUANT | VL VL

DOS ITENS UNIT | TOTAL
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Dizer o que vai precisar

para realizar a atividade

VALOR GLOBAL

Observacao: Caso haja mais de 01 etapas, acrescentar linhas de acordo com a necessidade. Na soma de cada valor total por etapa o

resultado devera bater com o valor global.

VIII - PLANO DE APLICACAO DO RECURSOS

PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS

Metas Natureza da Origem do recurso Valor médio de mercado
despesa (repasse ou
contrapartida)
Dizer o que vai fazer Dizer em que vai ser Ex: concedente
g’clSt().

Valor Total

IX- CRONOGRAMA DE EXECUCAO

CRONOGRAMA EXECUTIVO

ACOES DESENVOLVIDAS INICIO TERMINO
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Observacio: toda atividade deve ter inicio e término.

Para a celebragio de acordos de cooperagao, niao serdo exigidos os requisitos citados nos itens III e VI.
A previsdao de receitas e despesas de que tratam os itens III, V e VI do Plano de Trabalho deverao incluir os elementos indicativos «
mensuracio da compatibilidade dos custos apresentados com os precos praticados no mercado ou com outras Parcerias da mesma natureza, ta
como cotagoes, tabelas de pregos de associagSes profissionais, publicacbes especializadas ou quaisquer outras fontes de informagao disponiveis z

publico, exceto no caso da celebragdo de acordos de cooperagio.
3. JUSTIFICATIVA
(Razdes que justifiquem a celebra¢io do Termo de Colaboracio.)

4. OBJETO GERAL
Identificacdo do objeto a ser executado, discriminando as etapas e fases de execugao das atividades ou projetos, com a defini¢io dos parametic

(indicadores e resultados), a serem utilizados para afericao do cumprimento das metas a serem atingidas.

5. OBJETIVOS ESPECIFICOS

Objetivo Especifico Agoes (descrever as agdes | Resultados Esperados
necessarias para alcangar o

objetivo)

6. PUBLICO ALVO
(informar a 4rea de abrangéncia do projeto, zona rural ou urbana, faixa etaria, quantidade de participantes...)

Local e data,

Assinatura do responsavel técnico Assinatura do representante legal da Instituicao
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(Modelo)
ANEXO VIII

DIRETRIZES PARA ELABORACAO DA PROPOSTA E DO PLANO DE TRABALHO

Atentar para os itens 7.4.5 e 8.2.2 deste Edital de Chamamento Publico, para Elabora¢io da Proposta e do Plano de Trabalho.

PLANO DE TRABALHO

O Plano de Trabalho ¢ o instrumento que define as atividades, cronograma e razGes da celebragdo do convénio. Para isso o Plano de
Trabalho deve conter no minimo:

Razobes que justifiquem a celebragdo do Termo de Colaboragio;

Descri¢iao completa do objeto a ser executado;

Descricdo das metas, qualitativa e quantitativamente;

Etapas e fases de execuc¢do do objeto;

Plano de aplicacio;

Cronograma de desembolso;

Previsdo de inicio e fim da execucdo do objeto. E outros:

Diagnéstico da realidade: demonstrar a realidade atual e onde se pretende chegar (diagnostico, objetivos e metas)

Descri¢iao pormenorizada (detalhada) de metas quantitativas e mensuraveis de forma precisa e detalhada do que se pretende realizar ou
obter;

Quais os meios usados para alcancar as metas;

Prazo para a execucio das atividades e o cumprimento das metas;

Defini¢ao dos indicadores, qualitativos e quantitativos, a serem utilizados para a aferi¢io do cumprimento das metas;

Elementos que demonstrem a compatibilidade dos custos com os precos praticados no mercado ou com outras parcerias da mesma
natureza, devendo existir elementos indicativos da mensuracio desses custos, tais como: cotacoes, tabelas de precos de associacbes
profissionais, publica¢des especializadas ou quaisquer outras fontes de informacio disponiveis ao publico;

Plano de aplicagdo dos recursos a serem desembolsados pela administragio publica;

Estimativa de valores a serem recolhidos para pagamento de encargos previdenciarios e trabalhistas das pessoas envolvidas diretamente na
consecucdo do objeto, durante o periodo de vigéncia proposto; Valores a serem repassados, mediante cronograma de desembolso
compativel com os gastos das etapas vinculadas as metas do cronograma fisico;

Modo e periodicidade das prestages de contas, compativeis com o perfodo de realizacio das etapas vinculadas as metas e com o periodo
de vigéncia da parceria, ndo se admitindo periodicidade superior a 06 (seis) meses ou que dificulte a verificagdo fisica do cumprimento do
objeto;

- Prazos de anilise da prestagdo de contas pela administracdo publica responsavel pela parceria.

Atentar para as orientacGes proprias dos anexos anteriores, bem como para as normas constantes deste Edital de Chamamento Puablico.
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(Modelo)
ANEXO IX

MINUTA DO TERMO DE COLABORACAO

TERMO DE COLABORACAO ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE CRATO E A
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL XXXXXXXXXXXXX PARA CELEBRACAO DE
PARCERIA COM O OBJETIVO DE TRABALHAR NA REDE DE ARTICULACAO COM OS
PROTETORES INDEPENDENTES E ONGS COM FOCO NA CAUSA ANIMAL NO MUNICIPIO
DO CRATO, ESTADO DO CEARA

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CRATO, ESTADO DO CEARA, pessoa juridica de direito publico, inscrita no CNPJ de n°
07.587.975/0001-75, por intermédio da Sectretaria Municipal de Meio Ambiente — SEMMA, sediada 2 Rua Coronel Secundo Chaves, n°
255, Centro, Crato/CE — CEP n° 63.100-480, doravante denominada CONCEDENTE e, de outro lado a Nome da ORGANIZA(,‘AO

DA SOCIEDADE CIVIL: Jjnscrita. no CNPJ de n° ,sediada a
Rua n° . Bairro
Cidade UF __ - CEP n° neste ato representada pelo(a) Sr.(a)
nacionalidade Estado  Civil , Profissio
RG n° CPF n° residente e domiciliado a
Rua n° R Bairro
Cidade UF -CEPn° resolvem celebrar o presente Termo de Colaboragao,

regendo-se pelo disposto na Lei Federal de n® 13.019/2014, Lei Municipal de n°® 3.259/17, Decteto Municipal de n® 2605001/2017 — GP,

de 26 de maio de 2017, as clausulas e condi¢oes a seguir expostas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente Termo de Colaboragio, decorrente de Chamamento Publico, tem por objeto PROMOVER O TRABALHO DA REDE
DE ARTICULAGCOES COM OS PROTETORES INDEPENDENTES E ONGS COM FOCO NA CAUSA ANIMAL NO
MUNICIPIO DO CRATO, ESTADO DO CEARA.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL deveré desenvolver os servicos inerentes ao objeto acima
descrito, em prédio préprio do Municipio do Crato, Estado do Ceara.

PARAGRAFO SEGUNDO: O Plano de Trabalho ¢ parte indissociavel do Termo de Colaboragao.

CLAUSULA SEGUNDA - DO GESTOR

O Termo de Colaboragio sera executado por meio da parceria celebrada pelo presente, tendo como Gestor designado por ato oficial, com

poderes de controle e fiscalizacdo, nos termos da Lei Federal n® 13.019/14.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES

I. DA ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL

a. Efetuar a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, o repasse para custeio do objeto desta Colaboragio, no valor RS
200.000,00 (DUZENTOS MIL REAIS), por meio de depésito bancario em conta corrente especifica, utilizada pela ORGANIZACAO
DA SOCIEDADE CIVIL para execugido do presente Termo de Colaboragao em quota unica e conforme Cronograma de Desembolso;
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b. Acompanhar, supervisionar e avaliar, qualitativa e quantitativamente, os servicos prestados pela ORGANIZAGCAO DA
SOCIEDADE CIVIL em decorréncia desta colaboragio, bem como apoiar tecnicamente a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
na execugao das atividades objeto desta colaboracio;

c. Promover o monitoramento e a avaliagio do cumprimento do objeto do Termo de Colaborac¢do, por meio da designacio de
Comissio de Monitoramento e Avaliagio — CMA da Secretaria Municipal de Meio Ambiente - SEMMA, cuja composi¢dao, em nimero
impar;

d. Assinalar prazo para que a ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL adote providéncias necessirias para o exato
cumprimento das obrigacGes decorrentes desta Colaboracdo, sempre que verificada alguma irregularidade, sem prejuizo da reten¢do das

parcelas dos recursos financeiros, até o saneamento das impropriedades ocorrentes.

II. DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

a. Executar o objeto da colaboracio a que se refere a Cldusula Primeira, conforme Plano de Trabalho;

b. Zelar pela manutencido de qualidade dos servigos prestados, de acordo com as diretrizes técnicas e operacionais definidas pela
ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL;

c. Comunicar previamente a Prefeitura Municipal de CRATO/CE mudanga de endeteco;

d. Recrutar e selecionar profissionais com grau de instru¢do compativel com a funcio a ser desempenhada, necessarios ao

desenvolvimento das a¢oes previstas na clausula primeira deste Termo de Colaboragio.

e. Apoiar e integrar, num esforco conjunto com os demais 6rgaos do Sistema, as a¢des de formagdo e capacitagdo dos seus
profissionais;
f. Atender eventuais solicitagdes acerca de levantamentos de dados formulados pela Secretaria de Meio Ambiente, com vistas a

contribuir com o planejamento do atendimento no ambito municipal;

g Aplicar integralmente os recursos financeiros repassados pela ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL na prestacio dos
servicos objeto desta Colaboracio, conforme estabelecido na clausula primeira;

h. Manter a contabilidade e registros atualizados e em boa ordem, bem com relacio nominal dos beneficiarios das acdes elaboradas
a disposi¢do dos 6rgios fiscalizadores, e ainda, manter registros contabeis especificos relativos aos recebimentos de recursos oriundos da
presente Colaboragio;

i Prestar contas dos recursos recebidos por meio deste Termo de Colaboragio;

j Manter e movimentar os tecursos na conta banciria especifica observado o disposto no ar. 51 da Lei n°® 13.019/2014;

k. Dar livre acesso dos servidores dos 6rgaos ou das entidades publicas repassadoras dos recursos, do controle interno e do Tribunal
de Contas correspondentes aos processos, aos documentos, as informagSes referentes aos instrumentos de transferéncias regulamentados
pela Lei n° 13.019, de 2014, bem como aos locais de execugdo do objeto;

L Responder exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que diz respeito
as despesas de custeio e de pessoal;

m. Apresentar, trimestralmente, 2 ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL, por meio do relatério circunstanciado,
comprovante que os recursos financeiros recebidos foram aplicados nas agdes previstas no Plano de Trabalho;

PARAGRAFO UNICO: E obrigacio da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, manter e movimentar os recursos na conta

bancaria especifica da parceria.

CLAUSULA QUARTA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

A ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL transferira para a execu¢do do presente Termo de Colaboragio o valor total de
R$200.000,00 (Duzentos mil reais) em 01 (uma) parcela, obedecendo o quanto segue:
I — Recursos Municipais, devendo ocorrer em parcela tnica, o repasse dos recursos financeiros até o 5 (cinco) dia atil mediante a assinatura

deste termo de colaboragiao, correndo a despesa a conta da dotagao or¢amentaria n® 11.01.18.542.0281.2.059
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CLAUSULA QUINTA - DA TRANSFERENCIA E APLICACAO DOS RECURSOS

L A ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL transferird os recursos em favor da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL, conforme previsio de aplicacdo de recurso, contido no plano de trabalho, mediante transferéncia eletronica sujeita a identificacido
do beneficiario final e a obrigatoriedade de depdsito em sua conta bancaria especifica vinculada a este instrumento.

II. Custos indiretos necessarios a execucio do objeto, seja qual for a propor¢io em relacio ao valor total da parceria;

III.  Aquisicio de equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecucio do objeto e servicos de adequacio de espaco fisico,
desde que necessarios a instalagdo dos referidos equipamentos e materiais.

IV. A titularidade dos bens e direitos remanescentes na data da conclusio ou extingdo da parcetia e que, em razdo de sua execucio,

tenham sido adquiridos, produzidos ou transformados com recursos repassados pela Administracio Publica pertencerdo a mesma.

CLAUSULA SEXTA — DO CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

L O Repasse dos recursos obedecera ao cronograma de desembolso constante no Plano de Trabalho elaborado conjuntamente, em
consondncia com o cronograma de execucdo da parceria.

II. A liberacio dos recursos devera ser anterior 4 data prevista para a realizacdo das despesas.

III.  Para a viabilidade do objeto serdo destinadas tinica parcela no montante do valor de até R$200.000,00 (Duzentos mil reais) em

01 (uma) patcela. Esta parcela deve ser repassada em até 5 (cinco) dias uteis da assinatura do Termo de Colaboragio.

CLAUSULA SETIMA - DA EXECUGAO DAS DESPESAS

L O presente Termo de Colaboragio devera ser executado fielmente pelos participes, de acordo com as cldusulas pactuadas e as
normas de regéncia, respondendo cada uma pelas consequéncias de sua inexecucio total ou parcial.

1L As contratagdes de bens e servicos pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, feitas com o uso de recursos transferidos
pelo MUNICIPIO, deverio obsetvar os principios da impessoalidade, isonomia, economicidade, probidade, eficiéncia, publicidade,
transparéncia na aplicacdo dos recursos e da busca permanente de qualidade.

III.  Manter conta corrente no estabelecimento bancario oficial a ser utilizada exclusivamente para o recebimento de verbas oriundas do
presente Termo de Colaboracio, informando a ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL o nimero, procedendo toda movimentagio
financeira dos recursos da mesma, sendo vedadas as transferéncias bancarias.

IV.  Efetuar todos os pagamentos com os recursos transferidos, dentro da vigéncia deste termo de Colaboracio, indicando no corpo
dos documentos originais das despesas — inclusive a nota fiscal eletronica — o nimero do presente Termo, fonte de recurso e o 6rgao
publico celebrante a que se referem, mantendo-os na posse para eventuais fiscaliza¢des e/ou conferéncias.

V. Fica expressamente vedada a utilizagdo dos recursos transferidos, sob pena de nulidade do ato e responsabilidade do agente ou

representante dd ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, para:

a. Realizagao de despesas a titulo de taxa de administra¢do, de geréncia ou similar;

b. Finalidade diversa da estabelecida neste instrumento, ainda que em carater de emergéncia;

c. Realiza¢do de despesas em data anterior ou posterior a sua vigéncia;

d. Realizagdo de despesas com taxas bancarias, com multas, juros ou corre¢do monetaria, inclusive, referentes a pagamentos ou

recolhimentos fora dos prazos;

e. Realizacdo de despesas com publicidade, salvo as de carater educativo, informativo ou de orientagdo social, das quais ndo constem
nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promogao pessoal de autoridades ou servidores publicos; e

f. Repasses como contribuicoes, auxilios ou subvencdes as instituices privadas com fins lucrativos;

g. Pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a parceria, salvo nas hipoteses previstas em lei de

diretrizes orcamentarias.



Péagina 49 de 55
D.O.M. — Ano 2024, Edicio 5427, Crato/CE, Segunda - feira, 04 de Marco de 2024.

VI Abster-se, durante toda a vigéncia deste Termo de Colaboragio, de ter com o dirigente membro do Poder ou Ministério Publico,
ou dirigente de 6rgao ou entidade da Administra¢ao Publica Municipal Direta ou Indireta, estende-se a vedagdo aos respectivos conjuges

ou companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau.

CLAUSULA OITAVA - DA VIGENCIA

L O prazo de vigéncia deste termo de Colaboracio sera de 6 (seis) meses, a contar da data de sua assinatura, conforme prazo previsto
no anexo Plano de Trabalho para a consecugdo de seu Objeto.

IL Sempre que necessario, mediante interesse dd ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL serdo admitidas prorrogagdes do prazo
de vigéncia do Termo de Colaboracio.

M. A ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL devera encaminhar com antecedéncia de no minimo 30 (trinta) dias antes do
término da vigéncia inicial, manifestacdo devidamente justificada.

IV. A prorrogacio do prazo de vigéncia fica condicionada a prestacdo de contas, a apresentagao de novo Plano de Trabalho para o
novo perfodo e as demais exigéncias legais e regulamentares.

V. Caso haja atraso na liberacdo dos recursos financeiros, a ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL promovera, de oficio, a
protrogagio do prazo de vigéncia do presente termo de colaboragio, independentemente de proposta da ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL, limitando o prazo de prorrogacio ao exato perfodo do atraso verificado.

VI Toda e qualquer prorrogacio, ressalvada a referida no item anterior, devera ser formalizada por termo aditivo, a ser celebrado pelos
participes antes do término da vigéncia do Termo de Colaboracdo ou da dltima dilagao de prazo, sendo expressamente vedada a celebracido

de termo aditivo com atribui¢io de vigéncia ou efeitos financeiros retroativos.

CLAUSULA NONA - DAS OBRIGAGCOES SOCIAIS E TRABALHISTAS

L A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL é a tnica responsavel pelas contratagdes e dispensas, pelo pagamento de salérios,
encargos sociais, previdenciarios, securitatios, taxas, impostos e quaisquer outros que incidam ou venham a incidir sobre seu quadro de
pessoal necessario a execuc¢do de suas atividades.

PARAGRAFO UNICO: A inadimpléncia da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, com referéncia aos encargos estabelecidos
nesta cliusula, referentes ao seu quadro de pessoal, em nenhuma hipétese transfere a ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL a

responsabilidade por seu pagamento.

CLAUSULA DECIMA - DO GERENCIAMENTO DA PARCERIA

L Compete a SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE coordenar as obrigagGes decorrentes deste Termo de

Colaboragio através da Célula do Bem-Estar Animal.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DO MONITORAMENTO, ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO

L O relatotio téenico a que se refere o art. 59 da Lei n. © 13.019/2014, sem prejuizo de outros elementos, devera contet:
a. Descri¢ao sumaria das atividades e metas estabelecidas;
b. Analise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio social obtido em raziao da execu¢io do

objeto até o periodo, com base nos indicadores estabelecidos e aprovados no plano de trabalho;
c. Valores efetivamente transferidos pela ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL,;
d. Analise dos documentos comprobatérios das despesas apresentados pela organizacido da sociedade civil na prestagdo de contas,

quando nao for comprovado o alcance das metas e resultados estabelecidos no respectivo Termo de Colaboragio;
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e. Analise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no ambito da fiscalizagdo preventiva, bem como de
suas conclusées e das medidas que tomaram em decorréncia dessas auditorias.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DAS PRESTACOES DE CONTAS

L A prestagdo de contas terd o objetivo de demonstrar e verificar resultados e devera conter elementos que permitam avaliar a
execucdo do objeto e o alcance das metas.
II. Para fins de prestacio de contas anual e final, a2 ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL deveri apresentar relatério de

execugdo do objeto, na plataforma eletronica, que contera:

a. A demonstracdo do alcance das metas referentes ao periodo de que trata a prestacio de contas;

b. A descricdo das a¢oes desenvolvidas para o cumprimento do objeto;

c. Os documentos de comprovagao do cumprimento do objeto, como lista de presenca, fotos, videos, entre outros, e
d. Os documentos de comprovagao do cumprimento de contrapartida, quando houver.

O relatério de que trata o caput devera, ainda, fornecer elementos para avaliacio:

e. Dos impactos econdémicos ou sociais das a¢oes desenvolvidas;

f. Do grau de satisfacio do publico-alvo, que podera ser indicado por meio de pesquisa de satisfacdo, declaracdo de entidade publica
ou privada local e declaracio do conselho de politica publica setorial, entre outros, e;

g. Da possibilidade de sustentabilidade das agées apds a conclusio do objeto.

III.  As informagdes de que trata o inciso III serdo fornecidas por meio da apresentacdo de documentos e por outros meios previstos
no plano de trabalho, conforme definido no inciso IV do caput do art. 22 do Decreto Municipal de n° 2605001/2017 — GP, de 26 de maio
de 2017.

IV. O é6rgao ou a entidade da administragido publica municipal podera dispensar a observancia do § 1° do art. 69 e da alinea “b” do
inciso II do caput do ar. 74, ambos do Decreto Municipal n® 2605001/2017 — GP, de 26 de maio de 2017, quando a exigéncia for
desproporcional a complexidade da parceria ou ao interesse publico, mediante justificativa prévia.

V. A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL dever apresentar justificativa na hipétese de ndo cumprimento do alcance das
metas;

VL. Quando 2 ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL nio comprovar o alcance das metas ou quando houver evidéncia de
existéncia de ato irregular, a ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL exigira a apresentagio de relatério de execugio financeira, que

deveri conter:

a. A relagdo das receitas e despesas realizadas, inclusive rendimentos financeiros, que possibilitem a comprovagio da observincia do
plano de trabalho;

b. O comprovante da devolugio da devolugido do saldo remanescente da conta bancaria especifica, quando houver;

c. O extrato da conta bancaria especifica;

d. A memobdria de calculo do rateio das despesas, quando for o caso;

e. A relacio de bens adquiridos, produzidos ou transformados, quando houver; e

f. Copia simples das notas e dos comprovantes fiscais ou trecibos, inclusive holerites, com data do documento, valor, dados da

organizacio da sociedade civil e do fornecedor e indicagdo do produto ou servigo.

VII. A meméria de cilculo referida na alinea “d” inciso VII, a ser apresentada pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, devera
conter a indicagdo do valor integral da despesa e o detalhamento da divisio de custos, especificando a fonte de custeio de cada fragao, com
identificagao do nimero e do érgao ou entidade da parceria, vedada a duplicidade ou a sobreposicao de fontes de recursos no custeio de

uma mesma parcela da despesa.

DA PRESTAGCAO DE CONTAS FINAL

VIII. A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL deveri apresentar a prestagio de contas final por meio de Relatério Final de

Execucio do Objeto, que deverd conter os elementos previstos no art. 69 do Decteto Municipal 2605001/2017 — GP, de 26 de maio de
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2017, o comprovante de devolucdo de eventual saldo remanescente de que trata o art. 65 do mesmo Decreto e a previsdo de reserva de
recursos para pagamento das verbas rescisorias.

Paragrafo unico. Fica dispensada a apresentagio dos documentos de que tratam os incisos III e IV do caput do art. 69 do Decreto
Municipal 2605001/2017 — GP, de 26 de maio de 2017, quando ja constarem da plataforma eletronica.

IX. A analise da prestacido de contas final pela administraciao pablica municipal sera formalizada por meio de parecer técnico conclusivo,
a ser inserido na plataforma eletrénica, que devera verificar o cumprimento do objeto e o alcance das metas previstas no plano de trabalho

e considerara.

a. O Relatério de Execucido do Objeto;

b. Os Relatérios Parciais de Execucdo do Objeto, para parcerias com duragdo superior a um ano;
c. Relatérios de Visita Técnica in loco, quando houver, e

d. Relatério técnico de monitoramento e avaliacdao, quando houver.

PARAGRAFO UNICO: Além da analise do cumprimento do objeto e do alcance das metas previstas no plano de trabalho, o gestor da
parcetia, em seu parecer técnico, avaliard os efeitos da parceria, devendo mencionar os elementos de que trata o § 1° do art. 69 do Decreto
Municipal n® 2605001/2017 — GP, de 26 de maio de 2017.

X. Na hipétese de a analise de que trata o artigo anterior concluir que houve descumprimento de metas estabelecidas no plano de
trabalho ou evidéncia de irregularidade, o gestor da parceria, antes da emissdo do parecer técnico conclusivo, notificara a organiza¢io da
sociedade civil para que apresente o Relatério Final de Execugdao Financeira, que devera observar o disposto no art. 70 do Decreto

Municipal n° 2605001/2017 — GP, de 26 de maio de 2017.

PARAGRAFO UNICO: Fica dispensada a apresentacio dos documentos de que tratam os incisos I a IV do caput do art. 70 do Decreto
Municipal n° 2605001/2017 — GP, de 26 de maio de 2017, quando ja constarem da plataforma eletronica.

XI.  Para fins da prestacio de contas da boa e regular aplicagdo dos recursos recebidos no prazo de até 90 (noventa) dias, a partir do

término da vigéncia da parceria ou no final de cada exercicio.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DAS ALTERACOES

L A presente parceria podera ser alterada a qualquer tempo, mediante assinatura de termo aditivo, devendo a solicitag¢do ser
encaminhada com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias em relacdo a data de término de sua vigéncia.

1L Nio ¢ permitida a celebragao de aditamento deste Termo de Colaboracio com alteracio da natureza do objeto.

III.  E obrigatério o aditamento do presente instrumento, quando se fizer necessaria a efetivagio de alteragdes que tenham por objetivo
a mudanca de valor e do prazo de vigéncia.

IV.  Todas as alteragdes serio tealizadas nos termos e limites previstos no Decreto Municipal de n® 2605001/2017 — GP, de 26 de maio

de 2017.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS SANCOES

L Pela execucdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas da Lei n® 13.019, de 2014, e da legislacdo
especifica, a ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL poder4, garantida a prévia defesa, aplicar & ORGANIZAGAO DA
SOCIEDADE CIVIL parcerias as seguintes san¢des:

a. Adverténcia;

b. Suspensio temporaria da participacio em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria ou contrato com 6rgios e

entidades da esfera de governo da administracao publica sancionadora, por prazo nao superior a dois anos;
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c. Declaracio de inidoneidade pata participar do chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com 6rgios e entidades de
todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitacdo perante
a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a organizagao da sociedade civil ressarcir a administragao
publica pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da sangdo aplicada com base no inciso b.

Paragrafo tinico. As sang¢des estabelecidas nos incisos b e ¢ sio de competéncia exclusiva do Prefeito Municipal do Crato, facultada a
defesa do interessado no respectivo processo, no prazo de dez dias da abertura de vista, podendo a reabilitacdo ser requerida apés dois
anos de aplicacdo da penalidade.

II. Prescreve em cinco anos, contados a partir da data da apresentacio da prestagio de contas, a aplicacio de penalidade decorrente de
infragdo relacionada a execucdo da parceria.

III. A prescrigao sera interrompida com a edicdo de ato administrativo voltado a apuragio da infracio.

IV. A ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL assumiré a responsabilidade pela execugio do objeto previsto no Plano de
Trabalho, em caso de paralisagdo, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser considerado na prestacdo de contas e o que foi
executado pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL até o momento em que a ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL

assumiu essas responsabilidades.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA DENUNCIA E DA RESCISAO

I Este Termo de Colaboracio podera ser rescindido pelo descumprimento de qualquer das obrigagdes ou condi¢bes nele
estabelecidas, pela superveniéncia de normas legais ou razdes de interesse publico que o tornem formal ou materialmente inexequivel, ou

ainda mediante prévio aviso, com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias, nas seguintes hipoteses:

a. Utilizacdo dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho;

b. Inadimplemento de quaisquer das clausulas pactuadas;

C. Constatagdo, a qualquer tempo, de falsidade ou incorrecio em qualquer documento apresentado; e

d. Verifica¢do da ocorréncia de qualquer circunstancia que enseje a instauracio de Tomada de Contas Especial.

1L A ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL encaminhara ao Ministério Publico dentncia contra a ORGANIZAGCAO DA
SOCIEDADE CIVIL que aplicar os recursos em fins diversos ou praticar qualquer ato ilegal, ilegitimo ou antieconémico do previsto neste
termo de colaborag¢do e a Procuradoria Geral do Municipio para a cobrancga judicial, visando ao ressarcimento aos cofres piblicos dos

recursos gastos irregulares.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA PUBLICAGCAO

A eficacia do presente termo de colaboragdo ou dos aditamentos que impliquem em alteragdo ou ampliagdo da execugio do projeto descrito
neste instrumento, fica condicionada a publicacdo do respectivo extrato no Diario oficial do municipio como oficial do municipio, a qual

devera ser providenciada pela ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DA PROPRIEDADE INTELECTUAL E DOS BENS REMANESCENTES

I — Toda a propriedade intelectual e bens remanescentes adquiridos, produzidos ou transformados pela ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL, com recursos repassados ou doados diretamente pela Administracdo Publica Municipal, serdo gravados com a
clausula de inalienabilidade e sua promessa de transferéncia a Administracao Publica sera formalizada na hipétese de sua extingio, conforme

Art. 34, §5 da Lei Federal n° 13.019/2014. Ficam aqui incluidos também os bens méveis cedidos descritos no anexo V.

IT - Fica eleito o foro da Comarca de Crato para ditimir quaisquer duvidas e/ou controvérsias decotrentes deste termo de colaboragio.
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E por estar em acordo com os termos do presente instrumento, as partes firmam em 02 (duas) vias de igual teor e forma e para todos os

efeitos legais.

CRATO/CE, ___DE DE 2024.

ASSINATURA DO SECRETARIO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

ASSINATURA DA INSTITUICAO
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(Modelo)
ANEXO X

DECLARACAO CUMPRIMENTO DO PLANO DE TRABALHO

Declaro para os devidos fins, que (denomina e qualifica a entidade), por intermédio de seu representante legal, (denomina e qualifica o
representante legal), se compromete a cumprir rigorosamente o Plano de Trabalho, mantendo durantetodo o periodo da parceria as
condicoes de habilitacdo e qualificagdo exigidas para participacdo e a nossa integra idoneidade perante os 6rgaos das Administracoes

Publicas: Federal, Estadual e Municipal.

Crato/CE, de de 20

Assinatura (nome e cargo)
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ANEXO XI

DECLARAGCAO RECEBIMENTO, APLICAGAO E PRESTAGCAO DE CONTAS
(Decreto Municipal n°. 2605001/2017-GP, art. 31, II)

Declaro para os devidos fins, que (denomina e qualifica a entidade), por intermédio de seu representante legal, (denomina e qualifica o
representante legal), que me responsabilizo pelo recebimento, aplicacio e prestacdo de contas dos recursos que a OSC acima qualificada,

receber a conta da presente parceria , bem como os da devida contrapartida, se houver.

Crato/CE, de de 20

Assinatura (nome e cargo)




